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Evaluacion por Capacidades

Evaluacion por capacidades

Evaluar es dimensionar el nivel de desarrollo de capacidades respecto de un objeto
de estudio. La valoracién de este nivel de desarrollo es pertinente que sea cualitativo; pero
también es necesario que luego pueda traducirse a una escala numérica que posibilite la
calificacion del estudiante.

En este sentido, es preciso conceptualizar qué son las capacidades. Al respecto no
hay definiciones Unicas, sino que esta Direcciobn toma posicionamiento desde dos
paradigmas, por un lado el de la cognicion situada vinculada al enfoque sociocultural
vygotskiano que afirma que el conocimiento forma parte y es producto de la actividad, el
contexto y la cultura; y por otro lado el de las neurociencias que sostiene que el
conocimiento se construye mediante el desarrollo de capacidades que se ponen en acto a
través de estrategias y acciones concretas.

Desde este ultimo paradigma, se entiende que las capacidades son el potencial
interno que poseen las personas y en consonancia con el paradigma vygotskiano se
desenvuelven en un contexto o situacion real y por lo tanto compleja, en donde se implican
el tiempo, el espacio, el mediador y todos los actores que participan. Asi, considerando las
capacidades que se desenvuelven y el contexto en el cual se produce este proceso de
culturizacion es que acontece el aprendizaje significativo en el que aprender y hacer son
acciones inseparables; se plantea entonces, que los estudiantes deben aprender en
un contexto relevante y situado. Segun el Documento Base 2, Anexo 3 de Nuestra Escuela
del Instituto Nacional de Formacion Docente del Ministerio de Educacion y Deportes de la
Nacién, las capacidades son:

(...) constructos que permiten referirse a la manera en que se combinan
los potenciales, disposiciones y saberes en maneras diversas y en grados
crecientes de complejidad. Los alumnos pueden desarrollar capacidades y

demostrarlas cuando se enfrentan con problemas y situaciones de un grado de
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dificultad adecuado, en contextos variables (Ministerio de Educacién y Deportes,
2016: 5)

Las capacidades se desarrollan en esquemas de accién que se manifiestan en
espacios y tiempos determinados en los que se actualizan! por medio de estrategias
propicias en la situacién concreta. Cuando las estrategias se ordenan e implementan con
habitualidad se logra la apropiacion del aprendizaje que habilita para la intervencion en el
mundo circundante por medio de la resolucién de problemas, creacion de discursos
alternativos, proyectos de vida entre otros. En la institucioén escolar las capacidades (con su
esquema estratégico) se abordan desde los objetos de estudio.

En el documento del Formacion Situada (2016: 6) citado ut supra se sefialan cinco
capacidades hegemonicas:

e Comprension Lectora

e Uso de conceptos y teorias para entender y explicar algun aspecto de la realidad
¢ Resolucion de situaciones complejas

e Autorregulacion el propio proceso de participacion y aprendizaje

e Trabajo con otros para un fin compartido

Para el logro del desarrollo de las capacidades enunciadas se necesita un tiempo
prudencial que garantice el “acostumbramiento” que habilita el hacer permanente que
produce el habito. Para el logro del habito de comprension, de transferencia, de resolucion,
autorregulacién y empatia se precisan algunas actitudes especificas tales como la
constancia, la perseverancia y la resiliencia. Estas deben estar acompafiadas por las
decisiones pedagdgicas del docente y las del estudiante mismo. Es este Ultimo quien

decide, finalmente si aprende o no.

1 Se ponen en acto, se concretizan acciones que se piensan y resuelven desde la praxis de estrategias
congnitivas y de accién sobre aspectos de la realidad para la mejora de la calidad de vida. La estrategia es un
saber hacer puntual, cuando se da la habitualidad se logra el proceso permanente que habilita la autonomia
progresiva de la persona en todos los ambitos de su hacer vital.
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En consecuencia, las practicas de ensefanza, aprendizaje y evaluacion (entendida
como interfaz entre ensefianza y aprendizaje); deben generarse en un contexto que
impliqgue que el conocimiento que se construye en fases de cognicion que culminan
necesariamente con una practica cultural concreta: resolucion de un problema de
matematica de la vida real, la produccion de un carta al lector, la transferencia de un
conocimiento quimico a una situacion culinaria, la analogia entre un proceso histérico y un
hecho politico actual, entre otras posibilidades.

Debe tenerse en cuenta que se puede ensefar y aprender contenidos sin trabajar
capacidades; pero el desarrollo de las capacidades en la escuela, tienen como componente
inherente para su logro, el contenido, tal como puede corroborarse en el parrafo que sigue:

“Los docentes proponen situaciones de aprendizaje que colaboran con
el desarrollo de las capacidades de sus alumnos mediante el trabajo sostenido
con los contenidos de ensefianza. Sin embargo, los docentes y los responsables
del sistema educativo deben estar atentos al hecho de que se puede ensefiar
contenidos sin que se llegue a desarrollar capacidades, a los efectos de corregir
el rumbo. Esto sucede porque no todos los modos y las estrategias de ensefianza
promueven por igual el desarrollo de las capacidades. Para que esto se logre son
particularmente valiosas las estrategias de ensefianza que favorecen la
apropiacion de mecanismos mentales basicos y operaciones cognitivas como la
atencion, el reconocimiento de patrones, la autorregulacion, y habilidades
cognitivas de alto nivel como la argumentacion, la organizacion estratégica y la

metacognicion”. (Ministerio de Educacion y Deporte 2016: 6).

1. Evaluacion: interfaz entre proceso de enseiianza y proceso de aprendizaje

La valoracién de los aprendizajes de capacidades se ensambla con la valoracion de
los procesos de ensenanza, toda vez que primero “lo hace el maestro” cuando ensefia,
luego “el maestro con el estudiante” en la transferencia didactica de contenidos vy
capacidades y finalmente “el estudiante” en la autoevaluacién y/o en la evaluacién externa

cuando resuelve problemas, comprende, puede trabajar con otros para un fin compartido.
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En sintesis, la evidencia del desarrollo de capacidades esta dada por la mejora de la calidad
de vida y su desenvoltura en su entorno cotidiano.

En este sentido, la Dra. Alicia Camillioni plantea la idea de que los estudiantes
aprenden de la manera en que se los evalla, de alli la relevancia de la evaluacion como
guia de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Se recomienda la lectura de la obra
de Zabala, J. G. (1997). Los injertos y el sistema inmunolégico. Uno: Revista de didactica
de las matematicas, (11), 5-6.

El ser humano, considerado en su integralidad, es estratégico; es decir, utiliza los
mismos procedimientos que desarrollan capacidades, para atravesar todos los objetos de
estudio y de la realidad. Sin embargo algunas capacidades son superiores, mas complejas
y abstractas que otras. Asi se pueden establecer al menos, tres modulaciones de
capacidades:

o Abstractas, inobservables o centrales, se conforman en la “caja negra de la mente”
segun Fodor (1983)

¢ Vinculares o de intertexto, se conforman en una zona gris o espacio medio en donde
se produce la amalgama entre las capacidades centrales de la persona con la
informacién de proviene del ambiente segin Mendoza Fillola (2001)

e Capacidades cognitivas operativas o de accién concreta en la realidad externa a la
persona. Estas ultimas son las que pueden evaluarse en la institucién escolar y por
inferencia, posibilitan que el docente valore las de vinculacién y las centrales.

(Consali, 2008) porque en esta fase es que se produce la modificabilidad cognitiva.

A continuacion se detallan las capacidades centrales del pensamiento (u

operaciones centrales) y algunas vinculares y operativas.

e
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CENTRALES
(operaciones centrales
(Neuronales,
inobservables)

Observacion

Memoria

Inferencia

VINCULACION
(Intertexto lector,

medianamente observables)

Decodificacion
Comprension
Interpretaciéon
Narratividad
Fundamentacion
Conceptualizacion
Categorizacion
Organizacién
Jerarquizacién
Suposicion
Vinculacién
Analogia
Transferencia o extrapolacion
Evaluacién
Generalizacion
Imaginacion
Creatividad
Critica
Prediccién
Prondstico
Explicacion
Secuenciacion
Andlisis
Idealizacién

Escenificacion

OPERATIVAS
(Actividad de clase,

observables)

Reconocimiento
Reconstruccién
Conclusién
Construccion
Sintesis
Clasificacion
Caracterizacion
Reorganizacién
Seleccion
Célculo
Proyeccion
Comparacion
Resolucion
Blsqueda
Revision
Completamiento
Descripcion
Identificacién
Correspondencia
Denominacion
Localizacion
Enumeracion
Diagramacion
Diferenciacion

Experimentacion
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Autorregulacion Copia
Intertextualidad Ejemplificacién
Resolucion Combinacion
Alteridad y empatia Colaboracion

Argumentacion

Este cuadro complementa y especifica lo trabajado en los documentos de Formacion
Situada.

2. Politica de Evaluacion de la Calidad Educativa de la Direccion General de

Escuelas, Mendoza

Una politica de evaluacién de la calidad educativa esta constituida por un conjunto
de directrices generales que orientan el posicionamiento conceptual sobre la temética a
abordar, los objetivos, las decisiones, las acciones, los andlisis, entre otras posibilidades.
En el campo especifico de la evaluacion de la calidad educativa, la Direccién General de
Escuelas manifiesta que concibe que la educacion es un derecho universal que define el
presente y futuro de cada persona, con la obligatoriedad del Nivel Inicial, la Educacién
Primaria y la Secundaria. Por lo tanto, tiene tal relevancia por el alcance demografico, que
se constituye en uno de los indicadores de la calidad de vida de un pais. (Res. 1967-D-
2016)

Los lineamientos que se determinan en una politica van generando matrices de
actuacion que permiten la profundizacién y reformulacién de todos sus componentes en
virtud de la valoracién que de ella se hacen. En este sentido, una politica debe definir
también los beneficios esperados a través de su operativizacion en territorio, en este caso,
las instituciones educativas.

Por otro lado, una de las exigencias continuas y mas relevantes del siglo XXl en la
educacion argentina es la capacidad de adaptacion a los cambios, la respuesta a nuevos

desafios y el desarrollo de estrategias de innovacion y gestion para la concrecion de una

8
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sociedad democratica que requiere pautas claras de formacién integral. Asi, Argentina
posee un escenario legal enmarcado en los principios de la Convencién sobre los Derechos
del Nifio en donde el responsable principal es el Estado y; en consecuencia, la sociedad en
su conjunto ya que ambos deben velar por el logro de metas especificas. Por tal motivo,
es el Gobierno el que debe promover las politicas méas efectivas para alcanzar las metas
propuestas en la ley 26.206 de Educacion Nacional.

Toda politica educativa debe posicionarse para definir sus finalidades, sus
estrategias de profesionalizacién, evaluacién, curriculum. Desde esta concepcion se
entiende que la evaluacion o valoracion de todo el proceso de educacion es una
responsabilidad tanto del Estado como de la sociedad: gobierno escolar, equipos directivos,
docentes, personal de apoyo académico, familias y fundamentalmente: estudiantes. Los
alumnos deben internalizar que la educaciéon no solo es un derecho, sino también, una
obligacion. Esta obligacion de aprender los constituird en seres plenos, desarrollados y
capaces de autocompletarse y co-construir una sociedad mas justa y solidaria desde la
cultura de la calidad, el esfuerzo, la creatividad, la atencion a la diversidad, la resiliencia y
la paz.

La Direccion General de Escuelas de la Provincia de Mendoza, a través de la
Subsecretaria de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad Educativa y sus respectivas
direcciones asume que la evaluacién no debe entenderse como un apéndice del proceso,
sino como un elemento consubstancial del mismo, que consiste en comprobar los progresos
y apoyar el seguimiento de los elementos implicados. Si este concepto es comprendido, la
evaluacion se convierte en una herramienta que favorece y mejora la calidad de la
educacion.

La evaluacion, desde una mirada compleja y democrética, esta lejos de ser la
herramienta de control y persecucion utilizada en afios anteriores con posicionamientos en
modelos arcaicos. Hoy, la evaluacion es considerada como la posibilidad que existe para la
reflexion y mejora de la calidad en un mundo cambiante y exigente. Evaluar permite
discernir el camino a seguir en el proceso educativo (ensefianza y aprendizaje).

Se puede decir entonces que es necesario el desarrollo de un instrumento de

autoevaluacion orientado a contribuir, en forma participativa y democratica, para la mejora

9
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de la Calidad Educativa de las instituciones de la jurisdiccion. A su vez, permite facilitar los

cambios institucionales y pedagdgicos necesarios para concretar el acceso universal para

cada nivel educativo.

La mision y los logros de la escuela son inherentes al concepto de calidad educativa.

Este concepto esta vinculado con diversas connotaciones y variables que lo determinan y

se modula, al menos, desde dos direcciones: el sistema de gestion gubernamental y el

gue se relaciona con la propia gestion escolar.

Segun la Secretaria de Evaluacién Educativa del Ministerio de Educacion y

Deportes, Prof. Elena Duro (2008), un sistema educativo de calidad se caracteriza por:

El planteo de objetivos curriculares relevantes y compartidos que puedan verse
reflejado en los Nucleos de Aprendizajes Prioritarios (NAP)

Debe ser eficaz en el sentido que logra el acceso universal (inclusion), la permanencia
y el egreso de todos los estudiantes.

Deberia generar un impacto porque los estudiantes egresados lograrian los objetivos
de aprendizaje previstos que promoverian el ejercicio de la ciudadania.

Debe ser eficiente en cuanto al plantel de personal (suficientes y con la formacion
adecuada) y con materiales acordes. La eficiencia también esta en la administracion
inteligente y estratégica de estos recursos.

Debe ser equitativo en el sentido que entiende y administra en situaciones de
desigualdad tanto de los alumnos, instituciones, entornos, etc. brindando el apoyo

necesario para que los objetivos educativos propuestos sean alcanzados por todos.

Una institucion educativa de calidad se caracteriza porque:

Logra que los estudiantes aprendan lo previsto por el curriculo

Posee objetivos y contenidos de ensefianza pertinentes y actualizados plasmados en
un PEI

Implementa estrategias para prevenir el ausentismo, el fracaso y la desercion
escolares.

Logra el acceso, la permanencia y el egreso de los estudiantes, de acuerdo con los

objetivos de aprendizajes deseables y programados

10
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e Tiene en cuenta las diversas situaciones de sus estudiantes y sus familias y las
caracteristicas de las comunidades en que viven, y promueve apoyo especial a
quienes lo requieren (por si misma o en articulacién con otras organizaciones locales).

e Fomenta y posibilita el desarrollo integral de los nifios y jévenes.

e Genera un clima escolar inclusivo, favorable y respetuoso.

e Genera un entorno promotor y protector de los derechos de la infancia.

e Trabaja en la diversidad y promueve la eliminacion de todas las formas de
discriminacion.

e Toma en cuenta a las personas (adultos o nifios) con discapacidades y procura
superar las barreras fisicas y simbélicas para su mejor desempefio.

¢ Cuenta con un plantel suficiente y con formacion acorde a las necesidades de la
poblacion a la que atiende.

e Promueve la participacion de los miembros de la comunidad educativa.

e Considera la cultura local y comunitaria, y al mismo tiempo esté abierta y propone

otros elementos que las enriquezcan

Estos criterios de calidad quedan enmarcados en la Ley 26.206 de Educacién
Nacional Articulos 94 Y 96, en donde se expresa que el Ministerio de Educacion tendra la
responsabilidad principal respecto del desarrollo e implementacién de una politica de
informacién y evaluacién continua y periddica del sistema. Asi servira en la toma de
decisiones gue tiende al mejoramiento de la calidad de la educacion, la justicia social, la
asignacion de recursos, la transparencia y la participacidon comunitaria, por un lado; y que
por otro lado, las lineas politicas de informacion y evaluacion se consensuaran en el &mbito
del Consejo Federal de Educacién. Las provincias, a su vez participaran en el desarrollo e
implementacién del sistema de evaluacion e informacion peridédica para verificar la
concordancia con las necesidades de su propio entorno en la basqueda de la igualdad.
Asimismo, colaborard y facilitar4 la autoevaluacion de las unidades educativas con la
participacion del profesorado y demas integrantes de la comunidad educativa.

En conclusion, a partir de la elaboraciéon de este documento, se pretende instalar la

cultura de la evaluacion con el propoésito de dotar de rigurosidad al sistema educativo y
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luego, segun el procesamiento de la informacién, brindar herramientas y nuevos
dispositivos para el enriquecimiento del sistema. Ademas, los procesos evaluativos
fortalecen la capacidad de resiliencia, tolerancia y paz de las instituciones escolares; toda
vez que las instituciones escolares se habitdan a los procesos de evaluacion como instancia

de una politica de mejora.

Estrategias de desarrollo

La evaluacién se entiende como una estrategia fundante y sefiera de la mejora de
la calidad educativa; fundante porque se toma como punto de partida para los procesos de
andlisis cuantitativos y cualitativos de la calidad de los aprendizajes; y sefiero, porque
evidencia sefales, indicaciones, marcas que manifiestan el grado de alcance del estandar
de aprendizaje previsto.

Es menester aclarar que la calidad de los aprendizajes se evalla segun el nivel de
desarrollo de las capacidades de los estudiantes en las diversas areas del conocimiento.
Asi, la informacion que se obtiene se utiliza como insumo para la toma de decisiones de
profesionalizacion docente y planeamiento de estrategias cognitivas y pedagdégico-
didacticas. Asi se espera que esta profesionalizacién incremente las Buenas Practicas en
las escuelas de la jurisdiccién. Todos los procesos evaluativos posibilitan la reflexion sobre
lo desarrollado desde la base de la confiabilidad que aportan estandares?, con sus

respectivos indicadores a fin de emitir juicios comunicables y fundamentados.

En consecuencia, la educacion acontece en el estudiante que desarrolla
capacidades (en sus tres niveles de desagregacion, seglin se presenta en cuadro anterior)
al mismo tiempo que va constituyendo saberes significativos que pueden medirse con
indicadores (permiten el procesamiento estadistico de los logros). Estos ultimos responden
a objetivos que se planifican en todos los niveles de especificidad del curriculo, atendiendo
a la complejidad creciente y a la operativizacion de los mismos en transferencias didacticas

concretas. Los objetivos sistematizados segun estandares posibilitan la visualizacion del

2 A su vez, el estandar es una denominacion genérica que refiere a una sumatoria de indicadores de logro, que
de ser alcanzados sefialarian que se ha llegado al nivel de aprendizajes esperados, segun lo especificado.

12




v,
e Avda. L. Peltier 351 - 1er Subsuelo (5500) Mendoza
- mendozaevalua@mendoza.gov.ar | +54 0261 449-2703
\’ www.mendoza.edu.ar

DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS

nivel de conocimientos adquiridos por los aprendices, lo que denota la calidad de la

educacion, tal como se visualiza a continuacion.

13
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La Educacidén

Acontece en

El estudiante

Que desarrolla

Niveles de educacion
adquiridos

Capacidades

Se manifiestan

a través de _ ]
visualizar

Saberes

: Estandares
construidos

Sistematizados

Objetivos
planificados

Indicadores

Procesamiento
Estadistico
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El procesamiento estadistico de los indicadores (desagregado de los estandares)
aporta rigurosidad y confiabilidad en la evaluacion del sistema de calidad, asi se destierra
lo anecdotico respecto del dato cientifico que resulta altamente relevante para la toma de
decisiones de los gestores.

El curriculo basado en estdndares es uno de los mas difundidos y el concepto de
estandar es uno de los mas utilizados en los campos de evaluacion y diagnostico. Los
términos utilizados en el ambito de la planificacion curricular suelen provenir de otros
espacios disciplinares y, cuando se emplean, arrastran una carga de significacion que esta
lejos de una neutralidad semantica. Uno de estos ejemplos son las palabras capacidad y
estandar con notoria relevancia en el campo pedagogico de las uUltimas décadas (Camilloni
2009).

El término capacidad proviene del ambito de las ciencias cognitivas y de las
neurociencias, mientras que estandar viene de los campos de la estadistica y de la industria.
Ambos conceptos son empleados en la actualidad de manera indistinta pero con

justificacion en la eleccion de los mismos.

*Se define eEsta asociado a
basicamente un cierto nivel
como un saber de calidad
en accion

Capacidad ' ‘

El concepto capacidad esta ligado a la nocion de estandar ya que expresa destreza,
habilidad y saber hacer. Un curriculo por estandares es una herramienta formidable para el
logro del dominio de contenidos basicos y de validez universal y por lo tanto de
comparabilidad de los conocimientos. Esto garantiza eficiencia y dominio de los niveles de
complejidad creciente que garantiza el enriquecimiento cognitivo, volitivo y actitudinal. Es
importante tener en cuenta que este tipo de modelo curricular o la aplicacion de un
instrumento de evaluacién basado en estandares no implica la adopcion de una corriente

didactica determinada ya que no se refiere a los procesos de transferencia de los

15
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conocimientos, sino a instrumentos de medicibn, monitoreo y organizacion con rigor
cientifico.

Los estandares se desagregan en indicadores porque estos notifican exactamente
la medicién del aspecto medible. Es decir, le pone un puntaje, una calificacion. El indicador
de logro posibilita el disefio de la complejidad creciente en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de una asignatura escolar.

En definitiva, los indicadores reflejan el itinerario cuali-cuantitativo que hace posible
“valorar” por medio de una “medicién” la calidad de los aprendizajes. Dicha calidad pone en
valor la dimension pedagogico-curricular de las instituciones (sus estrategias de
transferencia). Segun el Ministerio de Educacién de Ecuador:

(...) para que el sistema educativo sea de calidad, debemos tomar en cuenta no
solo aspectos tradicionalmente académicos (rendimientos estudiantiles en &reas
académicas como matematicas y lengua, usualmente medidos mediante pruebas de
opcidn maltiple), sino también otros como el desarrollo de la autonomia intelectual en los
estudiantes y la formacion ética para una ciudadania democratica, por citar solamente
dos ejemplos. También son ejemplos de contribucién a la calidad las buenas actuaciones
de los docentes en su accion profesional o la efectiva gestion de los centros escolares ”
(Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012).

Es importante aclarar que los porcentajes que implican el ‘aprobado’ de cada
indicador, se negocian y consensuan segun la fase cognitiva y el nivel de desarrollo de los
procedimientos mentales de los estudiantes, segun especificidades también acordadas por

los especialistas.

Implementacion de Politicas de Evaluacion Jurisdiccional
Para la implementacién de la Politica de Evaluacion de la Calidad Educativa se
organizan todas las estrategias en el programa Mendoza Evalla para Aprender, a saber:
1) Operativos de evaluaciones autoadministrables

2) Operativos de evaluacion externa

16




C - S
e Avda. L. Peltier 351 - 1er Subsuelo (5500) Mendoza
\ mendozaevalua@mendoza.gov.ar | +54 0261 449-2703
’ www.mendoza.edu.ar

DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS

3) Elaboracion de dispositivos de evaluacion autoadministrables, con funcién
propedéutica para todos los niveles y modalidades

4) Cursos de fortalecimiento docente para la elaboracion de dispositivos de evaluacién
para todos los niveles y modalidades

5) Generacién de un sistema de estructuracién de evaluacion autoadministrable que
tienda a la autoevaluacion institucional y a la insercion de los procesos evaluativos

como parte de una cultura de mejora

Los operativos de evaluaciones autoadministrables acontecen en la Institucién
Educativa. Los dispositivos se disefian en un nivel central que puede ser provincial o
nacional, pero se administran y organizan en la escuela o instituto de formacién superior.
El nivel central puede o no requerir informacioén de los resultados para la toma de decisiones
a nivel jurisdiccional o nacional, pero la correccién de los instrumentos esta a cargo del
docente del area en cada institucion.

Los operativos de evaluaciones externas acontecen en la Institucién Educativa, pero
son disefiados, administrados y organizados por un nivel central que puede ser provincial
0 nacional y la evaluacion de los instrumentos esta a cargo de personal especializado y
externo a la escuela o instituto de formacion superior. En este caso, la informacion
resultante siempre esta a disposicion de los decisores jurisdiccionales o nacionales.

En ambos casos los operativos podran ser muestrales o censales y estan sujetos a
los procesos de comparabilidad cuali-cuantitava.

En el devenir de las evaluaciones como interfaz entre los procesos de ensefianza y
aprendizaje, se adquirieren saberes cuando se aprehenden conocimientos, se construyen
conceptos, se reconocen Yy/o se elaboran transferencias para incidir sobre diversos
contextos de situacién para su resolucion de manera satisfactoria. Esto ocasiona una
necesaria evolucion en solidaridad, tolerancia y resiliencia. Estos tres valores se logran en
el proceso de aprendizaje si se desarrolla la capacidad del esfuerzo y del sobreesfuerzo
que impulsa a continuar cuando adviene lo dificultoso.

Si los saberes han sedimentado en los estudiantes, estos pasan a formar parte de

la “caja de herramientas mentales” (Even-Zohar, 1999) que los habilita con justeza para
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operar en la resolucién de conflictos, en la comprension y produccion de textos, en la
asertividad de los analisis y conclusiones sobre situaciones varias, etc.

Desarrollar capacidades cognitivas, sociales, pragmaticas, para el trabajo... es
aprender. Estas posibilitan la actuacion en situaciones segun los criterios que se activan
desde la plataforma cognitivo-cultural de las personas. Dicha plataforma se compone de
saberes 0 aprendizajes que estdn conformados por contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales que se activan desde el asombro del aprendiz que advierte
algo deslumbrante ante una explicacion, una observacion, un comentario, un video, un
juego de internet, una lectura, un programa mediatico. En ese punto exacto se origina el
vinculo entre maestro y estudiante. Segun Vygotsky (1998), es el maestro el que guiara al
aprendiz para introducirlo en la “zona de desarrollo proximo” en la cual se producira primero:
el hacer del maestro, luego: la vivencia conjunta de descubrimiento y finalmente: la
autogestion del alumno en su propio proceso (metacognicién) para un aprendizaje
relevante, continuo a lo largo del tiempo de su vida. Este conocimiento al que se apunta
trasciende las fronteras de lo escolar. Sin embargo, es la escuela (junto con la familia) la
responsable de habilitarlo, sistematizarlo y evaluarlo durante la estancia académica del
alumno en su sistema.

En efecto, la valoracién de contenidos, procedimientos y actitudes pueden medirse
a través de estandares de calidad educativa. Asi, segin documento del Ministerio de
Educacion de Ecuador los estandares son:

“...descripciones de los logros esperados correspondientes a los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacion de calidad. Asi por ejemplo, cuando los estandares se
aplican a estudiantes, se refieren al conjunto de destrezas del area curricular que
el alumno debe desarrollar a través de procesos de pensamiento, y que requiere
reflejarse en sus desempefios. Por otro lado, cuando los estandares se aplican a
profesionales de la educacion, son descripciones de lo que estos deberian hacer
para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.”

(Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012)
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El estandar de pronto es una denominacién genérica que refiere a una sumatoria de
indicadores de logro, que de ser alcanzados sefialarian que se ha llegado al nivel de
aprendizajes esperados, segun lo especificado en curriculo y las condiciones socio
culturales demandadas.

Por ejemplo:

e Lenguay Literatura:
Determina elementos implicitos, ideas principales y secundarias, secuencias de
acciones temporales y espaciales, relaciones de causa-efecto de textos literarios y no
literarios (reglamentos, textos de divulgacion cientifica, cientificos, académicos, de
opinion, paginas webs.), e interpreta la idea nuclear del texto.

e Matematica:
Argumenta procedimientos intuitivos y expresa con fundamentacién los conceptos

matematicos.

De esta manera, la educacion acontece en el estudiante que desarrolla
capacidades al mismo tiempo que va constituyendo saberes significativos que pueden
medirse con indicadores (permiten el procesamiento estadistico de los logros). Estos
ultimos responden a objetivos que se planifican en todos los niveles de especificidad del
curriculo, atendiendo a la complejidad creciente y a la operativizacion de los mismos en
transferencias didacticas concretas. Los objetivos sistematizados segun estandares
posibilitan la visualizacion del nivel de conocimientos adquiridos por los aprendices, lo que
denota la calidad de la educacion.

Los estandares se desagregan en indicadores porque estos notifican exactamente
la medicién del aspecto medible. Es decir, le pone un puntaje, una calificacion. El indicador
de logro posibilita el disefio de la complejidad creciente en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de una asignatura escolar.

Por ejempilo:
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a) Para el estandar de Lengua y Literatura (p 2 de este documento) se podrian plantear
los siguientes indicadores, para un primer afio de secundaria:

1. Reconoce las categorias de tiempo y espacio en el cuento “La intrusa” de Pedro
Orgambide con un 100%?

2. ldentifica la intencién del protagonista cuando violenta la computadora con un
70%*

b) Para el estandar de Matemética (p. 3 de este documento) se podria plantear el
siguiente indicador, para un séptimo grado de primaria:

1. Produce y valida enunciados sobre relaciones y propiedades numéricas,
avanzando desde las argumentaciones empiricas hacia otras mas generales con
un 70%°

Ej.: Decidi y explica por qué, si es correcta o no la frase que se propone sin hacer
cuentas.

a) Como 72 es multiplo de 12, entonces 72 = 12 x 6.

b) Como 72 = 12 x 6, entonces 72 es multiplo de 6.

c) Elrestode hacer72:12es0.

d) Elresto de hacer72:6 es 12.

e) Como72=12x 6,y 6 =2 x 3, entonces 72 es multiplo de 3.

f)  Todos los multiplos de 8 son mdltiplos a la vez de 2 y de 4.

g) Todos los multiplos de 12 son multiplos a la vez de 2 y de 10

3 Este 100% se traduce en un aprobado, porque a los 13 afios ya deberian ser capaces de identificar o construir
estos datos en un cuento realista en su mayor nivel de complejidad. Este indicador de logro deberia quedar
alcanzado en este afio. Se coloca que esta aprobado y corresponde 7, 8, 9 o 10 segun sea el estilo de la
escritura.

4 Este 70% se traduce también en un aprobado, porque aun estan en etapa de desarrollo del pensamiento
abstracto y se admite que pueden presentar dificultades para la captacion total de la intencion del personaje
(informacion implicita en el texto). Se coloca que esta aprobado y corresponde 7, 8, 9 0 10 segln sea el estilo
de la escritura.

5 Este 70% se traduce también en un aprobado, porque aun estan en etapa de desarrollo del pensamiento
abstracto y se admite que pueden presentar dificultades para la construccion de argumentos desde la
sistematizacion formal del pensamiento. Se coloca que esta aprobado y corresponde 7, 8, 9 0 10 segun sea la
profundidad del nivel de argumentacién andlisis y sintesis (en base a ejemplos, contraejemplos, propiedades,
entre otros).
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En definitiva, estos indicadores reflejan el itinerario cuali-cuantitativo que hace
posible “valorar” por medio de una “medicion” la calidad de los aprendizajes. Dicha calidad
pone en valor la dimension pedagdgico-curricular de las instituciones (sus estrategias de
transferencia). Segun el Ministerio de Educacion de Ecuador:
(...) para que el sistema educativo sea de calidad, debemos tomar en
cuenta no solo aspectos tradicionalmente académicos (rendimientos estudiantiles
en areas académicas como matematicas y lengua, usualmente medidos mediante
pruebas de opcion maltiple), sino también otros como el desarrollo de la
autonomia intelectual en los estudiantes y la formacion ética para una ciudadania
democrética, por citar solamente dos ejemplos. También son ejemplos de
contribucidn a la calidad las buenas actuaciones de los docentes en su accion
profesional o la efectiva gestion de los centros escolares”. (Ministerio de
Educacion de Ecuador, 2012)

3. Evaluaciones integrales de aula

Los aprendizajes sedimentan en niveles cognitivos de complejidad creciente, en
orden a lo que la Direccion General de Escuelas emitié dos resoluciones de evaluacion
durante el primer periodo de 2016: Res 1155-D-2016 para primaria y Res 1030-D-2016 para
secundaria. Estas resoluciones tienden a focalizar y poner en valor el proceso de
enriquecimiento cognitivo desde la mirada de la complejidad creciente, desde lo cual se
entiende que al finalizar cada afo, el estudiante debe haber desarrollado capacidades que
le permiten operar estratégicamente con los objetos de estudio de la institucion académica.

En este sentido, se establece que se implemente una evaluacion integral al finalizar
el afio escolar y que esta sera obligatoria y que puede dimensionarse con instrumentos
variados de evaluacién (pruebas de desempefio, trabajos con uso de TIC, andlisis de casos,
etc); obviamente se centra todo el interés en el caracter de integralidad de esta instancia,
esto es, los instrumentos deben estar disefiados de manera tal que se vinculen los
aprendizajes fundamentales del espacio a evaluar. Esto implica que el docente debe
seleccionar capacidades trabajadas a lo largo del afio y contenidos nodales del espacio en

el que trabaja. Debe aclararse que no es un global, sino una integracion.
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Un global es la recapitulacion de los temas dados. En cambio, un integrador significa
la seleccion de capacidades hegemoénicas trabajadas (bajo formato de estandar) y
contenidos centrales que definen el estandar que debe haber logrado un estudiante durante
ese ciclo concreto.

Para la evaluacion de un examen integrador se propone que el docente elabore una
matriz de evaluacién® con estandares e indicadores y que esta matriz sea la que guie la
elaboracion del instrumento de valoracion para los estudiantes. A continuacion se proponen
como ejemplo un modelo de matriz de evaluacion para Lengua y Literatura de 7mo. grado,
segun el estandar trabajado anteriormente, en este documento.

Los indicadores deben formularse teniendo en cuenta lo que debera saber y hacer
el alumno en relacion con los diferentes saberes ensefiados y las capacidades puestas en
foco para su desarrollo. Para su formulacion, los referentes ineludibles seran las
planificaciones anuales de cada docente, los acuerdos realizados por cada una de las areas
establecidas en el Proyecto Curricular Institucional (PCl), los Nuacleos de Aprendizaje
Prioritarios y los disefios curriculares jurisdiccionales. Pero lo nodal, sin lugar a dudas, son
los saberes y capacidades efectivamente trabajadas durante el curso lectivo. (DINIECE,
Documento de apoyo para las jurisdicciones en relacion con la implementacién de la

Resolucion N° 233 del Consejo Federal de Cultura y Educacion del 10 de febrero de 2005.)

6 Una matriz de evaluacién es una tabla de doble entrada donde se describen criterios y niveles de
calidad de cierta tarea, objetivo, 0 competencia en general, de complejidad alta. Son unas guias de puntuacion
usadas en la evaluacion del trabajo del alumnado que describen las caracteristicas especificas de un producto,
proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno,
de valorar su ejecucion y de facilitar retroalimentacion o feedback, permiten la autoevaluacién y la coevaluacion.
(Revuelta, Massa, & Evans, 2014).
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Estandar: Indicadores Puntaje por Total: 10

Comprensién lectora indicador, puntos

segln

complejidad

Determina elementos Determina elementos 3p 1,75p’
implicitos, ideas principalesy implicitos

secundarias, secuencias de Reconoce tiempo y 1p
acciones temporales y espacio

espaciales, relaciones de Distingue ideas principales  2p
causa-efecto de textos de secundarias

literarios y no literarios Relaciona causa con 2p
(reglamentos, textos de efectos en el texto (nombre
divulgacion cientifica, del texto que se analiza)
cientificos, academicos, de  “|nerpreta intencion del 2p
opinion, paginas webs.), e autor

interpreta la intencién del

autor del texto.

7 Se coloca el puntaje obtenido por el estudiante, segun valoraciéon docente. Por ejemplo: El primer indicador
equivale a 3 p, pero en total se coloca 1,75 si es lo que el juicio de experto del docente, decide.
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