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ADMINISTRACION/ESCUELA

;De qué nos hablan estas palabras?

Cuando pensamos en administracion y escuela
la primera imagen que tenemos es un camino
obligado que conduce a acciones mecanicas

como Z’ r 57

COMPLETAR PLANILLAS
REALIZAR NOTAS
ARCHIVAR PAPELES




La palabra ADMINISTRACION
nos remite a un mundo
sometido a los ritos formalistas
de los procesos
BUROCRATICOS, que seran
mayores o menores de acuerdo
a los lineamientos politicos




BUROCRACIA se d
—— perezay derro

ineficiencia,
recursos.

Sin embargo:

i~/ FEs una forma de organizacion gue
rea/za la precision, la velocidad, /a
claridad, la regulacion, la exactitud y la
eficiencia conseguida a través de /a
division prefijjada de /las tareas, Ia
supervision jerarquica y detalladas
reglas y regulaciones.




CONCEPTO DE ADMINISTRACION

Agustin Reyes Ponce: «La administracion es e/
conjunto sistematico de reglas para lograr la maxima

eficiencia en las formas de estructurar y manejar un
organismo social»

José Antonio Fernandez Arenas. «Ciencia social que

persigue la satisfaccion de objetivos institucionales
por medio de un mecanismo de operacion y a través
del esfuerzo humano»

Isaac Guzman Valdivia. «Es /la direccion eficaz de las
actividades y la colaboracion de otras personas para
obtener determinados resultados.»




ELEMENTOS DEL CONCEPTO

Objetivo: La administracion siempre esta
enfocada a lograr fines o resultados.

Grupo social: Para que la administracion exista,
es necesario que se de siempre dentro de un
grupo social.

Coordinacion de recursos. Para administrar, se
requiere combinar, sistematizar y analizar los
diferentes recursos que intervienen en el logro
de un fin comun.

Productividad: Es la obtencion de los maximos
resultados con el minimo de recursos, en
terminos de eficiencia y eficacia.




DEFINICION DEL CONCEPTO

» Proceso cuyo objeto es la
coordinacion eficaz y eficiente
de los recursos de un grupo

social para lograr sus
objetivos con e/ maX/mo |




EFICIENCIA - EFICACIA

Eficiencia se refiere al adecuado
uso de los recursos para un mejor
logro de los objetivos. («<Hacer las
cosas bien»)

Eficacia hace referencia a la
capacidad de alcanzar los
objetivos («Hacer las cosas a
tiempo»)




«LA ADMINISTRACION SE DA DONDE
QUIERA EXISTA UNA ORGANIZACION»

\ ¢

Esta presente en la ESCUELA




CONDUCIR REQUIERE DE LO
l) 7 ADMINISTRATIVO
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Para administrar, se requiere combinar,
sistematizar y analizar los diferentes recursos que
intervienen en el logro de un fin comun.
Procesar la informacion y los contenidos de las
decisiones para transformarlas en acciones
concretas, como pueden ser proveer y suministrar,
forman parte d@tarea de conducir .

Para conducir eficiente y eficazmente no podemos
considerar peyorativamente la dimension
administrativa .




RECORDAR QUE:

/]

» La finalidad de la administracidon es
eminentemente practica.

» Es un medio para lograr un fin y no un
fin en si misma.

» Mediante esta se busca obtener
determinados resultados.

¥

)
» TEDIO, TENDENCIA AL PAPELEO, ETC.




MOMENTOS DE UN PROCESO

= ADMINISTRATIVO
;Qué puede hacerse? PREVISION
;Qué se va a hacer? PLANEACION
;Cémo se va a hacer? ORGANIZACION

;Con qué se va a hacer?  INTEGRACION
Que se haga correctamente  DIRECCION
;Como se ha hecho? CONTROL




Aunqgue para fines didacticos se
distingan diversos momentos en e/
proceso administrativo, esto no
significa que existan aisladamente.
La administracion es un proceso
dinamico en el gue todas sus partes

existen simu/ta’neamentg.
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FLEXIBILIDAD

3\'205 principios administrativos se
adaptan a las necesidades propias
de cada grupo social en donde se

aplican. La rigidez en /a
administracion es inoperante.

¥

MALA BUROCRACIA




Para simplificar la tarea
administrativa debo conocer las
normas y acordar,
institucionalmente, los métodos
y procedimientos que me
permitan hacer las cosas bien y
en el tiempo adecuado.




DIFERENCIA ENTRE
ADMINISTRACION Y GESTION

Gestion es el proceso que se encarga de desarrollar todas las
actividades necesarias, para el logro de los objetivos.
GESTIONAR ES HACER QUE LAS COSAS SUCEDAN

La administracion es la correcta y adecuada utilizacion de
bienes y de recursos para lograr que las cosas sucedan con el
maximo rendimiento.
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La gestion y la administracion estan intimamente ligadas.

N

De una buena administracion depende una correcta gestion.




PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Maria

Jrabajo en z

equipo

N

Sandra

== g ES posible pensar una
institucion que resignifigue
ADMINISTRATIVO sus funciones
DOCENTES administrativas,
otorgdndoles contenido y
ordenandolas en funcion de
la consecucion de objetivos,
sin dividir entre decisores y
ejecutores.




PARA REPENSAR:
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«Sé el cambio que

quieres ver en el

mundo».
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iMUCHAS GRACIAS!




