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ANEXO 

 

Asistencia de los últimos 5(cinco) años anteriores (consignar Nº de días y artículo por el que 

se fundamentan las inasistencias o licencias). (Ley 5811).- Certificada por Dirección de 

Recursos Humanos 
 

Año Inasistencia Art. Licencia 

2006    

2007    

2008    

2009    

2010    

 

1.- Datos Personales 

 

Uso 

de 
JCM 

Nombre y Apellido: ___________________________________________________  

DNI/LC/LE : _________________________________________________________  

Domicilio: ___________________________________________________________  

Teléfono: ____________________________________________________________  

Escuela Nº: __________________________________________________________  

2.- Requisitos:  

2.1 Concurso Aprobado de Méritos Antecedentes y Oposición para Jerarquía 

Directiva 
 

Nº de Resolución  

De Aprobación del Concurso: _________                         AÑO: _________ 

 

 

2.2 Antigüedad como Titular con 

Dirección Libre (al 31/12/10) (art. 

187 Dto 313/85 

Fecha Toma 

de Posesión 

 

 

Año Mes  Día  

   

3.- Antecedentes Evaluables 

Certificado por Subdirección de 

Legajos 

Fecha toma de 

posesión 

Resolución 

…../…../….. 

Nº……/… 

Año Mes Día  

   

Antigüedad en la docencia como titular (al 

31/12/10) 

 

 

Año Mes Día  

   

Antigüedad Total en la Docencia (al 31/12/10) 

En años, meses y días, en caso de desempate en 

segunda instancia (art. 190º Decreto 313/85 

 

 

Años Meses Días  

   

Antigüedad como Supervisor Suplente (al 31/12/10) 

(Art. 189º Decreto 313/85 

 

Años Meses Días  

   

Desempeño como Director titular Esc Nº Dpto Desde Hasta  
DD/MM/AA DD/MM/AA 

     

     

     

     

     


