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EDUCACION TECNICA Y TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
GOBIERNO DE MENDOZA

ANEXO

1.- Datos Personales ;’;0

JICM

Nombre y Apellido:

DNI/LC/LE :

Domicilio:

Teléfono:

Escuela N°:

2.- Requisitos:

2.1 Concurso Aprobado de Méritos Antecedentes y Oposicion para Jerarquia
Directiva

N° de Resolucion )
De Aprobacion del Concurso: ANO:

2.2 Antigtiedad como Titular con | FechaToma | Afio | Mes Dia
Direccién Libre (al 31/12/10) (art. | de Posesion
187 Dto 313/85

3.- Antecedentes Evaluables

Certificado por Subdireccion de | Fechatomade | Afio | Mes Dia
Legajos posesion

Resolucion

N°...... /...
Antigiedad en la docencia como titular (al | Afio | Mes Dia
31/12/10)
Antiguedad Total en la Docencia (al 31/12/10) Afos | Meses Dias

En afios, meses y dias, en caso de desempate en
segunda instancia (art. 190° Decreto 313/85

Antigledad como Supervisor Suplente (al 31/12/10) | Afos | Meses Dias
(Art. 189° Decreto 313/85

Desempefio como Director titular Esc N° | Dpto Desde Hasta
DD/MM/AA | DD/MM/AA

Asistencia de los ultimos 5(cinco) afios anteriores (consignar N° de dias y articulo por el que
se fundamentan las inasistencias o licencias). (Ley 5811).- Certificada por Direccién de
Recursos Humanos

Afo Inasistencia Art. Licencia

2006

2007

2008

2009

2010




