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* En el presente informe se presentan las valoraciones de
directivos y docentes acerca de los Circulos de Directivos y
en las Jornadas institucionales desarrolladas en cada
escuela, en el marco del Programa Nacional de Formacion
Situada, en el Nivel Secundario.

 Para su elaboracion se consideran como fuente de
informacion el cuestionario administrado a todos los
parficipantes de ambas instancias de capacitacion:

268 respuestas de directivos (Circulos)

/381 respuestas (Jornada Insfitucional)




Circulos de
Directores

Canfidad de
Directores que
respondieron la
evaluacion

24 Capital
15 Godoy Cruz

28 Guaymallén
18 Las Heras
10 Lavalle

29 Maipu
18 Lujan de Cuyo

15 Tunuydan
5 Tupungato
4 San Carlos

3 La Paz

5 Santa Rosa
18 San Martin
9 Junin

5 Rivadavia

é Malargue
48 San Rafael
2 General Alvear




127

132
26 124 124 192
111 111 113
3] 3]
18 20
13
I 2 2 2 I | 3

Encuentroen Dindmica de  Actividades Materiales Tiempo
general trabaqjo planteadas utilizados asignado

Circulo de
Directores

40

Valoracion del »
Circulo

m Totalmente mBastante ™ Poco Nada



Circulo de
Directores

Temas propuestos
para abordar en
el 2019

Condiciones laborales.
Legislacion escolar
Tecnologia e informdtica
Politicas educativas

Tipos de infeligencia

Dindmicas de grupo. Liderazgo....

Practicas adlicas
Capacitacion docente
Convivencia escolar
Gestion curricular
Diversidad e inclusion
Consumos problematicos
Articulacion entre niveles

Diddctica general

Gestion de aprendizaje basado en...

Ninguno
Ofras

No contesta

8

16

17

10

13

20

30

40

4]

60

80

120

124

140




ADA INSTITUCIONAL

Jornada institucional

Rol que desempena el personal que realizé la evaluacion |cantidad porcentaje
docente 424 ?0%
preceptor 15 3%
integrante del servicio de orientacion 9 2%
coordinador de drea 5 1%
secretario 3 1%
integrante de equipo directivo 3 1%
asesor pedagoégico 3 1%
administrador de red/informdatico 3 1%
docente en cambio de funcién 1 0%
bibliotecario 1 0%
ayudante de trabajos prdacticos | 0%




Jornada institucional

Valoracion de la jornada institucional

3669
3601
3251
3059 3158
1500
1000
518 581 537
500 857 391 -
35 . 4] 46 72
0 — — —— |
Encuentro en general Dindmica de frabajo  Actividades propuestas Materiales utilizados

Hm Bastante satisfactorio ® Nada satisfactorio " Poco satisfactorio Total




Jornada institucional

Tematica abordada es considerada un aporte a la practica
468; 6%

6913; 94%




Jornada institucional

Rol que desempena en la institucion
quienes consideran que no aporté a la

practica
docente 424 90%
preceptor 15 3%
integrante del servicio de orientacion % 2%
coordinador de drea 5 1%
secretario 3 1%
infegrante de equipo directivo 3 1%
asesor pedagogico 3 1%
administrador de red/informatico 3 1%
docente en cambio de funcién ] 0%
bibliotecario 1 0%
ayudante de tfrabajos practicos | 0%
468 100%




deficiente organizacion de la jornada

desactualizacion y/o descontextualizacion de tema/propuesta
falta claridad

falta instancia de practica de lo aprendido

falta profundizacion

impertinencia en el fiempo del ano

no atiende a las necesidades del drea en la cual se desempena
no contesta

no se entiende lo expresado

ofro

se reitera informacion abordada

se frabaja actualmente en el aula desde estos marcos tedricos

temdtica abordada no util/no interesante/no motivador

13

25

15

20

22
21

20

Jornada institucional

36

46

39
38

40

42

60

80

100

120

140

Motivos por los cuales la jornada no ha sido un aporte

146

160




os especificos de las areas
Diddactica general
Tecnologia e informdtica
Capacidades
Convivencia escolar
Condiciones laborales
Gestion curricular

Sujeto del aprendizaje
Educacion Sexual y género
Politicas educativas

No sabe/ No contesta/ Ninguno
Rol docente y directivo
Diversidad e inclusion
Problemdtica social de estudiantes/ docentes
Tipos de inteligencias

Legislacion escolar m—— 10

Oftro

Participacion y compromiso familiar
Neurociencia

Todo

Educacion técnica

I 8

I
I 5
- 3
- )

0

s propuestas para quienes la jornada no aporté a su prdactica

20




Capacidades
Diddctica general
Gestion curricular
Tecnologia e informdatica
Convivencia

Estudiantes

Aspectos especificos de las dreas
Diversidad e inclusion

Tipos de inteligencias

Educacioén Sexual

No sabe/ No contesta/ Ninguno
Politicas educativas
Condiciones laborales
Rol docente y directivo
Practicas docente
Contexto sociocultural
Legislacion escolar
Neurociencia
Articulacion interniveles
Nno se entiende

Rol de la familia
Educacion técnica
Oftro

Organizacion escolar m——— 152

|4
e 85
45
= 5]

== 50
48

= 38

mm 33

0

200

400

Tematicas propuestas por aquello
docentes que consideran que

600

aporte a sus practi

800




» Se solicita a los directores que transmitan las devoluciones

que, desde el equipo de Formacion Situada, realizamos a
fin de informar a los docenfes.

« Para profundizar en la evaluacion consultar a:
coordcapacitacionsituada@gmail.com

» Es indispensable que los agentes educadores respondan |a
evaluacion de moniforeo, al finalizar cada instancia de

colooci’rocién. La misma es una herramienta de evaluacion
del Programa.

Muchas gracias



mailto:coordcapacitacionsituada@gmail.com

