
Evaluación de Círculos de 
Directores de noviembre y 
las Jornadas institucionales 
de diciembre. 
Nivel Secundario



• En el presente informe se presentan las valoraciones de 
directivos y docentes acerca de los Círculos de Directivos y 
en las Jornadas institucionales desarrolladas en cada 
escuela, en el marco del Programa Nacional de Formación 
Situada, en el Nivel Secundario. 

• Para su elaboración se consideran como fuente de 
información el cuestionario administrado a todos los 
participantes de ambas instancias de capacitación: 

268 respuestas de directivos (Círculos) 

7381 respuestas (Jornada Institucional) 



Círculos de 
Directores

Cantidad de 
Directores que 
respondieron la 
evaluación

24 Capital

15 Godoy Cruz

28 Guaymallén

18 Las Heras

10 Lavalle

29 Maipú

18 Luján de Cuyo

15 Tunuyán

5 Tupungato

4 San Carlos

3 La Paz

5 Santa Rosa

18 San Martín

9 Junín

5 Rivadavia

6 Malargüe

48 San Rafael

2 General Alvear



Círculo de 
Directores

Valoración del 
Círculo
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Círculo de 
Directores

Temas propuestos 
para abordar en 
el 2019
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Jornada institucional

JORNADA INSTITUCIONAL 

Rol que desempeña el personal que realizó la evaluación cantidad porcentaje

docente 424 90%

preceptor 15 3%

integrante del servicio de orientación 9 2%

coordinador de área 5 1%

secretario 3 1%

integrante de equipo directivo 3 1%

asesor pedagógico 3 1%

administrador de red/informático 3 1%

docente en cambio de función 1 0%

bibliotecario 1 0%

ayudante de trabajos prácticos 1 0%



Jornada institucional
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Jornada institucional

468; 6%

6913; 94%

Temática abordada es considerada un aporte a la práctica

no sí



Jornada institucional

Rol que desempeña en la institución 

quienes consideran que no aportó a la 

práctica
docente 424 90%

preceptor 15 3%

integrante del servicio de orientación 9 2%

coordinador de área 5 1%

secretario 3 1%

integrante de equipo directivo 3 1%

asesor pedagógico 3 1%

administrador de red/informático 3 1%

docente en cambio de función 1 0%

bibliotecario 1 0%

ayudante de trabajos prácticos 1 0%

468 100%



Jornada institucional

Motivos por los cuales la jornada no ha sido un aporte
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• Se solicita a los directores que transmitan las devoluciones 
que, desde el equipo de Formación  Situada, realizamos a 
fin de informar a los docentes. 

• Para profundizar en la evaluación consultar a: 
coordcapacitacionsituada@gmail.com

• Es indispensable que los agentes educadores respondan  la 
evaluación de monitoreo, al finalizar cada instancia de 
capacitación. La misma es una herramienta de evaluación 
del Programa. 

Muchas gracias

mailto:coordcapacitacionsituada@gmail.com

