DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS

Mendoza, 23 de diciembre de 2.019.

CIRCULAR N° 14 MENDOZA, 23 de diciembre de 2.019
SR./A SUPERVISOR /A REF: Procedimiento a seguir ante el cierre de divisiones o
SR./A DIRECTOR /A seccicnes y fo cambio de plan de esiudics que generen
CERO -~ docentes titulares en disponibilidad

JUNTA CALIFICADORA DE MERITOS DE EDUCACION PERMANENTE
DE JOVENES Y ADULTOS se dirige a Supervisores y Directores de CEBJA y CENS a efectos de
recordar el procedimiento que debe seguirse cuando se cierran secciones o divisiones y, en
consecuencia de ello quedan docentes titulares en disponibifidad.

En primer lugar, se aclara que las unicas causas por las que un docente titular puede
quedar en disponibilidad son las que establece la Ley 4934 Estatuto del Docente, Art. 23 y Decreto
Reglamentario 313/85, Art. 41, a saber:

a) Cambio de plan de estudios,
b) Clausura de escuelas, cursos, divisiones o secciones.

Cuando se produzca alguna de las situaciones arriba mencionadas, el/la director/a de la
escuw..a elevara nota a esta Junta Calificadora en |la cual debera detallar:

¢ Curso o seccion que se cierra.

« Nomina de docentes titulares que pasan a disponibilidad, aclarando espacio

curricular y cantidad de horas y/o cargo.

» Fecha de cierre del curso.
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Ademas se deberd acompanar fotocopia certificada de:

1. Acta de cierre del curso o cambio del plan de estudios.

2. Bono de Puntaje de los/las docentes que quedan en disponibilidad. Si algunia docente no

tuviera bono. se remitird copia delflos titulos que posea.

En caso de gue la escuela cuente con horas vacantes donde reubicar a todos o a alguno de los
docentes, debera elevar una propuesta de reubicacion para ser analizada por este Cuerpo Colegiado.
Esto quiere decir, que no podra ponerlos en funciones hasta no tener la correspondiente
autorizacion escrita de esta Junta Calificadora.

Es importante recordar a todos/as los/las docentes, que la disconformidad a las opciones de
reubicacion debe ser debidamente fundada para poder continuar en disponibilidad. Caso contrario,

corresponde la baja automatica (Decreto Reglamentario 313/85. Art. 41, 2da parte)

Metodologia para efectuar la reubicacion de los/las docentes titulares.

Deben considerarse los siguientes criterios:

1. Incumbencia de titulo de los/las docentes afectados y turno en el que se titularizo.

2. En el caso de existir dos © mas titulares para ocupar horas y/o cargos y si ambos tienen
incumbencias, se debe dar prioridad al gue tenga mayor antiguedad total (suplente y titular) en la
escuela.

3. En caso de persistir la paridad, se debe desempatar por el bono de puntaje de CENS/ICEBJA
segun carresponda.

4. Enlo posible, debe hacerse la reubicacién evitando el incremento de horas.

5. En caso de no contar con vacantes para que el/la docente sea reubicado/a en horas y/o cargo.
el/la mismo/a accederd a |a disponibilidad

Ante cualquier duda o situacion especial consultar con Junta Calificadora de Méritos.
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