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ANEXO
TITULO I
PARTE GENERAL
~ CAPITULOT
REGIMEN DISCIPLINARIO
ART. 1 El presente Régimen General Disciplinario serd de aplicacion

directa al personal de planta permanente, comprendido en el
ambito del Estatuto del Empleado Piblico aprobado por el
Decreto-Ley N° 560/73, asi como a todo aquel agente que carezca
de un régimen especial en la materia.

Asimismo sera de aplicacién al personal comprendido en
convenciones colectivas de trabajo celebradas en el marco de la
Ley N° 24,185, a la que adhiere la Provincia por Ley N° 6.656, que
no hayan previsto un régimen especial.

Serd de aplicacion supletoria, en todo aquello no reglado por el
régimen especial que fuera aplicable: ™ _

ART. 2 El personal no podra ser objeto de medidas disciplinarias sino por
las causas y procedimientos que este régimen determina, ni ser
sancionado mas de una sola vez por la misma causa.

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, fiscales y/o penales
que le quepan a los agentes publicos, seran pasibles de las
siguientes sanciones disciplinarias:

a) Apercibimiento;

b) Suspension, hasta treinta (30) dias corridos;
c¢) Cesantia;

d) Exoneracion.

Son causas para aplicar la sancion de apercibimiento, las
siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo fijado por las
Leyes y reglamentaciones; '
b) Dos (2) inasistencias injustificadas en el transcurso de treinta
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(30) dias habiles;

¢) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo
13 del Decreto-Ley N° 560/73, graduado conforme a la
naturaleza y gravedad de la falta;

d) Negligencia leve en el cumplimiento de sus funciones.

Son causas para aplicar la sancién de suspension, las siguientes:

a) Inasistencias injustificadas superiores a dos (2) dias y hasta seis
(6) dias, continuas o discontinuas en el término de seis (6)
meses.

b) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo
13 del Decreto-Ley N° 560/73, graduado conforme a la
naturaleza y gravedad de la falta;

¢) Negligenciay culpa grave en el cumplimiento de sus funciones;

d) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el
articulo 14 del Decreto-Ley N° 560/73, graduado conforme a la
naturaleza y gravedad de la falta;

e) Reiteracion de las faltas que hayan dado lugar la aplicacién de
apercibimiento.

Son causas para la cesantia:

a) Inasistencias injustificadas superiores a seis (6) dias, continuas
o discontinuas, en el término de seis (6) meses;

b) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el
articulo 14 del Decreto-Ley N° 560/73, graduado conforme a la
naturaleza y gravedad de la falta;

¢) Abandono de servicio, el cual se considerard consumado
cuando el agente registrare mas de cinco (5) inasistencias
continuas sin causa que las justifique, y no retomare sus tareas
en el término de dos (2) dias computados a partir de la
intimacion fehaciente a tal efecto;

d) Falta grave respecto al superior en la oficina o en actos de
servicio;

e) Incurrir en nuevas faltas que dan lugar a suspension, cuando el

inculpado haya sufrido en los seis (6) meses inmediatos
anteriores, quince (15) o mas dias de suspension disciplinaria;

f) Sentencia condenatoria por delito doloso que no se refiera a la
Administracién Piblica y que por sus circunstancias afecte al
decoro de la funcién o al prestigio de la Administracion.



ART. 6

ART. 7

ART. 8

HONORABLE LEGISLATURA

REGISTRADA

DPorovincia do Meondosa Bajo el N° 9.103

En todos los casos el sancionado se considerard rehabilitado a
partir de los cinco (5) afios de consentido el acto-por el que se
dispusiera la cesantia o de quedar firme la sentencia judicial que la
confirme, en su caso, no pudiendo hasta transcurrido dicho tiempo
ocupar cargos publicos provinciales. En ningiin caso la
rehabilitacion importard la reincorporacién automatica al cargo que
ocupaba antes de la sancion ni a ningin otro.

Son causas de exoneracion:

a) Sentencia condenatoria por delito contra la Administracién
Publica Nacional, Provincial o Municipal,

b) Incumplimiento intencional de drdenes legales;

¢) Imposicién por sentencia condenatoria, como pena principal o
accesoria, de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacién
especial para la funcidn pablica.

En todos los casos el sancionado se considerard rehabilitado a
partir de los diez (10) afios de consentido el acto por el que se
dispusiera la exoneracién o de quedar firme la sentencia judicial
que la confirme, en su caso, no pudiendo hasta transcurrido dicho
tiempo ocupar cargos publicos provinciales. En ningin caso la
rehabilitacion importara la reincorporacion automatica al cargo que
ocupaba antes de la sancidn ni a ningtn otro.

En el ambito centralizado del Poder Ejecutivo las sanciones de
apercibimiento y suspension de hasta cinco (5) dias seran aplicadas
por el Jefe superior inmediato, las suspensiones superiores a cinco
(5) dias seran aplicadas por el Ministro o Secretario de la
jurisdiccion respectiva y las sanciones de cesantia y exoneracion
deberan ser aplicadas por el Poder Ejecutivo. En los entes
descentralizados serd la autoridad superior del mismo quien
aplique todas las sanciones.

Las sanciones de suspension superiores a quince (15) dias y la
cesantia y exoneracion requerirdn siempre la previa instruccion del
sumario administrativo. Las sanciones de apercibimiento y
suspension de hasta cinco (5) dias pueden ser aplicadas por
resolucion fundada, previa vista al agente para descargo por el
plazo de diez (10) dias y dictamen legal del servicio juridico
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permanente de la reparticién. La sancién de suspensiéon se
entendera siempre sin percepcion de haberes.

El personal no podré ser sumariado después de haber transcurrido
cinco (3) afios de cometida la falta que se le imputa, salvo que se
trate de actos o hechos que lesionen el patrimonio del Estado.

TITULO II
DE LOS ORGANOS INTERVINIENTES

CAPITULO I
OFICINA GENERAL DE SUMARIOS

‘Créase en el &mbito del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia

la Oficina General de Sumarios que sera la encargada de instruir
las informaciones sumarias y los sumarios propiamente dichos,
ordenados por las autoridades competentes de los Organismos
Centralizados del Poder Ejecutivo, como asi también los que se
dispongan en el &mbito de la Direccién General de Escuelas para el
personal no docente, la Direccidn de Responsabilidad Penal
Juvenil, o el organismo que en el futuro la reemplace, y la
Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia, o el organismo que

~en el futuro la reemplace. Dicha oficina estard integrada por la

ART. 11

cantidad de agentes que la reglamentacién determine. Para ser
instructor sumariante se requiere poseer titulo de abogado con una
antigiiedad no menor a cinco (5) afios en la matricula e integrar la
planta permanente de la administracion publica provincial.

Son deberes de los instructores sumariantes:

a) Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar responsables
y encuadrar la falta cuando la hubiere;

b) Dirigir el procedimiento, fijar y dirigir las audiencias de prueba
y realizar personalmente las demds diligencias que éste
reglamento y otras normas ponen a su cargo;

¢) Cuando el hecho que motiva el sumario constituya
presuntamente delito de accidn puablica, el instructor debera
verificar si se ha realizado la denuncia policial o judicial
correspondiente y, en caso de no haberse cumplido este
requisito, deberda notificar fehacientemente tal hecho a la
autoridad de quien dependa el responsable de efectuarla
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dejando constancia de ello en las actuaciones.
CAPITULO II
JUNTA DE DISCIPLINA

ART. 12  En cada jurisdiccién funcionara una Junta de Disciplina que estard
compuesta por seis (6) miembros titulares y seis (6) suplentes.
Tres (3) titulares y tres (3) suplentes, uno por lo menos letrado,
seran nombrados por la autoridad competente, y los restantes
miembros, titulares y suplentes, representaran al personal.

Los miembros de la Junta duraran tres (3) afios y se renovarin
totalmente al finalizar el periodo. Si finalizado el periodo no se
hubiere procedido a la renovacién, los miembros actuantes
continuaran en funciones hasta la constitucion de la nueva Junta.

TITULO II
DE LA INVESTIGACION SUMARIAL

CAPITULO1
INFORMACION SUMARIA

ART. 13 Los jefes de departamento o jerarquia similar o superior, podran
ordenar la instruccion de informacién sumaria, cuando sea
necesaria una investigacién para determinar la existencia de
motivo bastante de sospecha de la comisién de hechos, que
pudieran constituir falta administrativa, que requiera la posterior
instruccidn de sumario para su comprobacion fehaciente, y cuando
se recibiera denuncia sobre este tipo de hechos.

ART. 14 La autoridad que ordene la informacion sumaria deberd remitir a la
Oficina General de Sumarios las actuaciones y toda la
documentacion que resulte util a tal fin.

El plazo para la sustanciacion de la informacién sumaria serd de
treinta (30) dias computados a partir de la recepcion de las
actuaciones, y el instructor hara un informe final de todo lo
actuado, donde se propondrd a la autoridad que ordend la
o investigacion, la instruccién o no de sumario. Podra sugerir,
asimismo, la aplicaciéon de una sancidon que no requiera la
- instruccion de sumario, conforme los supuestos previstos en el
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Articulo 8° segunda parte de la presente normativa.

CAPITULO 11
SUMARIO ADMINISTRATIVO

El sumario administrativo se promovera de oficic o por denuncia.
En el caso de que la iniciacion del mismo hubiera sido motivado
por una informacién sumaria, la misma sera cabeza del sumario.

La instruccién del sumario serd dispuesta por autoridad de
jerarquia no inferior a Subsecretario. En los organismos
juridicamente descentralizados, serd dispuesta por la autoridad
superior del mismo. La resolucién que ordene la instruccién de
sumario deberd ser comunicada a la Oficina de Investigaciones
Administrativas y Etica Ptblica a los efectos previstos en el
articulo 27 inc. 7) de la Ley N° 8.993.

El acto por el cual se ordene la instruccién de sumario
administrativo no afectard de ninguna manera la carrera
administrativa del agente sumariado, quien se presumira inocente
hasta tanto se dicte resolucién en el sumario.

El objeto del sumario es comprobar si existe un hecho que pueda
configurar falta administrativa, precisar todas las circunstancias del
mismo, reunir los elementos de prueba tendientes a acreditarlo e
individualizar a los responsables, y proponer las sanciones
correspondientes, como asi también dar cuenta de las
responsabilidades civiles y penales que puedan surgir de la
investigacion.

La autoridad que dispuso la instruccién del sumario deberd remitir
a la Oficina General de Sumarios las actuaciones con la resolucién
respectiva y demds antecedentes que resulten tiles. Podrd en el
mismo acto, o en uno posterior, disponer el traslado del agente,
con caracter preventivo y por un término no mayor de treinta (30)
dias, cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento
de Ios hechos investigados o cuando su permanencia sea
incompatible con el estado de autos. Podra, asimismo, disponer la
suspension por igual término y con igual cardcter, cuando la
gravedad de la falta que se le imputa asi lo justifique, o no fuere
posible el traslado preventivo.
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Cumplido este tiempo sin que se hubiere dictado resolucion, el
agente podrd seguir apartado de sus funciones si resultare
necesario, pero el suspendido tendra derecho a partir de entonces a
la percepcidon de sus haberes, salvo que la prueba acumulada
autorizara a disponer lo contrario y siempre por un término no
mayor de noventa (90) dias; vencido el o los plazos de la
suspension preventiva, el agente debera ser reintegrado al servicio.
Si la sancion no fuera privativa de haberes, éstos le serdn
integramente abonados; en su defecto, le seran pagados en la
proporcion correspondiente.

Si la sancidn fuera expulsiva, no tendrd derecho a la percepcion de
haberes correspondiente al lapso de suspension preventiva.

Los funcionarios competentes para disponer el levantamiento de la
suspension que no lo hicieran dentro del plazo establecido, seran
responsables tanto en el orden disciplinario como en los términos
de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado N° 8.968.

A partir de los treinta (30) dias citados precedentemente, o de los
noventa (90) dias si el término fuera prorrogado, el servicio
administrativo liquidard automdticamente los haberes, salvo la
falta de prestacion de servicios si ha mediado intimacion.

Recibidas las actuaciones por la Oficina General de Sumarios, el
titular de la misma designard al instructor sumariante, quien sera
asistido por un secretario de actuacidon con quien suscribird
juntamente todas las actas, notificaciones y constancias.

En los casos en que el sumario deba instruirse a agentes
pertenecientes a la Oficina General de Sumarios, la autoridad que
ordena el mismo designard a otro funcionario sumariante a quien
remitira las actuaciones.

La competencia de los instructores es improrrogable. Los mismos
podran desplazarse dentro de la Provincia cuando la sustanciacion
del sumario lo requiera.

En caso de ausencia del instructor que asi lo justifique el titular de
la Oficina General de Sumarios designara reemplazante.
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ART. 21

ART. 22

ART. 23

Si existieran pedidos de excusacidn o recusacion se aplicaran las
disposiciones previstas en el articulo 116 de la Ley N° 9.003,
debiendo el titular de la Oficina General de Sumarios resolver
sobre dichos pedidos.

El sumario sera secreto hasta que ¢l instructor dé por terminada la
prueba de cargo y disponga la realizacion de la declaracién
indagatoria. Las actuaciones sumariales no podran ser sacadas de
la sede de la instruccion, salvo por orden judicial.

Luego de incorporada la prueba de cargo, el instructor citara al
sumariado a fin de notificarle circunstanciadamente los hechos que
se le imputan y las pruebas existentes en su contra. Le informard
asimismo que puede declarar si fuese su voluntad y que puede
designar un abogado defensor. En el mismo acto se correrd vista
por diez (10) dias al inculpado para que efectlle su descargo, o
proponga las medidas que crea oportunas para su defensa. Durante
los quince (15) dias subsiguientes el sumariante practicara las
diligencias propuestas por el inculpado y en caso de no
considerarlas procedentes dejara constancia fundada de su
negativa. - Asimismo, deberan acumularse al sumario, todos
aquellos antecedentes que habiendo sido solicitados se produzcan
con posterioridad y hasta el momento de su resolucion.

CAPITULO III
PRUEBAS

A) DECLARACIONES.

Cuando hubiere motivo suficiente para considerar que un agente es
responsable del hecho que se investiga, se procederd a recibirle
declaracidn sin exigir juramento ni promesa de decir verdad, ni se
gjercerd coaccion o amenaza ni medio alguno para obligarlo o
inducirlo a declarar contra su voluntad.

Cuando respecto de un agente solamente existiera un estado de
sospecha, el instructor podré citarlo para prestar declaracién sobre
hechos personales que pudieran implicarlo, en tal caso no se
exigira juramento ni promesa de decir verdad, ni podrd ser
obligado a declarar.

-
I
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La no concurrencia, el silencio o negativa a declarar no creard
presuncién alguna en contra del citado, debiendo continuarse el
procedimiento. El sumariado podrd presentarse a prestar
declaracién y ampliar la misma cuantas veces lo considere
conveniente hasta la clausura del sumario.

ART. 24  Estaran obligados a declarar como testigos, todos los agentes de la
Administracién Puablica Provincial cualquiera sea su situacion de
revista, incluso aquellas personas que se encuentren vinculadas a la
misma mediante contrato de locacidén de servicios o modalidad
similar.

No podran ser ofrecidos ni declarar como testigos el Gobernador y
el Vicegobernador de la Provincia.

Quedan exceptuados de la obligacién de comparecer, pudiendo
declarar por oficio: los Ministros, Secretarios y Subsecretarios del
Poder Ejecutivo, Jefes y Subjefes de las fuerzas de seguridad,
Legisladores, Magistrados o Funcionarios judiciales asimilados a
esa calidad, y otras personas que, a juicio del instructor, puedan ser
exceptuadas de la obligacion de comparecer.

Las personas ajenas a la Administracién Publica Provincial no
estan obligadas a prestar declaracién, pudiendo hacerlo voluntaria
y personalmente,

Si alguno de los testigos se hallare imposibilitado de comparecer o
tuviere alguna otra razén para no hacerlo, atendible a juicio del
instructor, serd examinado en su domicilio o en el lugar en que se
hallare.

El testigo debera ser citado por comunicacién firmada por el
instructor, la que contendrd la enunciacion de la obligacién de
concurrir si se tratare de un agente de la Administracién Publica
Provincial, bajo apercibimiento de ser sancionado en caso de
incomparecencia.

El sumariado podré ofrecer hasta un méximo de cinco (5) testigos,
denunciando nombre y apellido, ocupacién y domicilio de los
mismos. El niimero de testigos podrd ser ampliado cuando, a juicio
del instructor, la cantidad de hechos o la complejidad de los
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mismos asi lo justifique.

En Ia misma citacion se fijara fecha para una segunda audiencia,
para el caso de no concurrir a la primera por justa causa, siendo
carga procesal del sumariado asegurar la comparecencia del testigo
bajo apercibimiento de tenerlo por desistido de dicha prueba.

B) PERICIAS.

El instructor y el sumariado podran solicitar dictimenes periciales,
en caso necesario, disponiendo los puntos de pericia. El instructor
designara al petito y fijara el plazo en que éste debera producir su
informe. Dicho plazo podra ser prorrogado a solicitud del perito,
efectuada con anterioridad al vencimiento del mismo.

Los peritos deberan ser agentes de la Administracion Publica

~ Provincial.

Cuando no hubiere en el lugar organismos provinciales que
contaren con los peritos requeridos, el instructor sumariante
solicitara, siguiendo la via jerarquica, la colaboracién de
organismos nacionales o municipales. En el caso de no contar con
el perito requerido, se podra recurrir a particulares debiendo los
honorarios de los mismos ser soportados por quien propuso la
pericia. '

Los peritos deberan aceptar el cargo dentro de los diez (10) dias de
notificados de su designacion.

Los peritos deberan excusarse y podran a su vez ser recusados por
las causas previstas en el articulo 116 de la Ley N° 9.003. La
excusacién o recusacién deberd deducirse dentro de los cinco (5)
dias de ]a correspondiente notificacion o de tenerse conocimiento

de la causa cuando fuere sobreviniente o desconocida.

C) INSTRUMENTAL E INFORMATIVA.

Los informes que se soliciten deberan versar sobre hechos
concretos y claramente individualizados y que resulten de la
documentacion, archivo o registro del informante. Asimismo,
podra solicitarse a las oficinas publicas la remision de expedientes,
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ART. 27

ART. 28

testimonios o certificados relacionados con el sumario.

Los requerimientos efectuados a oficinas publicas se hardn
siguiendo el orden jerarquico correspondiente.

Los informes solicitados deberan ser contestados dentro de los diez
(10) dias habiles, salvo que la providencia que los haya ordenado
hubiere fijado otro plazo en razén de circunstancias especiales. En
caso de Incumplimiento se informara a la autoridad con
competencia para ordenar las medidas tendientes a deslindar
responsabilidades, cuando se trate de organismos oficiales.

D) INSPECCIONES.

El instructor, de oficio o a pedido de parte y en la medida que la
investigacion lo requiera, practicara una inspeccién en lugares o
cosas, dejando constancia circunstanciada en el acta que labrara al
efecto, a la que deberd agregar los croquis, fotografias y objetos
que correspondan. Asimismo, podrid disponer la concurrencia de
peritos y testigos a dicho acto.

CAPITULO IV
CLAUSURA Y RESOLUCION DEL SUMARIO

El dictamen del instructor por el cual se clausura el sumario debera
contener:

a) Una relacion precisa y circunstanciada del hecho atribuido;

b) La mencién y andlisis de los elementos de prueba
acumulados, valorados conforme a las reglas de la sana critica
racional;

¢) La calificacion legal de la conducta del sumariado;

d) Las condiciones personales del sumariado que puedan resultar
relevantes a fin de determinar la sancion a aplicar;

e) La sugerencia de la sancion a aplicar al sumariado o de su
sobreseimiento.

Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la
falta, determinada por la perturbacion del servicio, el dafio
patrimonial provocado, la jerarquia alcanzada y el posible abuso de
autoridad en el ejercicio del cargo y los antecedentes del agente.
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ART. 30 Siempre que en el caso investigado apareciere interesado el
patrimonio del Estado o afectados los intereses del fisco, con la
clausura se dispondra la vista de lo actuado al Fiscal de Estado, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 1 de la Ley N° 728.

ART.3]1 Del dictamen de clausura del sumario deberd darse vista para
alegar por diez (10) dias al sumariado. Vencido dicho término, el
instructor debera remitir en el plazo de veinticuatro (24) horas lo
actuado a la Junta de Disciplina, que se pronunciara dentro de los
diez (10) dias posteriores, computados desde la recepcion de las
actuaciones, aconsejando la resolucién a adoptarse a la autoridad
competente. Este plazo es prorrogable al doble de tiempo en forma
fundada a los fines de mejor dictaminar.

El incumplimiento de este término produce la pérdida automdtica
de la competencia de la Junta de Disciplina y la prosecucion del
procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas pertinentes de sus miembros. En este supuesto, el
Presidente de la Junta o quien haga sus veces deberd remitir en
forma inmediata las actuaciones a la autoridad competente.

La actuacion de la Junta de Disciplina debera ajustarse a las
previsiones del articulo 40 de la Ley N° 9.003 para los drganos
colegiados.

ART.32 Recibidas las actuaciones la autoridad competente dictara
resolucion. Esta debera declarar:

a) La exencidn de responsabilidad del o de los sumariados, o

b) La existencia de responsabilidad del o de los sumariados y la
aplicacion de las pertinentes sanciones disciplinarias, o

c) Lano individualizacién de responsable alguno, o

d) Que los hechos investigados no constituyen irregularidad
administrativa.

En el caso de que la autoridad competente disponga la aplicacién
de una sancion, al tiempo de notificar la misma al sumariado
debera ponerla en conocimiento de la Oficina de Etica Publica,
conforme a lo establecido por el inc. 6) del articulo 27 de la Ley N°
8.993. ‘
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TITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 34  Los términos establecidos en ésta norma se cuentan en dias habiles
administrativos.

ART.35 En todo lo no previsto expresamente en el presente Régimen
Disciplinario, se aplicaran supletoriamente las disposiciones
pertinentes del Codigo de Procedimiento Penal de la Provincia, la
Ley N° 9.003 de Procedimiento Administrativo y el Codigo
Procesal Civil Comercial y Tributario.

ART.36 Todas las remisiones efectuadas por los diferentes regimenes
sancionatorios administrativos provinciales al Estatuto del
Empleado Publico como legislacion supletoria, deberdn ser
entendidas como efectuadas al Régimen Disciplinario establecido
por la presente Ley.

ART. 37  Hasta tanto se encuentre en funcionamiento la Oficina General de
Sumarios creada por la presente Ley, las tareas asignadas a la
misma seran ejecutadas por las Asesorias Letradas de las
respectivas jurisdicciones u organismos.

ART. 38  En cada jurisdiccion funcionard una Junta de Reclamos que estara
compuesta por seis (6) miembros titulares y seis (6) suplentes. Tres
(3) titulares y tres (3) suplentes, uno por lo menos letrado, seran
nombrados por la autoridad competente, y los restantes miembros,
titulares y suplentes, representaran al personal.

Los miembros de la Junta duraran tres (3) afios y se renovardn
totalmente al finalizar el periodo. Si finalizado el periodo no se
hubiere procedido a la renovacién, los miembros actuantes
continuaran en funciones hasta la constitucion de la nueva Junta.

La Junta de Reclamos, tendrd competencia y atendera
necesariamente en todo reclamo interpuesto por los agentes,
respecto de actos administrativos que hagan a los derechos de los
mismos y no comprendidos en el Régimen Disciplinario. A tal
efecto le serdn remitidos los antecedentes del acto recurrido,
legajos, sumario, y todo cuanto la misma requiera o disponga
dentro de los cinco (5) dias de haberlos solicitado.
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La Junta debe pronunciarse dentro de los diez (10) dias, plazo
prorrogable al doble si fuere necesario para mejor dictaminar.




