


El liderazgo es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas
gue un individuo tiene para influir en la forma de ser o actuar de
las personas o en un grupo de trabajo determinado, haciendo que
este equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y
objetivos. También se entiende como la capacidad de delegar,
tomar la iniciativa, gestionar, convocar,
promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma

ICE eficiente, sea

lonal(dentro del proceso

DEFINICION:


https://es.wikipedia.org/wiki/Aptitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Gerente
https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_de_trabajo
https://es.wikipedia.org/wiki/Gesti%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Incentivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Proyecto
https://es.wikipedia.org/wiki/Eficiencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona
https://es.wikipedia.org/wiki/Gerencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Instituci%C3%B3n

Es el proceso de conducir a un grupo de personas
en determinada direccion por medios no coercitivos
(Kotter, 1988)

ider es efec’nvo cuando logra cumplir sus metas
Jjo de sus colaboradores; a su vez,
yfisface sus

LIDERAZGO EFECTIVO:






Lider carismatico: es el que tiene la capacidad de generar
enfusiasmo.

Lider tradicional: es el que hereda el poder o accede a un cargo.

> accede legalmente al poder

Estilos de liderazgo (Lewin, 1952)



Situacional (Hersey y Blanchard)

Proceso de influencia sobre la conducta de individuos o grupos ,
para lograr metas comunes en situaciones determinadas.

Efectivo (Kotter, 1988)




‘nuestro director es un primus inter pares considerado
Mo colega por |los componeros en cambio, el

n liderazgo profemonol que
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ALGUNAS COSAS NUNCA CAMBIAN...
OTRAS, Sl



Reconocimiento social
Autoridad moral

Actifudes que favorecen):
>
>

>

REQUISITOS PARA EL LIDERAZGO




Honestidad

Vision compartido

Compromiso
>

>

ELEMENTOS ESENCIALES DEL
LIDERAZGO



Conocimiento del sector e
Institucionales

Relaciones institucionales

Reputacion e historial

~ial vy habilidades

PERFIL DEL LIDER DIRECTIVO



Dominio personal

Modelos mentales

Vision Compartida

> 2N equipo

>

SE DEBEN FORMAR EN (SENGE, P. 2004):



Los lideres auténticos son
personas:

Predispuestas a aprender confiables
Fticas Sensatas

Dispuestas Modestas
> Apasionadas
> agradables

“CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO”
(CROSBY, 1990)



El lider como disenador

El lider como mayordomo

FUNCIONES DEL LIDER (SENGE, P. 2004)



|dentificar su propia Motivarse a si mismo y

capacidad de liderazgo. motivar a los demdads.

Crear relaciones de Pensar y comunicarse con
confianza. mayor claridad.

Eliminar la mentalidad de Cambiar su actitud respecto
*nosotros contra ellos’. de los errores.

Equilibrar el frabagjo vy el

~
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RGOS RIECOMENDABILES DE Mi CANTIERA
PERS@N/AE

® Reaccionar a las O el i
COndUCtaS de masas Es Como Te Ves A Ti Mismo

® Invertir el pensamiento

® Ponerse en el lugar del
otro

® Pensar escenarios
posibles

® Entrenar habitos
® Ayudar siempre




