JUNTA CALIFICADORA DE MERITOS

DE EDUCACION TECNICA Y TRABAJO

Av. San Martin 253 Capital Mendoza C.P. 5500
dge-jcmett@mendoza.gov.ar
www.mendoza.edu.ar

DIRECCION GENERAL

DE ESCUELAS
MEMORANDUM N° 05/17
Dirigido a: Producido por:
*  Direccién de Recursos Humanos. Junta Calificadora de Méritos de

«  Subdireccion de Legajos Educacion Técnica y Trabajo.

»  Direccién de Técnica y Trabajo.

e Junta Calificadora Méritos de Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos.

. Junta Calificadora Méritos de Educacién
Secundaria.

e Supervisiones de Técnica.

*  Supervisiones de CCT.

Mendoza, 26 de Abril de 2017

®  Escuelas dependientes de la Junta
Calificadora de Méritos de Educacion
Técnica y Trabajo.

OBJETO: Comunicar la Acordada N° 03/17 de la Junta Calificadora de Meéritos de
Educacién Técnica y Trabajo sobre los criterios adoptados para Permutas.

Se comunica a Direccion de Recursos
Humanos; Subdireccion de Legajos, Direccién de Técnica y Trabajo; Miembros de
Junta Calificadora Méritos de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos; Junta
Calificadora Méritos de Educacion Secundaria y Supervisores de Técnicay CCT; de
escuelas dependientes de la Junta Calificadora de Méritos de Educacién Técnica y
Trabajo y por su intermedio a los docentes de las escuelas a su cargo, que a partir
de la fecha, la vigencia de la Acordada N° 03/17 para Permutas donde se detalla el
circuito administrativo que debe cumplir un expediente que tiene por objeto conceder
Permuta; el Formulario de Solicitud y su Anexo | que expresa la documentacién
requerida que deben acompariar a la solicitud mencionada, como asi también la
forma en que debe ser presentada, en las escuelas que se encuentren en el ambito
de Educacion Técnica y Trabajo, alcanzadas por la Resolucion N° 3032 — DGE -
2010. p

Se adjunta; la documentacion descripta en

el parrafo anterior.
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Mendoza, 26 de Abril de 2017
ACORDADA N° 03/17

VISTO la legislacion que regula el movimiento de PERMUTAS LEY
4934, TITULO I, CAPITULO XIII, ARTICULOS N2 31 y 32 y sus concordantes en el Decreto
Reglamentario 313/85; y

CONSIDERANDO

Que es necesario establecer el procedimiento
administrativo que debera cursar la Solicitud de Permuta presentada por los docentes
del ambito de las Escuelas Secundarias Técnicas y de Centros de Capacitacion para
el Trabajo “CCT”; -

Que la Junta Calificadora de Méritos de Educacion
Técnica y Trabajo considera necesario dar intervencion a la Direccion de Educacién
Técnica y Trabajo; Direccion de Recursos Humanos y Subdireccion de Legajos de la
Direccién General de Escuelas con el objeto que se dé estricto cumplimiento a lo

establecido en el Estatuto Docente, Ley 4934, Titulo I, Capitulo XIII, Art. N2 32 y el
Decreto Reglamentario 313/85, Capitulo XIII; Articulos 56;57;59;60inc. d) y 61;

Que es necesario establecer mecanismos pertinentes
cuando en las permutas intervengan diferentes modalidades, correspondientes al Nivel
Secundario definidos en la Ley 26.206, Articulo 17 y asi disponer de las vacantes de
cargos u horas, el organismo competente; A

Que es necesario establecer en los Centros de
Capacitacion para el Trabajo, “CCT”, los alcances para el movimiento de Permuta,
debido a que estos pertenecen a la Modalidad Técnico Profesional contempladas en la
Ley 26.058, Articulo 9 inc. C) y no encontrase incluidos en ningun nivel;

Que la Junta Calificadora de Meéritos de Educacién
Técnica y Trabajo ha visto la necesidad de implementar un formularlo a fin
correspondiente a la Modalidad:
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Que ademas es necesario unificar criterios para
conceder Permutas, tanto en la documentacion a requerir como las condiciones en
que deberan ser presentadas ante la Junta Calificadora de Méritos de Educacion

Técnica y Trabajo;
Por ello
JUNTA CALIFICADORA DE MERITOS
DE EDUCACION TECNICA Y TRABAJO
ACUERDA:

Art. 1° Se regiran por la presente acordada las Permutas, en las Escuelas Técnicas y
Centros de Capacitacion para el Trabajo “CCT”, que se encuentran dentro de la
competencia de la Junta Calificadora de Méritos de Educacion Técnica y Trabajo por
Resolucion n® 3032-DGE-10.

Art. 2° Aprobar la implementacion del formulario confeccionado para la Solicitud de
Permuta, el instructivo, descripto en la acordada sobre el circuito que deben cumplir
las piezas administrativas iniciadas a tal fin y el Anexo |, a partir de la entrada en

vigencia de la presente acordada.

Art. 3° Disponer el siguiente procedimiento administrativo para el movimiento de

Permuta:

a) La Junta Calificadora de Méritos de Educacién Técnica y Trabajo, realizara el
estudio de la solicitud y determinard, en funcion de la normativa y probanzas,
junto al informe producido por la Junta de Disciph’ﬁa; si es 0 no procedente

conceder la Permuta.

En el caso que la Junta se expida por la negativa se le notificara a los docentes
de lo dispuesto; en el caso de la afirmativa la Junta producira la permuta,
emitiendo acta volante por duplicado para ambos docentes, uno conformara
parte del expediente y el otro para la notificacion de los docentes. El acta
volante constituye el Unico documento que I%Fpermitiré producir el cambio de
destino.
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b) La Junta, formara expediente con la documentacién reunida y dara vista a la
Direccion de Técnica y Trabajo para la emision de resolucion, por triplicado
(una para el docente, otra para la Subdireccién de Legajos y la ultima para
constancia del expediente), Producido el acto administrativo, se realizara el

elevo a la Direccidon de Recursos Humanos.

c) La Direccién de Recursos Humanos dara el visto bueno al tramite y producira
comunicacion escrita, con archivo en el legajo Unico docente, a la
Subdireccion de Legajos, cumplido vuelva a Junta Calificadora de Méritos de
Educacion Técnica y Trabajo.

d) Cumplido el circuito administrativo, enunciado en los buntos a); b) y ¢) la Junta
Calificadora de Méritos de Educacion Técnica y Trabajo remitira el expediente
via Supervisién,' a la unidad escolar con la finalidad de que ésta notifique al
docente, dejando copia autenticada en el legajo escolar. Cumplido vuelve a

éste Organismo para su archivo.

Art. 4° Determinar que Unicamente se concedera permuta, entre docentes que

pertenezcan a las diferentes Modalidades del mismo Nivel (Nivel Secundario).

Art. 5° Establecer que en los Centros de Capacitacién para el Trabajo, “CCT” sélo se
concedera Permuta entre docentes pertenecientes a Centros de Capacitacién para el
Trabajo.

Art. 6° Determinar que, en todos los casos se respetaran los horarios declarados en la
Solicitud de Permuta por los docentes y refrendados por la Autoridad Escolar, entre

quienes pretenden trasladar. e

Art. 7° Establecer para el tramite de Solicitud de Permuta en el que deban intervenir
dos Juntas y una de ellas sea la de Técnica, tendra el siguiente itinerario:

a) Eldocente dara inicio al tramite en la Junta de Méritos de Educacién Técnica y
Trabajo, quien constatara la pertinencia o no del agente solicitante. La Junta
conformara expediente y emitira escrito donde conste que el docente posee
condiciones estatutarias, al que se le sumara el informe de Junta de Disciplina.

Luego se dara vista a la otra Junta quien efectivizara el traslado con la emision
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de los volantes correspondientes, por duplicado, debiendo devolver a la Junta
de Méritos de Educacion Técnica y Trabajo el expediente.

b) La Junta de Méritos de Educacion Técnica y Trabajo dara cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 2 inciso a); b); ¢) y d).

Art. 8° Comunicar los contenidos de la presente acordada e insertar en el Libro de
Resoluciones.-

S AEMBRO TITULAR
HITA CALIE. MERITOS
EDUC. TEC. ¥ TRAR, - D.G.E.

WA FLORES
TITULAR
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ANEXO |

Para permuta, los docentes deberan presentar:

1. Nota de Solicitud de Permuta, la presentacion se realizard en forma conjunta en la
Junta Calificadora de Méritos de Educacion Técnica y Trabajo, por los docentes
interesados, el inicio para las certificaciones escolares podrd realizarse en forma
indistinta en cualquiera de las escuelas de los aspirantes a permutar, respetando la via
jeradrquica reglamentaria.

2. Hoja de Datos Docente: la misma se deberd completar a mano consignando los datos
de forma clara y legible. (1) Horas: completar la cantidad en letras y nimero; (2), (3) y
(4) Area, Cédigo del Espacio Curricular y Categoria del titulo para el Espacio Curricular,
el mismo se completara con la informacidn contenida el bono de puntaje del docente
que aspiraala pe.rmuta.

3. Informe del Director: en el mismo el Director de la escuela consignara la informacion
requerida: Datos del establecimiento; Datos del docente del cual se informa como asi
también Medidas de Estimulo y Medidas Disciplinarias, el informe sera refrendado y
sellado al pie del mismo por autoridad competente.

4. Fotocopia Autenticada de DNI.

5. Fotocopia Autenticada de Bono de Puntaje Vigente.

6. Fotocopia Autenticada de Norma Legal de Titularizacion o Acta Volante expedida por
Junta de las horas o cargos a permutar.

7. Declaracién Jurada de Cargos u Horas Catedra en Original (Formulario Res. N2
531/14). El docente al momento de la presentacién deberd encontrase encuadrado
segun lo dispuesto en la Ley 6929/01 y su Decreto Reglam;entario.

8. Formulario 044 (altas y bajas) emitido por la Subdireccion de Legajos (no el formulario

producido por la institucién escolar).

9. Conformidad escrita del docente: cuando por motivo de la resolucién del pedido, el
docente perdiere horas catedra, éste deberd prestar su conformidad ante ésta
situacion.

10. Conformar Expediente, la Junta Calificadora de Méritos de Educacién Técnica vy
Trabajo conformara expediente con toda la documentacion obrante e imprimird el

tramite establecido en la acordada a tal fin.-
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:SOLI

CITUD PARA PERMUTAS DE HORAS Y CARGOS

FORMULARIO

Mendoza, ......... de e de 20....

Escuela N9: ....-......... L " Supervision Seccién: ........

Mediante la presente solicitamos a usted
producir informe y elevo de |a documentacién con el fin de llevar adelante la Permuta.

Los suscribientes mar;ifestamos conocimiento de
la legislacion vigente, y de lo establecido en la Ley N2 4934 “Estatuto Docente” TiTULO | -

CAPITULO XIll, ARTICULOS N@ 31; 32 y Decreto Reglamentario 313/85, ARTICULOS N@ 55;

Articulo N2 56; “Ningun docente podrd solicitar su Jjubilacién hasta pasados dos (2)

afios calendario de haber hecho efectiva la permuta, con desempefio activo en el

cargo.”.;
Articulo N@ 57; “No se dard curso al pedido de permutas en los siguientes casos: Si

alguno de los solicitantes: a) Tiene trémite su jubilacién ordinaria o extraordinaria. b)
Si se encuentra bajo sumario o investigacion c) Si se encuentra comprendido en los

alcances del Articulo 3¢ inciso b).”;

y ademds los Articulos Ne: 58; 59; 60 y 61y la Acordada N2 03/17 y Anexo |,

Con el fin de proceder con el trdmite hemos
completado la hoja de datos docente y cumplimentado con la totaltdad de los requerimientos
establecido en el Anexo | de Ia presente, segun Acordada N2 03/17 Yy Anexo |, de la Jjunta

Calificadora de Méritos de Educacién y Técnica y Trabajo.

Sin otro particular lo saludamos atte.-

Docente A Docente B

DNEN: oo BHN I et oo s
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Hoja de Datos del Docente “A”
Apellido / NOMDBIe: ..o 5 DOC. N2 s ; Fecha de
nacimiento: ... / ... / . » Nacionalidad: s 5 DOMICHO: v
............................ Depto... oovvvvrrnrnr; TEIEFONO: it = i EomAIl
Escuela de origen: ... - ........... e —— .
Motiva 1a SOlICItUd A& PEIMULA: wvcviiiiie it ses et s bbb .
(Indicar lo que corresponda) € Horas; ¢ Cargode: s
Horas Curso Division Area codige croserte Nombre Asignatura Horario
(1) () (3) @ Lanas Martes Widrcales || Jueves Viernes
) (- Aclaracion: .........cceoiiiiiinn
Ve B? de Direccidn
de Escuela de origen (Firma y Sello de Directivo y de la Escuela:
Informe de Direccidn
Mendoza; ....... A6 semsmsimemmssrans del 20......

Sefiores Miembros
Junta Calificadora de Méritos de Educacion Técnica y Trabajo

La direccion de la Escuela: ... - ......... e e et ",
del departamento.........coeve. , certifica que la totalidad de los datos consignados por el / la
AOCENEE ssvimsarsssssisn s s s oo (Nombres y Apelidos); DNT N2:i oo , son

fidedignos y han sido corroborados con el legajo del docente. .*

Ademds observamos en nuestros registros que el docente posee

[\ =70 [0 = IR L=l 3 A1 10 L o L T

Sello de la Escuela Sello y firma del Director

M
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Hoja de Datos del Docente “B”
Apellido / Nombre: ... ; DOC N2 e, ; Fecha de
nacimiento: .../ .... / ........; Nacionalidad: ...................... s DOMICIOS svovivmsmmsvmmsmmmamsss
............................ Depto... .ccoveeee; TElEfONO: oo = e E=maails )
Escuela de origen: ... - ........... T P—— g
Motiva 1a SOlICItUA @ PEIMULA: ...iciiiit e et et st st bt e .
{indicar lo que corresponda) 49 Horas; > Cargode: e,
Horas Curso Division Area BaiEg cresere Nombre Asignatura Horario
(1) (2) (3) @ wines Vartes Widreoles || Jueves Viernes
FIrma: e ACIAraCION s i asmserissssnsssssmvinesse
Ve B2 de Direcciéon
de Escuela de origen (Firma y Sello de Directivo y de la Escuela:
Informe de Direccién
Mendoza; ....... de o, del 20......

Sefiores Miembros
Junta Calificadora de Méritos de Educacion Técnica y Trabajo

La direccion de la Escuela: .... - ......... U S #
del departamento................. , certifica que la totalidad de los datos consignados por el / la
AOCENTE..ocvicee et (Nombres y Apellidos); DNI NI oo, , son

-+
fidedignos y han sido corroborados con el legajo del docente.

Ademads observamos en nuestros registros que el docente posee
Medidas de: ESHMUNGT ..o s s iss s ssssssssssstonssms ssansensssens sensarsssmnes

Sello de la Escuela Selloy firma del Director

MLNUULA




