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DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
UMANOS

MEMORANDUM

Para conocimiento de:

Direccion de Educacion Inicia

Direccion de Educacién Secun
Direccion de Educacion Super
Dir. Educ. Permanente de Jave
Adultos

Direccion de Educacidn Espec

Dir. de Educacion Técnica y Tr

Direccion de Educacion Primaria

Producido por:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Lic. GABRIEL SCIOLA

daria
or DIRECTOR DE RECURSOS HUMANDS

ESY | cont. SERGIO MARQUEZ

L Mendoz, 30 de marzo de 2016,

abajo

OBJETO:

Comunicar a esa Direccidn
de Supervision, Directivo
siguientes pautas para la pg

A tal efecto, en cada estable
de notificacién con los sigy
firma, aclaracion, D.N,I, y fe

El Item aula es un adicional
a alumnos, que es donde

item en BLANCO, porgue e
aportes vy contribuciones pre
se considera para el célculo
estan consignados en el te
Legislatura de Mendoza, la
UNICA fuente documental |g

El Item es el 10% de |a asig

El Item es cobrado por TO
estos Ultimos, cuando cu
proporcidn a sus dias de s
titulo (docente, habilitante
que estén frente a alumn
Vmedsrectores Secretarios,
aquellos que estén en el esg

El Item se cobra durante las
y acc:dentes de trabajo (po
3 inasistencias por mes,
1ust|Fcados en uso las licer
famihar em‘ermo razones
sangre, ete, | i

No_cobran,._c_el Item aula qu
prestacion en los dias del
duracidn, como las licencia
Funciones rnlentras dure el

que deberd notificar fehacientemente a todo el Personal
vy Docente de las Escuelas de su dependencia, las
rcepcion del Item Aula,

scimiento deberd estar disponible |a respectiva constancia
ientes datos de cada uno de los Directivos y Docentes:
cha de notificacién.

salarial que apunta a reconocer la labor docente frente
se consuma el hecho educativo en su plenitud. Es un
s remunerativo y por lo tanto se encuentra sujeto a
visionales, asistenciales y gremiales, ademas de que SI
del aguinaldo. Todos estos conceptos v los que siguen
to aprobado como LEY NO 8847 (B.O. 28-03-16) por Iz
que junto cen la interpretacidn que haga la DGE, es Ia
gal de la aplicacion del citado ftem.

nacién de clase, estado docente, zona vy antigliedad.

DOS los docentes titulares, suplentes, (en el caso de
oran suplencias que no alcancen al mes, serd en
uplencia cuando sea temporaria), y cualquiera sea su
y supletorio), -en las distintas modalidades y niveles,
05, como as{ también los Supervisores, Directores,

Preceptores, B|bIJotecar|os efc. es decir a todos
alafon docente,

ilcenoas anua!es por maternldad ¥ por enfermedades
todo el t|empc- gue dure la misma) y contempla hasta
con un maxime de 10 anuales, que pueden ser
cias -:Ontempfadas en la Ley 5811, como cuidado de
partlcular_g_s fallecimiento de famll_]ar,_donamon de

ien fuera de los casos detallados, no cumpla con su
mes, 0 que esté en uso de alguna licencia de larga
S gremia[es o politicas; los que estén en Cambio de
mismo vy las Misiones Especiales para tareas fuera del
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ambito educativo, cobrand
dentro del sistema educativ

En caso de gue no se percib
condiciones determinadas,

Si el docente mo percibe
inasistencias justificadas n
reglamento. Sclo serdn g
consecuencia ese mes se pg

En TODO caso de duda sgb
interpretacion que favorezos

Respecto a la liquidacion d
debe destacarse que la mis
remitidas por los directivos
existan errores en las mism
donde se preste el servicio
reclamos, gue tiende a re
situacion de error en la ligui

La liguidacion del item corre
de los docentes titulares ser
percibiran en la liquidacion
salarios de estos Ultimos.

MEMORANDUM

olo las misiones especiales siempre que se ejerzan

0.

a el ftem, es por el mes en el que no se cumpla con las

eniendo derecho a su percepcidn el mes siguiente.

el item por exceder los tres dias ya fijados, esas

0 se computan en el total de 10 previstas en el

omputadas, sl son menores a tres o tres vy en
rcibe el ftem.

re la aplicacién del item, la DGE va aplicar siempre la
al trabajador de la educacion.

e los sueldos con los incrementos fijados por la Ley,
ma se ha hecho, como siempre, en base a las planillas

de cada establecimiento, por lo que en caso de que

as, deberd iniciarse el reclamo pertinente en |z escuela

docente, habiéndose dispuesto un nuevo sistema de

solver de manera mas rapida vy pertinente cualquier
dacidn que se suscite de ahora en adelante.

spondiente al mes de marzo del corriente afio respecto

@ percibida el 31/03/2016; respecto de los suplentes lo
lel mes de abril, como es habitual la percepcién de los
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