GOBIERNO DE MENDOZA
DIREGCION GENERAL DE ESCUELAS

MENDOZA, @8 ABR 21l

Ref.: Para cubrir Suplencias en
Areas 10 a 15 de Secundaria de DETyT

RESOLUCION N° 0 8 1

VISTO: EI Decreto N° 2655/09 en el que se
homologa el Acuerdo Paritario de desdoblamiento de las Juntas Calificadoras de
Méritos en funcion de la modalidad y especificidad dentro del Sistema Educativo
Provincial, de fecha 12 de Noviembre de 2009 y la Resolucion 3032/10 sobre el
traspaso de las Escuelas Técnicas a la DETyT Y,

CONSIDERANDO:;

Que dicha Normativa contempla la creacian
de la Junta Calificadora de Educacion Técnica y Trabajo;

' Que el ambito de competencia de la Junta
Calificadora de Educacidon Técnica y Trabajo incluye los cargos y horas catedra
correspondientes a las Escuelas de Educacion Técnica

Que corresponde a la Junta Calificadora de
Meritos de Educacion Técnica y Trabajo la tabulacion, confecciéon de Ordenes de
Meritos y realizacion de los distintos eoncursos establecidos por la Ley 4934 Estatuto
del Docente;

Que dentro de estos concursos se
encuentran los destinados a cubrir suplencias en horas catedra, como asi también
las correspondientes a los cargos de MEP, ATP vy los respectivos ascensos en los
diferentes grados del escalafon docente de las Escuelas Técnicas de Nivel
Secundario, en las areas 10 a 15; '

Que el organigrama correspondiente a las
Escuelas Técnicas que se encuentran bajo la Jurisdiccion de la Junta Calificadora de
Educacion Técnica y Trabajo es el siguiente:

Director

Vicedirector

Regente

Jefe Gral. De Ensefianza Practica
MEP Jefe de Seccion

MEP

Jefe de Laboratorio

ATP
Horas catedra

LN AON =

Que periddicamente se estan produciendo
vacantes, sean éstas por el motivo que fuere gue se encuentran contemplados en la
Ley 4934; y por ende llamados a cubrir con personal suplente, razon por Ia cual es
imprescindible la confeccién de una norma legal que reglamente la realizacion de los
mismos dentro del ambito de la Direccién de Educacién Técnica y Trabajo;

Que la Direccién de Educacion Técnica y
Trabajo solicité a Junta Calificadora de Meéritos la confeccién de la normativa
pertinente a los efectos de reglamentar los llamados a cubrir suplencias en todos los
grados del escalaf6n de las Escuelas de Educacion Técnica que se encuentran bajo
la jurisdiccion de Junta Calificadora de Méritos de Educacion Técnica y Trabajo;

Que Junta Calificadora de Méritos de
Educacion Técnica y Trabajo confecciond los anexos correspondientes para cubrir
las vacantes que se producen por los motivos estatutariamente establecidos

del ambito de su jurisdiccién;
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Por ello .
EL DIR'ECTOR DE EDUCACION
TECNICA Y TRABAJO

RESUELVE

Art. 1°. Aprobar la presente reglamentacion para efectuar los llamados a cubrir

suplencias por los distintos motivos estatutariamente establecidos y que se
encuentran normados en los Anexos |, 11, 11| y IV

Art. 2° Publiquese en el Boletin Oficial, comuniquese e insértese en el Libro de
Resoluciones.
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ANEXO |

Definicion y Generalidades

Art. 1°- Denominese Suplente al docente no titular que dicte horas catedra o que
ocupe lransiloriamente un cargo, en reemplazo del titular o por falta de éste,
cualquiera sea la causa de la situacion (Art. 254°, Decreto Reglamentario 313/85)
Art. 2°- Los aspirantes a cubrir suplencias en escuelas dependientes de la Direccion
de Educacion Técnica y Trabajo deberan reunir las condiciones exigidas por el
Decreto N 313/85 para la designacion de titulares

Art. 3°- El Director procedera a cubrir suplencias existentes en su establecimiento
dentro de las 96 hs de producida la vacante

Art. 4°- El llamado a concurso de cargos u horas catedra, en las Escuelas
Secundarias de Educacion Técnica se publicara corr24 hs de anticipacion en los dos
diarios de mayor tirada en la provincia, especificando cargo o nGmero de horas,
asignatura, curso, division y turno; indicando ademas la direccion del
establecimiento, dia y hora del ofrecimiento

Art. 5°- Cuando el aviso del llamado adolezca de algin error u omision no se podra
concretar el ofrecimiento.

Art. 6°- Si no se cubre la suplencia en el 1° llamado debera efectuarse un 2° y 3°
llamado, todos con Bono de Puntaje y se podran realizar con una diferencia de 15
minutos.

Art. 7°- Si no se cubre la suplencia el director debera realizar un 4° llamado o
siguientes, siempre con 24 horas de anticipacion. En estos llamados los docentes se
presentaran con Carpeta de Antecedentes o Bono de Puntaje.

Art. 8°- Para el caso de sucesivas licencias del titular en el transcurso de un ciclo
lectivo, en el mismo cargo o asignatura, curso y division, tendra prioridad en la
asignacion el docente que se haya desempefiado en el cargo u horas,

Art. 9°- Cuando cambie el origen de la vacante, es decir, cuando de suplencia a
término pase a cargo vacante o viceversa, seguira desempenandose en la misma el
docente que lo venia haciendo y hasta la finalizacion del ciclo lectivo, momento en el
cual se debera dar la baja al suplente y realizar un nuevo llamado

Art. 10°- Perdera el derecho a presentarse a concurso por el término de un (1) afio
calendario, a partir de la fecha de baja (notificacién fehaciente) el suplente que:

a) Renuncie a la suplencia antes de transcurridos tres meses de la
fecha de alta de la misma
b) No se haga cargo de la suplencia dentro de las 48 hs de

realizado el concurso, consideradas a partir de la fecha de alta
correspondiente, sin causa justificada

El director hara conocer la situacion a) o b) a la Junta Calificadora de Méritos quien
aplicara la sancion y la informara a todas las escuelas de |a DGE las que deberan
tener en cuenta la comunicacion efectuada por Junta al momento de realizar
llamados a suplencias, no permitiendo concursar a los docentes sancionados. Esta
sancion se debera entender al sélo efecto de los concursos de suplencias.

Prof. JUANC DS AIVAS
piRECTOR DE EDUCACION
TECHMICA ¥ TRABAJD
DIRECTION GENERAL DE ESCUELA®
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Suplencias de horas catedra

Para aspirantes que posean Bono de Puniaje de Educacion Técnica de Nivel
Secundario:

1°,2° y 3° Llamado

I- Requisitos: para participar es excluyente la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Bono de Puntaje original

b) Certificado de Aptitud Psicofisica expedido por la Prestadora Oficial de la DGE
en vigencia, original

c) Declaracion Jurada de cargos y/o funciones debidamente certificada por
autoridad competente

NOTA:

- Si el aspirante posee una Declaracion Jurada completa de fecha anterior al
concurso correspondiente al mismo ciclo lectivo y no ha modificado su situacion de
revista podré, bajo su responsabilidad, actualizarla con la leyenda "declaro no haber
modificado mi Situacion de Revista", firma y fecha.

- Cuando el certificado de Aptitud Psicofisica que se exhiba fuese
PROVISORIO, se dejara constancia del término en el Acta de Ofrecimiento. Dentro
del plazo de su vigencia se exigiré la presentacion del certificado DEFINITIVO.

- La Declaracion Jurada presentada con falsedad u omision seran sancionada
con la baja en la suplencia y un afio de inhabilitacion para concursar por otras
suplencias, en cumplimiento del Decreto 1521/92.

- Si al momento de la realizacion del concurso el Certificado de Aptitud
Psicofisica definitivo o provisorio estuviese vencido, el aspirante no podra participar,

- Todo aspirante podra ser representado por otra persona con la
correspondiente autorizacion escrita, siempre y cuando la suplencia no sea con toma
de posesion inmediata

II- Prioridades: Para 1°, 2° y 3° llamado con Bono de Puntaje, se tendra en
cuenta la categoria del titulo y el puntaje en orden decreciente, segun se indica:

a) Titulo Docente

b) Titulo Habilitante b1
c) Titulo Habilitante b2
d) Titulo Supletorio

- Metodolegia:

Producido el llamado por los medios graficos con la debida antelacion, se
considerara la documentacion requerida en el punto I- Requisitos, a los postulantes.

A continuacion se confeccionara el Orden de Meritos, con los postulantes que retinen
los requisitos, considerando en 1° lugar la categoria del titulo segun punto -
Prioridades y se ordenaran por puntaje en forma decreciente en cada categoria.

La totalidad de las horas, motivo del llamado seran ofrecidas al 1er. Postulante. Las
horas no aceptadas por un aspirante seran propuestas al siguiente en el orden de
méritos confeccionado y asi sucesivamente hasta agotarlo.

Cuando dos o mas aspirantes a horas catedra tengan paridad de puntaje, se tomara
en cuenta, para definir el orden de méritos, las siguientes prioridades, mutuamente
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excluyentes (es decir, si persiste la paridad con el 1° se aplica el 2° y asi
sucesivamente).

1° - Promedio de calificaciones del titulo de mayor nivel presentado

2°- Antigliedad en la funcion a desempenar

3°- Antigliedad en la docencia provincial

4°- Antigtiedad del titulo de mayor nivel presentado

Si algun postulante no presenta al momento del ofrecimiento la documentacidn

necesaria para resolver la PARIDAD, se permitira la entrega de la misma hasta 24 hs
después del llamado.

4° Llamado y siquientes

En caso de no cubrirse la suplencia en la 19, 2° o 3° instancia, se realizara un 4°

llamado y siguientes. En estas instancias los postulantes podran presentar carpeta
de antecedentes o Bono de Puntaje, las que seran tabuladas, a fin de confeccionar el
Orden de Meritos.

- Requisitos:

La carpeta de antecedentes debe contener la siguiente documentacion:

a) Fotocopia 1? y 22 hojas del DNI autenticada

b) Fotocopia legalizada del o los titulos registrados en Subdireccion de Legajos.

c) Certificados de antigGedad originales o fotocopias autenticadas

d) Antecedentes (cursos, talleres, congresos, seminarios, etc) en fotocopias
autenticadas.

e) En caso de poseer Bono de Puntaje, el postulante debe presentar fotocopia
autenticada

Il- Prioridades: Para el 4° llamado y siguientes con Carpeta de Antecedentes
0 Bono de Puntaje, se tendra en cuenta la categoria del titulo, segun se indica:

a) Titulo Docente

b) Titulo Habilitante b1
c) Titulo Habilitante b2
d) Titulo Supletorio

- Metodologia:

Efectuado el llamado por los medios graficos con la debida antelacion, se evaluarg la
documentacion presentada por los postulantes: la Direccion del establecimiento
recibe las carpetas de los postulantes y en ese momento, fija el dia del ofrecimiento
en el acla correspondiente notificando fehacientemente a todos los postulantes.
Luego, junto al Consejo Asesor, evaluara la documentacién presentada,
confeccionara el Orden de Méritos Ad Referéndum de Junta Calificadora y pondra en
funciones al 1er postulante o en su defecto al que esté en condiciones de hacerlo;
luego debera enviar a Junta Calificadora las carpetas de Ios'postulantes, los avisos
publicados correspondientes al llamado, las actas de ofrecimiento de 1= 2 A
llamados con la leyenda "DESIERTO”, el Orden de Méritos y €l Acta de Ofrecimiento.
Una vez confeccionado el Orden de Méritos se realizara el Ofrecimiento el dia y hora
previamente convenidos entre la direccién de la Institucion y los postulantes,
notificados fehacientemente de dicha fecha.

Al momento del Ofrecimiento, los postulantes deberan presentar:

a) Declaracion Jurada de Cargos y Funciones debidamente fi

' rmada por
autoridad competente
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b) Certificado de Aptitud Psicofisica expedido por la prestadora oficial, en
vigencia

NOTA:

- Si el aspirante posee una Declaracion Jurada completa de fecha anterior al
concurso correspondiente al mismo ciclo lectivo y no ha modificado su situacion de
revista podra, bajo su responsabilidad, actualizarla con la leyenda "declaro no haber
modificado mi Situacién de Revista”, firma y fecha.

- La Declaracién Jurada presentada con falsedad u omision seran sancionada
con la baja en la suplencia y un afio de inhabilitacion para concursar por olras
suplencias, en cumplimiento del Decreto 1521/92.

- Cuando el aspirante concurse por primera vez podra presentar Cerlificado de
Aptitud Psicofisica expedido por un efector publico externo y tendra un plazo de 60
dias para presentar el certificado correspondiente eniitido por la prestadora oficial.
Estas disposiciones deberan ser dadas a conocer a los concursantes antes de
efectuar el ofrecimiento.

Consideraciones comunes a todas las instancias (1°, 2° 3°, 4° y sqtes llamados)

- Si el llamado no ha sido publicado correctamente, la Direccion de la escuela
esta facultada para anularlo y realizarlo nuevamente.

- El aspirante que tome suplencia debera presentar dentro de las 48 hs la
siguiente documentacion:

Declaracion Jurada de Cargos y/o Funciones actualizada
Fotocopia del CUIL

)
)
) Fotocopia del Titulo
)
)

o0 o

Fotocopia del Bono de Puntaje

e) Fotocopia del Certificado de Aptitud Psicofisica

La Escuela archivara la siguiente documentacion:

a) Acta de Ofrecimiento
b) Copia de Resolucion Interna
c) Fotocopia del Bono de Puntaje

d) Fotocopia del Certificado de Aptitud Psicofisica
e) Fotocopia del CUIL

f) Original de la Declaracion Jurada de Cargos y/o Funciones

La Escuela elevara a |a Direccion de Educacion Técnica y Trabajo:

a) Acla de Ofrecimiento
b) Resolucion Interna para su ratificacion

Ademés la Iescuela debera adjuntar una copia de la Resolucion Interna a la planilla
de Asistencia en la cual constaré el alta del docente

Prof. JUAN 08 AIVAS

DIREGTOA DE EDUCAGION
THCHICA ¥ TRABRAJO
0N GEMERAL DE ESCUELAS
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ANEXO 1ll

Suplencia de Cargos Docentes |niciales de los distintos escalafones: MEP vy
ATP

I- Requisitos para aspirantes a cargos que se presenten con Bono de Puntaje
1°, 2° y 3° llamado:

a) Bono de Puntaje original

b) Certificado de Aptitud Psicofisica definitivo o provisorio, en vigencia, expedido
por la prestadora oficial de la DGE; original

c) Declaracion Jurada debidamente certificada por autoridad competente.

NOTA:

- Si el aspirante posee una declaracién jurada completa (firmada por autoridad
competente), de fecha anterior al concurso, correspondiente al misma ciclo
lectivo, y que no haya modificado su situacion de revista podra, bajo su
respaonsabilidad actualizarla con la leyenda “Declaro no haber modificado mi
situacion de revista” firma y fecha.

- El periodo de validez del certificado de Aptitud Psicofisico definitivo sera
determinado por las autoridades correspondientes en tiempo y forma.

- Cuando el Certificado de Aptitud Psicofisica que se exhiba fuese provisorio, se
dejara constancia del término en el acta de ofrecimiento. Dentro del plazo de
su vigencia se exigira la presentacion del certificado definitivo.

- Si al momento de la realizacion del concurso el certificado definitivo o
provisorio esta vencido, el aspirante no podra participar.

1- Prioridades: Para 1° 2° y 39 [lamado con Bono de Puntaje, se tendra en
cuenta la categoria del titulo y el puntaje del bono en orden decreciente, segun se
indica:

a) Titulo Docente

b) Titulo Habilitante b1
c) Titulo Habilitante b2
d) Titulo Supletorio

- Metodologia;

Producido el llamado por los medios graficos con la debida antelacion, se
considerara la documentacion requerida en el punto |- Requisitos, a los postulantes.
La adjudicacién se hara de acuerdo con el puntaje de cada bono, teniendo en cuenta
lo establecido en el Art. 7° de |a Ley 6929: "Para garantizar una distribucion equitativa
de los cargos docentes se podrd acceder a un segundo cargo inicial del escalafon
docente provincial, cuando no se presenten docentes sin cargo”

Cuando dos o mas aspirantes a cargo tengan paridad de ‘puntaje, se tomara en
cuenta, para definir el orden de méritos las siguientes prioridades, mutuamente

excluyentes (es decir, si persiste la paridad con el 1° se aplica el 2° y asi
sucesivamente);

192 Promedio de calificaciones del titulo de mayor nivel presentado
2% - Antigliedad en la funcion a desempefiar
37 - Antigliedad en la docencia provincial

4% - Antigliedad del titulo de mayor nivel presentado />
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Si algun postulante no presenta al momento del ofrecimiento la documentacion
necesaria para resolver la PARIDAD, se permitira la entrega de la misma hasta 24 hs
despuées del llamado.

4° Llamado y siguientes

En caso de no cubrirse la suplencia en la 1°, 2° o 3° instancia, se realizara un 4°
llamado y siguientes. En estas instancias los postulantes podran presentar carpeta
de antecedentes o Bono de Puntaje, las que serén tabuladas, a fin de confeccionar el
Orden de Méritos.

I- Requisitos:
La carpeta de antecedentes debe contener la siguiente documentacion:

) Fotocopia 12 y 2° hojas del DNI autenticada

) Fotocopia legalizada del o los titulos registrados en Subdireccion de Legajos.

) Certificados de antigledad originales o folocopias autenticadas

) Antecedentes (cursos, talleres, congresos, seminarios, etc) en fotocopias
autenticadas.

e) En caso de poseer Bono de Puntaje, el postulante debe presentar fotacopia

autenticada del mismo

Q00

- Prioridades: Para el 4° llamado y siguientes con Carpeta de Antecedentes o
Bono de Puntaje, se tendrd en cuenta la categoria del titulo, segun se indica:

a) Titulo Docente

b) Titulo Habilitante b1
c) Titulo Habilitante b2
d) Titulo Supletorio

- Metodologia:

Efectuado el llamado por los medios graficos con la debida antelacion, se evaluaré la
documentacion presentada por los postulantes: la Direccién del establecimiento

recibe las carpetas de los postulantes y en ese momento fija el dia del ofrecimiento
en el acta correspondiente notificando fehacientemente a todos los postulantes.
Luego, junto al Consejo Asesor confeccionara el Orden de Méritos Ad Referéndum
de Junta Calificadora y pondra en funciones al 1er postulante o en su defecto al que
esté en condiciones de hacerlo; luego debera enviar a Junta Calificadora las carpetas
de los postulantes, los avisos publicados correspondientes al llamado, las actas de
ofrecimiento de 1°, 2° y 3° llamados con Ia leyenda "DESIERTO", el Orden de Méritos
y el Acta de Ofrecimiento.

Una vez confeccionado el Orden de Méritos se realizara el Ofrecimiento el dia y hora
previamente convenidos entre la direccion de la Institucion y los postulantes,
notificados fehacientemente de dicha fecha.

Al momento del Ofrecimiento, los postulantes deberan presentar.

a) Declaracion Jurada de Cargos y Funciones debidamente firmada por
autoridad competente

b) Qertificado de Aplitud Psicofisica expedido por la prestadora oficial, en
vigencia

o 2 Cu_anc'Iol el aspirarjte concurse por primera vez podra presentar Certificado de
A_pt:tud Psicofisica exped@o por un efector publico externo y tendra un plazo de 60
dias para presentar el certificado correspondiente emitido por la prestadora oficial.

Estas disposiciones deberan ser dadas a conocer a los concursantes antes de
efectuar el ofrecimiento. -

N CM%S
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Para |a asignacién del cargo se tendra en cuenta el Orden de Meritos establecido por
Junta Calificadora o por la Direccion del Establecimiento, segtin corresponda, y el
Art. 7° de la Ley 6929: “Para garantizar una disfribucion equitativa de los cargos
docentes se podrd acceder a un segundo cargo inicial del escalafén docente

provincial, cuando no se presenten docentes sin cargo”

rof. JUAN GARLOS RIVAS

DIREGTOR DE EDUCAGION
TECHIGA ¥ TRABAJO
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ANEXO IV

Suplencias de Cargos de Supervision, Directivos y Jerarquicos no Directivos

A.- Suplencias de cargos de Supervision de Escuelas de Educacion Técnica Trabajo
de Nivel Secundario

I- Requisitos

e Ser Director titular de Escuelas Secundarias de Educacion Técnica
Provincial con 12 (doce) afos de antigliedad en la docencia de Escuelas de
Educacion Técnica Provincial y 2 (dos) afios como Director titular de Escuelas de
Educacion Técnica

Todo aspirante podra ser representado por otra persona con la correspondiente
autorizacion escrita y documentos de identidad del representante y del representado

1i- Metodologia

Producida la vacante, los cargos de Supervision seran cubiertos por los directores
titulares a los que se convocara por Resolucidn de la Direccion de Educacion
Técnica y Trabajo. La inscripcion se realizara en Junta Calificadora de Méritos de
Educacion Técnica y Trabajo, donde los postulantes completaran una planilia,
disenada a tal efecto, en la gue consignaran:

- Antiguedad como titular en el cargo directivo, debidamente cerlificada por
autoridad competente (2 hoja, formulario 044)

- Antigledad en la docencia de Educacion Técnica Provincial, certificada por la
Subdireccion de Legajos de la DGE (1? hoja, formulario 044)

- Antigledad en la Jerarquia directiva, titular y/o suplente, por concurso.
- Suplencias en cargos de Supervision.

* En primera instancia se convocara a los Directores Titulares de Escuelas
Técnicas, que cumplan el requisito de antigiiedad.

= Si la suplencia no se cubre se convocara, en segunda instancia, a
DIRECTORES TITULARES sin el requisito de antigiiedad en la docencia de
Escuelas de Educacion Técnica Provincial.

» Si luego de este ofrecimiento no se cubre la vacante, se convocara a
Vicedirectores y Regentes titulares de Escuelas de Educacidn Técnica, con 12
(doce) afos de antigliedad en la Docencia Técnica Provincial y 2 (dos) afos
como titular en el cargo directivo de Escuelas Técnicas, que ocupen.

* En caso de ser necesario otro ofrecimiento, se convocara a Vicedirectores y

Regentes titulares de Escuelas de Educacion Técnica, sin el requisito de
anligledad.

Junta Calificadora de Méritos confeccionara el Orden de Méritos, teniendo en cuenta
el puntaje obtenido en cada item. Si varios postulantes poseen el mismo puntaje,
sera decisiva la antigliedad total en la docencia en Escuelas de Educacién Técnica
Provinciales. El ofrecimiento seré realizado en la Direccion de Educacion Técnica y
Trabajo, la que emitira la Resolucién de nombramiento.

Para acceder al cargo, el postulante debera presentar al momento del ofrecimiento |a
siguiente documentacion, considerada REQUISITO:

Declaracion Jurada de horas y/o cargos original, segin Res 199/02,

debidamente certificada por autoridad competente.

* Bono de puntaje, (original y fotocopia) o Titulo

Certificado de Aptitud Psicofisica para Jerarquia Directiva (original y fotoco@
-~

——
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NOTA:

El periodo de validez del certificado de Aptitud Psicofisico definitivo sera determinado
por las autoridades correspondientes en tiempo y forma.

Cuando el Certificada de Aptitud Psicofisica que se exhiba fuese provisorio, se dejara
constancia del termino en el acta de ofrecimiento. Dentro del plazo de su vigencia se
exigira la presentacion del certificado definitivo

A las 48 horas de aceptar el ofrecimiento, deberd presentar las notas solicitando
reserva de empleo (Art. 61-Ley 5811) con el V° B® de la direccién de lals escuelals
en gue se desempena.

B.- Suplencias de cargos directivos para escuelas de Educacion Técnica

l.- Requisitos

. Titulo Docente para el Nivel Secundario o Superior o Titulo Habilitante
(Universitario o Terciario), de acuerdo con lo determinado por el Decreto 2460/07 -

.- Metodologia

- Producida la vacante, los cargos directivos seran cubiertos por los titulares de

los cargos directivos de Escuelas de Educacion Técnica en orden descendente del
escalafdn, segun las siguientes instancias:

1. Concurso Cerrado para los directivos de la institucién, en orden descendente
2. Concurso Abierto a los directivos titulares de Escuelas de Educacion Técnica,
en orden descendente, de otras instituciones

Los concursos precedentes se convocan por Resolucion de la Direccion de

Educacion Técnica y Trabajo; la inscripcion y ofrecimiento se realizan en la sede de
Supervision correspondiente

- 3i no se cubre la vacante se convocara, por Resolucion de la Direccion de
Educacion Técnica y Trabajo, a los siguientes concursos:

1. A los profesores titulares de mayor antigiiedad en el establecimiento que
cumplan con el Requisito del titulo y posean una anligliedad de 9 (nueve)
afios en la docencia Técnica, dos de los cudles como titular, para acceder a
un cargo de Director o Vicedirector; y de 7 (siete) afios en la docencia
Técnica, dos de los cuales como titular, para acceder a un cargo de Regente
(Decreto 2823/06, modificatorio del Art. 241 del Decreto 313/85)

2. En caso de no cubrirse la vacante en el concurso del punto 1. se convocara a
los profesores titulares de las escuelas técnicas dependientes de la Direccién
de Educacion Técnica y Trabajo, que cumplan con los requisitos de titulos y
antigliedad del punto anterior.

3. Si se continua sin cubrir |3 vacante, se convocard a los profesores titulares de
la escuela de mayor antigtiedad que cumplan con el requisito del titulo, sin
tener en cuenta la antigiledad en la docencia en Educacion Técnica

4. Si ain no se cubre la vacante, se convocars a los profesores titulares de
Escuelas Técnicas que cumplan con las exigencias del Titulo y sin el requisito
de antigliedad

5. Si persiste sin cubrirse |a vacante, se convocara a los profesores titulares de

las escuelas de educacion Secundaria, con las mismas exigencias de titulos
de los puntos anteriores.

prof. JUAN CARLOS RI
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- Para el 1. y 3. caso, los postulantes se inscribiran en el establecimiento
completando una planilla disefiada para tal efecto, la escuela certificara los datos
consignados y la enviara a Junta Calificadora de Méritos de Educacion Técnica y
Trabajo con |a siguiente documentacion:

a) Fotocopia autenticada del Bono de Puntaje en vigencia o del titulo de los
aspirantes

b) Certificado de antigiedad de los aspirantes expedido por Subdireccion de
Legajos de la DGE: formulario 044/92, 12 y 2% hojas completas

- Para el 2., 4. y 6. caso, la inscripcion se realizara en la sede de Supervision
correspondiente, en una planilla disefiada a tal efecto, la que debera remitirse
a Junta Calificadora de Méritos de educacion Técnica y Trabajo, con la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia autenticada del Bono de Puntaje en vigencia o del titulo de los
aspirantes

b) Certificado de Antigliedad de los aspirantes expedido por Subdireccion de
Legajos de la DGE: formulario 044/92, 12 y 2® hojas completas

Junta Calificadora elaborara el Orden de Méritos. Si dos 0 mas postulantes poseen la
misma antigliedad se tomara en consideracion el Bono de Puntaje. En caso de
persistir la paridad sera decisiva la antigiiedad total en la docencia.

Posteriormente Junta Calificadora enviara el Orden de Méritos a la Supervision
correspondiente, la que notificara en tiempo y forma a los postulantes del Orden de
Méritos, lugar y hora del ofrecimiento, el que debera realizarse dentro de las 48 horas
de recibido el mismo

Para acceder al cargo, el postulante debera presentar al momento del ofrecimiento la
siguiente documentacion, considerada REQUISITO:

* Declaracién Jurada de horas y/o cargos original, segin Res. 199/02.
debidamente certificada por autoridad competente.

* Bono de puntaje, (original y fotocopia) o titulo

= Certificado de Aptitud Psicofisica Docente o Jerarquico (para docentes en
cambio de funciones), original y fotocopia

NOTA:

El periodo de validez del certificado de Aptitud Psicofisico definitivo sera determinado
por las autoridades correspondientes en tiempo y forma.

Cuando el Cerlificado de Aptitud Psicofisica que se exhiba fuese PROVISORIO, se
dejara constancia del término en el acta de ofrecimiento. Dentro del plazo de su
vigencia se exigir4 la presentacion del certificado definitivo

A las 48 horas de aceptar el ofrecimiento, debera presentar las notas solicitando

reserva de empleo (Art. 61-Ley 5811) con el V° B° de la direccion de lals escuelals
en que solicita licencia

Una vez realizado el ofrecimiento, |a Supervision enviaré a la Direccion de Educacion

Técnica y Trabajo la siguiente documentacion, para la emisién de la Norma Legal
correspondiente:

- Original del Acta de Ofrecimiento

- Orden de Méritos confeccionado por Junta Calificadora de Méritos

- Declaracion Jurada de Cargos y/u Horas Catedra del postulante que asumio

- Fotocopia autenticada del Certificado de aptitud Psicofisica Docente o
Jerarquico (para docentes en cambio de funciones)

Prof. JUAN RLOS RIVAS

DIRECTOR DE EDUCAGCION 12
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- Original de la nota de reserva de empleo con el V° B°® de la/s escuelals en que
solicita licencia

C.- Suplencia de cargo Jerarguico: Jefe General de Ensefianza Practica, Jefe de
Preceptores, Jefe de Laboratorio

a.- Jefe General de Ensefianza Practica

l.- Requisitos

« Maestro de ensefanza Practica Titular

« Certificado de Aptitud Psicofisica original, definitivo o provisorio, en
vigencia

» Declaracion Jurada de Cargos y/u horas céatedra

.- Metodologia

a) Producida la vacante, la escuela convocara por Resolucion Interna a cubrir la

misma. ElI Orden de Méritos lo establecera de acuerdo a la antiguedad en el
establecimiento teniendo en cuenta las siguientes prioridades:

1. MEP Jefe de Seccion, titular de la Escuela con el reqguisito de
antigledad de 4 (cuatro) afios como TITULAR y 1(un) afio como MEP Jefe de
Seccion TITULAR

2. MEP con el requisito de antigtiedad de 4 (cuatro) afios como Titular en
la escuela

b) En caso de no cubrirse la vacante, la escuela convocara a-

1. Docentes de otras escuelas, respetando las prioridades vy requisito de
antigledad del punto a), estableciendo el Orden de Méritos de acuerdo a la
antigliedad en el cargo

2. MEP del establecimiento sin el requisito de antigiiedad, estableciendo el
Orden de Méritos de acuerdo a |a antigiiedad en el cargo

3. MEP de otras escuelas sin el requisito de antigliedad, estableciendo el Orden
de Méritos de acuerdo a la antigiiedad en el cargo

En caso de paridad se tendra en cuenta el Bono de Puntaje vigente y de persistir |a

misma serd decisiva la antigliedad en la docencia de Educacion Técnica Provincial y
luego la antigiedad total en la docencia

b.- Jefe de Preceptores

I.- Requisitos

» Preceptor Titular de Escuelas de Educacion Técnica
= Certificado de Aptitud Psicofisica original, definitivo o provisorio, en
vigencia

 Declaracion Jurada de Cargos y/u horas catedra
I.- Metodologia

Producida la vacante, |la escuela convocara, mediante Resolucion Interna:

a) Preceptores Titulares de la escuela, considerando para definir el Qr de

Méritos la antigliedad en el establecimiento
-
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b) En caso de no cubrirse la vacante convocara a los preceptores litulares de
otras escuelas de Educacion Técnica, teniendo en cuenta el Bono de Puntaje

En ambos casos de producirse paridad se consideraréa la antigiiedad en la docencia
Técnica y luego la antigliedad total en la docencia

c.- Jefe de Laboratorio

l.- Requisitos

* Ayudante de Trabajos Practicos Titular de Escuelas de Educacién Técnica
« Certificado de Aptitud Psicofisica original definitivo o provisorio, en vigencia
* Declaracion Jurada de Cargos y/u horas catedra

I,- Metodologia
Producida la vacante, la escuela convocara, mediante Resolucion Interna:
a) ATP Titulares de la escuela, considerando para definir el Orden de Méritos la
antiglledad en el establecimiento
b) En caso de no cubrirse la vacante convocara a los ATP titulares de otras

escuelas de Educacion Técnica, teniendo en cuenta el Bono de Puntaje

En ambos casos de producirse paridad se considerara la antigiiedad en la docencia
Técnica y luego la antiguedad total en la docencia

D.- Suplencia de Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccion

l.- Requisitos

» Maestro de ensefianza Practica con dos afios de antigiiedad como Titular
» Certificado de Aptitud Psicofisica original, definitivo o provisorio, en
vigencia

» Declaracion Jurada de Cargos y/u horas catedra
.- Metodologia

Producida |a vacante, la escuela convocara por Resolucion Interna a cubrir 1a misma.

El Orden de Méritos lo establecera de acuerdo a la antigliedad en el establecimiento
teniendo en cuenta las siguientes prioridades:

a) MEP Titular de la escuela con el requisito de antigiiedad

b) MEP Titular de otras escuelas Técnicas con el requisito de antiguedad
¢) MEP Titular de la escuela sin el requisito de antigiiedad

d) MEP Titular de otras escuelas sin el requisito de antigtiedad

P_ara acceder al cargo, el postulante debera presentar al momento del ofrecimiento |a
siguiente documentacion, considerada REQUISITO:

Declaracion Jurada de horas y/o cargos original, segin Res. 199/02,
debidamente certificada por autoridad competente.

Certificado de Aptitud Psicofisica Docente o Jerarquico (para docentes en
cambio de funciones), original y fotocopia

NOTA:

por las autoridades correspondientes en tiempo y forma.

El periodo de validez del certificado de Aptitud Psicofisico definitivo seELqﬂmr frrado

Prof. JUAN CARTCOS RIVAS
MARECTOR DE ENUGAGCI 14
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Cuando el Certificado de Aptitud Psicofisica que se exhiba fuese PROVISORIO, se
dejara constancia del término en el acta de ofrecimiento. Dentro del plazo de su
vigencia se exigira la presentacion del certificado definitivo

Por ser todos cargos jerarquicos, el docente a las 48 horas de aceptar el
ofrecimiento, deberd presentar las notas solicitando reserva de empleo (Art. 61-Ley
5811) con el V° B° de la direccién de la/s escuelals en gue solicita licencia

Una vez realizado el ofrecimiento, la Escuela enviara a |a Direccion de Educacion
Tecnica y Trabajo la siguiente documentacién, para la emision de la Norma Legal
correspondiente;

- Original del Acta de Ofrecimienta
- Orden de Méritos

- Declaracién Jurada de Cargos y/u Horas Catedra del postulante que asumio
- Fotocopia autenticada del Certificado de aptitud Psicofisica Docente

- Original de la nota de reserva de empleo con el V° B° de la/s escuela/s en que
solicita licencia

Prof. JUAN GARLOS RIVAS
DIRECTOR DE EDUGACION
TECNICA ¥ TRABAID
MRECCION GENERAL DE ERCUELAS®
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FINALIZACION DE LA SUPLENCIA: en todos los casos que contempla Ia
presente resolucion, la suplencia finalizara:

a) Presentacidn del Titular

b) Por haber incurrido el suplente en incumplimiento de los deberes
establecidos en el Art. 5° de la Ley 4934 y sus concordantes del Decreto
313/85, o de otros deberes impuestos por la normativa vigente previo

informe del Superior Jerarquico, detallado y fundado, el que sera elevado
a la Direccion de Educacion Técnica y Trabajo para su consideracion y

resolucion.
/_,F
N (A
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DIRECTOR DE EDUGATION
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