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Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la

Formacion Profesional en la Provincia de Mendoza

El presente documento forma parte de una estrategia general de politica
educativa de la Direccion de Educacion Técnica y Trabajo DGE, orientada al
fortalecimiento de la Formacion Profesional Inicial (FP), y especificamente a la
construcciéon de acuerdos que permitan escribir lineamientos y criterios
especificos para la organizacion institucional y curricular de esta modalidad

educativa.

Marco Normativo general

La Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional (LETP) N° 26.058 define a la
Formacién Profesional como “el conjunto de acciones cuyo propdsito es la
formacion socio laboral para y en el trabajo, dirigida tanto a la adquisicion y mejora
de las cualificaciones como a la recualificacion de los trabajadores, y que permite
compatibilizar la promocion social, profesional y personal con la productividad de la
economia nacional, regional y local”. La Formacién Profesional comprende
también “la especializacion y profundizaciéon de conocimientos y capacidades en los

niveles superiores de la educacion formal”.

Se entiende a la Formacion Profesional como la accidn educativa caracterizada

por otorgar una certificacién referenciada a un perfil profesional existente en el

campo socio productivo, perteneciente a una familia profesional y que haya sido

acordado en los ambitos institucionales de consulta establecidos a tal fin. Las

instituciones que presenten estas caracteristicas podran ser incorporadas al
Registro Federal de Instituciones de Educacién Técnico Profesional y al Catalogo

Nacional de Titulos y Certificaciones como Centros de Formacién Profesional.-
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La Ley N° 26.058 habilita que las ofertas de Formacién Profesional puedan

plantear articulaciones con programas de alfabetizacion o de terminalidad de los
niveles y ciclos comprendidos en la escolaridad obligatoria.

En tal sentido se tendran en cuenta los Niveles de Certificacion de la FP
previstos en la Resolucion 13/07 del CFE. Para alfabetizacién y Nivel Primario
de Adultos la articulacién podra hacerse con los niveles | y Il de Certificacién.

El Nivel Secundario de Adultos se podra articular con ofertas formativas de

Nivel Illl. En todos los casos deberan aplicarse los Disefos Curriculares
aprobados por la Direccion de Educacion Técnica y Trabajo en concordancia con
los Marcos de Referencia aprobados por el CFE, y se consideraran los
conocimientos previos requeridos y la pertinencia con el respectivo diseno

curricular.

La LETP fija para la Formacién Profesional los propdsitos especificos de

“preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo,
cualquiera sea su situacion educativa inicial, a través de procesos que aseguren la
adquisicion de conocimientos cientifico-tecnolégicos y el dominio de las
competencias bdsicas, profesionales y sociales requerido por una o varias
ocupaciones definidas en un campo ocupacional amplio, con insercién en el dmbito

economico-productivo”.

La Formacion Profesional se jerarquiza cuando, ademds de otorgar
certificaciones vinculadas con areas ocupacionales relevantes, se integra en una

estrategia de educaciéon permanente que asegura el dominio instrumental, pero

también la apropiaciéon de conocimientos cientificos y tecnolégicos actualizados
y la vinculaciéon con la terminalidad de los niveles educativos. Una visién integral
de la FP incluye acciones de especializaciéon y profundizacién de conocimientos
y capacidades, vinculadas a areas productivas especificas, complementarias de

los niveles Secundario y Superior de la educacién formal.-
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Es deseable que las certificaciones de FP se articulen con otras certificaciones

especificas de FP o de terminalidad de niveles educativos, de manera tal de

constituir trayectos formativos continuos.

Identidades y especificidades de las instituciones que ofrecen FP

Se distingue en el sistema educativo de la Provincia solo un tipo de institucién
que podria otorgar certificaciones de Formacion Profesional, estos son los
Centros de Capacitacion para el Trabajo que pueden transformarse en “Centros
de Formacién Profesional” por que se encuentran en condiciones organizativas y
técnicas de desarrollar ofertas educativas que permitan la certificacion de FP
segun los requerimientos de calidad y pertinencia socio productiva, y tendran las
siguientes caracteristicas:

e Contar con estructura de Directivos e Instructores, una organizacion
pedagodgica y condiciones materiales que aseguren los criterios de
integralidad de la formacion, intersectoralidad, articulacion con el
contexto y mejora continua de la calidad.

e Abarcar una o varias familias profesionales, favoreciendo la especificaciéon
en sectores productivos pertinentes para la produccién de la zona de
influencia, ofreciendo la mayor cantidad de Niveles de Certificacion
establecidos.

e Organizar sus actividades en funciéon de los requerimientos de su
ubicacion geografica, la coordinacion con instituciones educativas,
sociales y productivas.

e Disenar las actividades de formacion en funcién de las necesidades y
posibilidades de Ila diversidad de poblacién participante, segun
requerimientos de edad, ocupacién y niveles de complejidad de los
aprendizajes.

e Disponer de esquemas organizativos que faciliten el desarrollo de las
funciones mencionadas, y que no se limiten al estricto dictado de los
cursos. Esto implicara la progresiva incorporacién de espacios de tarea,

con su correspondiente financiamiento regular.
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e Atendiendo al sector de gestion, los establecimientos de FP podran ser
estatales, de gestion social o privados y, como tales, sujetos a las
regulaciones especificas para cada sector establecidas por el nivel

nacional y por la DETyT.

Estructura organizativa de los Centros de Formaciéon Profesional

Los CFP organizados por familias profesionales, por especialidades, por niveles
de certificacion o por poblacion atendida, se integraran con otras areas
jurisdiccionales de planeamiento, evaluacién y al conjunto de actividades que
permitan dinamizar las relaciones con otros sectores, al trabajo pedagodgico, a la
orientacion y seguimiento de los estudiantes y egresados y a las estructuras
internas ordenadas por familias profesionales, por especialidades o por niveles
de certificaciéon y se integraran con otros espacios funcionales destinados a

cubrir tareas asociadas.-

A través de un programa de accién especifico, la Jurisdiccion, en forma conjunta
con el INET y el COPETyYP promovera el desarrollo de Centros de Formaciéon
Profesional integrales y de alta complejidad, vinculados con sectores
productivos especificos y relevantes para el desarrollo regional.

Estos Centros se desarrollaran a partir de:

a) Equipos directivos y docentes comprometidos con la cultura del trabajo
conjunto y del aprendizaje continuo, capaces de gestionar la complejidad
institucional.

b) Una organizacion institucional abierta a las innovaciones en el campo de los
conocimientos significativos y las tendencias tecnolégicas.

c) Condiciones pertinentes, relativas a: bibliotecas, conectividad, condiciones
edilicias, equipamiento, mantenimiento y actualizacién e higiene y seguridad, asi
como estrategias para el 6ptimo aprovechamiento de la infraestructura y los

recursos materiales, entre otras.-
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Evaluacidn institucional

Una caracteristica central de las instituciones de ETP es el desarrollo de
modalidades regulares y sistematicas de evaluacion institucional, a efectos de
identificar fortalezas y debilidades, grados de desarrollo y avance de sus
proyectos educativos, acciones de mejora necesarias, tal como lo establece la
LETP. Por su parte, la Ley de Educaciéon Nacional fija, como una prioridad para la
politica de informacién y evaluacién, el apoyo a los procesos de autoevaluacién
de las unidades educativas, con la participacién de los docentes y otros

integrantes de la comunidad educativa.-

La evaluacién institucional debera consolidarse crecientemente como una
practica sistematica y permanente de los Centros de FP, recuperando las
experiencias ya desarrolladas y las orientaciones que al respecto fijen la politica
jurisdiccional. La evaluacién institucional adquiere en el caso de la Formacién
Profesional funciones vy caracteristicas especificas relacionadas con Ia
introducciéon de innovaciones en las ofertas formativas, con el analisis de los
procesos pedagogicos, de los logros de aprendizaje, de las trayectorias
formativas que articulan los estudiantes y de sus implicancias en términos de la
insercion laboral y de la formacién continua de los egresados, siempre en
estrecha vinculacién con el sector productivo que también tiene que aportar a

estos procesos evaluativos.-

Perfil Docente

Atento a los requerimientos que presenta el ambito de la Formacién Profesional,
el proceso educativo es orientado por un Instructor o figura equivalente, que
debera poseer fundamentos teéricos actualizados y suficiente experiencia previa
comprobable en el ambito productivo de su incumbencia. Se trata de un
profesional que, preferentemente, ademas de la funciéon formativa, se desarrolla

en su campo laboral especifico.-
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Su tarea es la conduccion, desarrollo y evaluacion del proceso de ensenanza
aprendizaje. Para ello deberd desarrollar la planificacion y seleccion de
estrategias y materiales adecuados a los diversos marcos institucionales y a las

caracteristicas socioeducativas de los distintos grupos de participantes-

Las caracteristicas constitutivas de la Formacion Profesional, en el sentido de su
directa relacién con el campo socio-productivo y el permanente desarrollo
tecnoldgico, cientifico y productivo, requieren que sus responsables a nivel de
las instituciones educativas dispongan de saberes e informaciéon pertinente. La
actualizacion en conocimientos especificos sobre el campo en el cual se ensena
es un aspecto a considerar en relaciéon con dos elementos: por un lado, con la
calidad de la accién educativa y, por otro, con la propia profesionalizacién de

instructores y responsables institucionales.-

En orden a optimizar la calidad de la Formacién Profesional, la Jurisdiccion
desarrollarad acciones de capacitacion tecnolégica y metodoldgica en servicio
orientadas a asegurar la adecuada preparacion de los Instructores, o figuras
equivalentes como asi también acciones de formacién continua tecnolégica y
pedagégica de los Instructores, equipos directivos y de Supervision y/o

Coordinacion, a fin de estimular la mejora de la calidad de la oferta educativa.-

Las practicas profesionalizantes y la vinculaciéon con el mundo del trabajo

La Formacién Profesional debe ofrecer a los estudiantes oportunidades para la
adquisicion y recreacion de las capacidades profesionales, la aplicaciéon de
conocimientos y el desarrollo de actitudes y habilidades que agregan valores y
trabajo en equipo. Esto requiere generar en los procesos educativos actividades
formativas de accién y reflexion sobre situaciones reales de trabajo, que
impliquen la participacién activa en el desarrollo de todas y cada una de las
etapas de los procesos productivos clave involucrados en el perfil profesional al

que refiere la certificacion ofertada.-
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Se entiende por practicas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades
formativas que, como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito
que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes
que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando. Son
organizadas y coordinadas por la institucion de Formaciéon Profesional, se
desarrollan dentro o fuera de tal instituciéon y estan referenciadas a situaciones
de trabajo reales. Propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacién y favorecen la integracién y consolidacion
de los saberes a los cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los
estudiantes en contacto con diferentes situaciones y problematicas. Estas deben
permitir tanto la identificacién del objeto de la practica profesional como la del
conjunto de procesos técnicos, tecnolégicos, cientificos, culturales, sociales y
juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y

productivas que se relacionan con un posible desempenio profesional.-

En tanto resultan sustantivas para la Formacién Profesional, las practicas
profesionalizantes seran consideradas como eje para el disefio de los trayectos
formativos. En su formulacién deberd tenerse en cuenta su relacién con los
Niveles de Certificacion, con los tiempos de Formacion especificos de la
Formaciéon profesional y con la experiencia laboral de los participantes,

propiciando el rescate y reflexién sobre sus propias practicas.-

Estas practicas reproduciran el conjunto del proceso tecno-productivo de modo
tal que los cursantes puedan experimentar de modo completo e integrado las
intervenciones técnicas correspondientes al perfil profesional. Se podran incluir
practicas profesionalizantes tanto en el ambito del taller, cuando esté disefiado
de modo tal que se organice en referencia a situaciones de trabajo, como en
contextos no especificamente educacionales planificados y coordinados
pedagdgicamente por la institucion formadora, en aquellos trayectos cuya carga
horaria lo permita, con preferencia de pasantias laborales en dambitos

productivos.
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Vinculacidn territorial

Las instituciones que brindan Educacién Técnico Profesional se distinguen por
una fuerte vinculacién con el medio local y regional en el cual se encuentran y
por procurar que ese contexto se refleje en su propuesta formativa. En el caso
de la FP, esta articulacion adquiere una significacién particular, en tanto
instituciones cuya oferta se define en didlogo con las demandas de cualificacién

provenientes del dmbito socio productivo y comunitario.-

Estas caracteristicas de la FP la colocan en un lugar potencialmente destacado
para contribuir al desarrollo socio productivo local/regional, en la medida que
puede dar respuesta intensa y extensa a las demandas laborales de aquellos
sectores en crecimiento sostenido. En este sentido, una institucién de FP
consolidada en aquel/los sector/es, contribuye al desarrollo de los ciudadanos,
la comunidad y las organizaciones socio productivas, pero a la vez se convierte
en un centro de referencia para la innovacién cientifico-tecnolégica y la

formacién continua correspondiente.

Propdsitos de los CFP:

* Adecuar y actualizar la oferta formativa a las necesidades del entorno
productivo y social;

* Generar y mantener canales de comunicacién e intercambio con las
organizaciones productivas y sociales relacionadas con su oferta formativa,
asi como con otros CFP y organismos de empleo;

» Lograr una vinculacién con el contexto socio-productivo de caracter:

- Estratégico: a fin de facilitar la visibilidad y posicionamiento de los CFP en
su escenario de influencia;
- Institucional: a fin de establecer vinculos formales, y

- Sustentable: a fin de promover su pertinencia y continuidad.
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Para ello los CFP - de acuerdo a las especialidades formativas que destina sus
servicios - debe establecer e implementar un procedimiento documentado para:
a) planificar las acciones de vinculacion con su contexto;

b) definir el limite geografico de su entorno productivo y social;

c) recopilar y analizar informacion que le permita individualizar los sectores de
actividad econdémica de relevancia en la region, sus tendencias tecnolégicas
y organizacionales, asi como las demandas de calificaciones;

d) establecer vinculos comprobables, regulares y sistematicos con los actores de
su entorno productivo y social, poniendo el foco en los requerimientos de
competencias a desarrollar y en las necesidades de la poblacién objetivo;

e) asegurar la participacion de actores del entorno local en la eleccién de los
perfiles formativos y en la validaciéon de pertinencia y actualizacién de los
contenidos que propone el disefio curricular;

f) desarrollar estrategias de articulacion y difusion de la propuesta formativa;

g) promover la realizacion de pasantias de sus docentes y de quienes asistan a
sus cursos en las empresas de su zona de influencia;

h) promover la insercién laboral de los egresados/as.

Entorno Formativo

Un componente importante de los Marcos de Referencia es establecer las
condiciones minimas que deben cumplir los entornos formativos con relacion a
las instalaciones y el equipamiento, ampliando lo ya establecido en Ia
Resolucion CFE N° 261/06 sobre el Referencial al Perfil Profesional y la

Trayectoria Formativa.

Este Documento retoma y comparte las consideraciones que, sobre el
entorno formativo, instaura la Resoluciéon CFE N° 175/12 y su modificatoria la
Res. CFE N°283/16 y en el mismo se establecen las condiciones basicas a
alcanzar al respecto por las instituciones que forman en ETP. La mencionada
resolucion reconoce que el entorno formativo “refiere exclusivamente a las
instalaciones y al equipamiento basico necesario para el desarrollo de las

trayectorias formativas en consideracion. Un criterio central para determinar
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la pertinencia de un equipamiento o instalacion es la clara correspondencia
entre el desarrollo de actividades o practicas y el desarrollo de las
capacidades previstas. La identificacion del equipamiento y las instalaciones
requeridas remite, ademas, a asegurar al conjunto de los estudiantes el
disponer de las instalaciones, equipos y/o herramientas e insumos necesarios
para realizar todas las labores u operaciones de las actividades previstas para la
adquisicion de las capacidades y el desarrollo de los contenidos de ensenanza

previsto”.

En ese marco, el entorno formativo se compone entonces de recursos propicios
y favorables para el desarrollo de la actividad educativa a los que deberd
accederse dentro y/o fuera del establecimiento escolar siempre en
condiciones tales que afiancen el desarrollo de la ensenanzay el logro de
aprendizajes significativos. Estos entornos formativos que constituyen wuna
parte del soporte material de las actividades requeridas para la formacion de los
estudiantes y que se incorporan a los Marcos de referencia y Disenos
Curriculares, se definen como “minimos”, seguin los diferentes contextos

institucionales y socio-productivos locales y regionales.-

La DETyT realizard un diagndstico que permita tener un panorama de la
capacidad instalada en las instituciones para el desarrollo de ofertas formativas
para cada familia profesional. A su vez cada Centro llevard un sistema de
informaciéon que permita conocer las necesidades de la actividad, el stock de
materiales y su consumo, asi como los requerimientos de mantenimiento y
reparacion de las herramientas. Se trata de procedimientos de planificacién y
adquisicion de los materiales demandados por las tareas establecidas para
ofrecer formacion en determinados niveles de calificacion para cada familia

profesional.-
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El disefio y acondicionamiento de los espacios de taller y de practicas debera

ordenarse a facilitar el aprendizaje de los saberes y destrezas por parte de los

estudiantes, y no sélo la demostracién por parte del docente.-

Ademas por cuestiones vinculadas a la seguridad e higiene industrial y a la
salubridad, se debe prevenir el uso inexperto propio de quien esta aprendiendo
un complejo de operaciones y procedimientos con una maquina o con
herramientas sobre unos materiales determinados. El desarrollo de experticia
requiere de repeticiones, de ensayos de operaciones incompletas, tal vez de la
participacion de mas de un aprendiz, entre otras actividades que no son propias

del uso experto.-

Financiamiento

El desarrollo, la expansion y la introducciéon de innovaciones en las propuestas
formativas impulsadas por las instituciones de FP requiere disponer de la
inversidon necesaria, como una condicion de posibilidad a la vez que una cuestién
estratégica para garantizar calidad y sustentabilidad. Esto conduce a la
consideracion de una variedad de potenciales fuentes de financiamiento que
complementan los aportes del presupuesto jurisdiccional: los Planes de Mejora
del Fondo Nacional para la Educacion Técnico Profesional, los beneficios
proporcionados por el Crédito Fiscal, los proyectos de cooperacion
internacional, los fondos provistos por las diversas areas de gobierno nacional,
jurisdiccional y local, las entidades del ambito socio productivo, las cooperadoras
escolares, los emprendimientos productivos y los servicios a terceros

rigurosamente regulados.

Lineamientos y criterios curriculares para las ofertas de FP

Los disefios curriculares y la carga horaria de las ofertas de FP seran
establecidos por la Jurisdicciéon en base al Marcos de Referencia que en cada
caso sean aprobados por el Consejo Federal de Educacion (Art. 22 y 25de la Ley
26058) Resolucion 261 y 13 del CFE.-
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Las ofertas formativas de FP conformaran trayectorias que permitan su
articulacién horizontal con certificaciones del mismo nivel de certificacién
pertenecientes a una misma familia profesional, y seran disefiadas de manera
que articulen verticalmente con certificaciones profesionales de mayor nivel de
complejidad. Tal como lo establece la Resolucion 91/2009 del CFE, estaran
sometidas obligatoriamente a los procesos de homologacién y de otorgamiento
de la validez nacional aquellas certificaciones de FP y sus correspondientes
trayectorias formativas “cuyos (...) certificados habilitan para el ejercicio de
actividades profesionales que estan reguladas legalmente en los ambitos
nacional y/o provincial, se enmarcan en normativas de matriculacién o
colegiacién obligatorias, o bien son consideradas de interés federal atendiendo
al nimero de estudiantes matriculados, al alcance geografico de la oferta, a la
estabilidad temporal de esa oferta formativa, o a su caracter innovador y
prospectivo”. Quedan eximidas de esta obligaciéon indefectible las “trayectorias
formativas de educacién técnico profesional orientadas a dar respuesta a
requerimientos socio productivos locales, se corresponden con ofertas de
implementaciéon a término, acotadas en el tiempo, o dan respuesta a demandas

especificas locales”.-

Pertenezcan a uno u otro tipo, todas las certificaciones de FP y sus
correspondientes trayectorias formativas deberan de todas formas cumplir con

los lineamientos y criterios generales para la FP establecidos por el CFE.

Estructura y organizacion curricular

La estructura y organizacion curricular tendera a:

a) Integrar los diferentes tipos de conocimientos, saberes, capacidades en las
tareas de docentes y estudiantes, tendientes a su adquisiciéon significativa y
contextuada.

b) Organizar de manera creciente los niveles de complejidad de los
conocimientos, saberes capacidades, actividades y contextos de aprendizaje.

c) Contemplar acreditaciones parciales que se integran en trayectos formativos

gue conducen a la obtencion de certificaciones de formacion profesional, sin
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constituirse estas acreditaciones parciales en certificaciones, en tanto no se
corresponden con un perfil profesional establecido. De esta forma, aquellos
estudiantes que por diversos motivos deban suspender su actividad formativa
podran dar continuidad a su formacién partiendo de los saberes ya adquiridos.

d) Contemplar en el régimen académico y en los dispositivos pedagégicos la
posibilidad de que los estudiantes requieran tiempos diferentes (no uniformes)
para la adquisicién esperada.

e) Garantizar el desarrollo de practicas profesionalizantes apropiadas a las

finalidades de la formacion.

La estructura y la organizacion curricular conformaran un plan que oriente al
estudiante en el trayecto formativo, indicando en qué punto se encuentra y
hacia dénde se dirige en su tarea. Al mismo tiempo, orientaran al docente como
herramienta para la planificacion de sus tareas y de las que le proponga a los

cursantes.

Niveles de Certificacion de la Formacion Profesional Inicial

El Marco de referencia aprobado por el Consejo Federal del Educaciéon con el
que se corresponden los Certificados de Formacién Profesional Inicial, identifica
el perfil profesional de una figura profesional y su trayectoria formativa. En
razén de la desigual complejidad que pueden asumir los desempenos descriptos
por los perfiles profesionales y los procesos formativos a ellos asociados, se
distinguen, en primera instancia, tres niveles de certificacion para la Formacién
Profesional Inicial, sin perjuicio de que en el futuro puedan identificarse niveles

de certificacion de mayor complejidad.-
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Nivel de Certificacion |

Corresponde a Certificados de Formacién Profesional Inicial que acreditan el
aprendizaje de conocimientos y saberes operativos basicos de caracter técnico
que se movilizan en determinadas ocupaciones y que permiten a una persona
desempenarse de modo competente en un rango reducido de actividades en las
que se aplican soluciones estandar a problemas que emergen en situaciones

definidas.

Nivel de Certificacion Il

Corresponde a Certificados de Formacién Profesional Inicial que acreditan el
dominio de conocimientos y saberes operativos de caracter técnico y, con
alcance restringido, algunos saberes operativos de caracter gestional que se
movilizan en determinadas ocupaciones y que permiten a una persona
desempenarse de modo competente en un rango moderado de actividades,
seleccionando con solvencia los procedimientos apropiados para la resolucién
de problemas rutinarios. Quienes obtienen esta certificacion deberan ser
capaces de asumir un grado importante de responsabilidad sobre los resultados

del propio trabajo y sobre los resultados del propio proceso de aprendizaje.

Nivel de Certificacién lll

Corresponde a Certificados de Formacion Profesional Inicial que acreditan el
aprendizaje de conocimientos tedricos cientifico-tecnolégicos propios de su
campo profesional y el dominio de los saberes operativos técnicos y gestionales
qgue se movilizan en determinadas ocupaciones y que permiten a una persona
desempenarse de modo competente en un rango amplio de actividades que
involucran la identificacién y seleccion de soluciones posibles entre una amplia
variedad de alternativas, para resolver problemas de baja complejidad relativa,
cuyo analisis requiere del discernimiento profesional. Quienes obtienen esta
certificacion deberan ser capaces de asumir la responsabilidad sobre los
resultados del propio trabajo y sobre la gestién del propio aprendizaje.
Asimismo, deberan estar en condiciones de dirigir emprendimientos productivos

de pequefia o mediana envergadura en su campo profesional y de asumir roles
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de liderazgo y responsabilidad sobre la ordenacién y los resultados del trabajo

de otros.

Los niveles de certificacion de la Formacion Profesional Inicial y los referenciales
de ingreso

La Formacion Profesional se basa en el principio de la educacién permanente, o
a lo largo de toda la vida, para el ejercicio de la ciudadania y el trabajo, por tanto
alude al desarrollo de capacidades basicas y de formacién de fundamentos
cientifico-tecnolégicos asi como al de capacidades profesionales de insercion
socio-laboral especificas, ya sea en calidad de empleo en relacién de
dependencia o de emprendimiento auténomo. Por esta razén, debe conjugar

propositos de la educacion general con los propios de la Formacién Profesional.-

Dado el derecho de las personas a la Formacion Profesional, ésta habra de

preparar, actualizar y desarrollar sus capacidades para el trabajo, “cualquiera sea

su_situacion educativa inicial” (art. 8° de la LETP). Consecuentemente, “la

formacioén profesional admite formas de ingreso y de desarrollo diferenciadas de
los requisitos académicos propios de los niveles y ciclos de la educaciéon formal”
(art. 18° de la LETP).-

Teniendo en cuenta este principio, las condiciones que deberan satisfacer las
personas que ingresen a una Formacién Profesional Inicial, se estableceran en
correspondencia con los niveles de certificacion |, Il y Il definidos mas arriba y
de acuerdo con las capacidades basicas o conocimientos adquiridos previamente

por dichas personas, a través de vias formales o informales, en el sistema

educativo o fuera del él.-
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Los criterios para el establecimiento del referencial de ingreso de las ofertas de
Formacion Profesional Inicial, se relacionan con:

a. El grado en que la educacién general que brinda el sistema educativo formal
contribuye a la adquisicion de ciertas capacidades basicas (autonomia,
responsabilidad, nivel de desempeno, resolucion de problemas, toma de
decisiones) definidas en el perfil profesional que posibilitan el desempeno
esperado del profesional en cuestién; es decir, que la atencién esta puesta sobre
el ejercicio profesional futuro y lo que la educaciéon general puede aportar al
mismo.

b. El grado en que la educaciéon comun (o el sistema educativo formal) brinda los
conocimientos previos que se requieren para encarar los procesos formativos
gue se van a desarrollar.

Los referenciales de ingreso para cada nivel de certificaciéon de la Formacion
Profesional Inicial son:

- Nivel de Certificacion | de Formacion Profesional Inicial. El aspirante debera
acreditar por ante la institucion de Formaciéon Profesional, el dominio de
capacidades para la lecto-escritura, la expresion oral y del calculo matematico
basico. Estos saberes pueden haber sido adquiridos dentro del Sistema
Educativo o fuera de él. La valoracion y acreditacion se realizara a través de una
evaluacion relativa a dichas capacidades por parte de la institucién, sin
necesidad de solicitar certificado educativo alguno.

- Nivel de Certificacién Il de Formacién Profesional Inicial. Haber completado el
nivel de la Educacién Primaria, acreditable a través de certificaciones oficiales
del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206)

- Nivel de Certificacion Ill de Formacion Profesional Inicial. Haber completado el
nivel de la Educacién Secundaria, o bien el Ciclo Basico de la Educacion
Secundaria, segun corresponda a las caracteristicas del perfil profesional y su
trayectoria formativa, acreditable a través de certificaciones oficiales del

Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206)
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Acreditacion de saberes previos

La LEPT fija como uno de los propésitos propios de la Educacion Técnico
Profesional el de favorecer el reconocimiento y certificacion de saberes y
capacidades adquiridos fuera del sistema educativo o dentro de él pero sin haber
completado niveles o trayectorias educativas certificables. En el caso de la FP,
esta cuestion adquiere su especificidad en relacion con los conocimientos y
habilidades formados en el dmbito laboral, sea en el sector formal de la

economia, en el sector informal o en proyectos de economias social.-

Un sistema de acreditacion de saberes favorece las posibilidades de los
trabajadores respecto de un sistema de formacién a lo largo de toda la vida, que
genere trayectorias educativas personales e integrales vinculadas a su creciente
profesionalizacion. Por otra parte optimiza la organizacién educativa avanzando
hacia el reconocimiento de los saberes y aptitudes adquiridos por medio de la
experiencia y contribuye a la pertinencia de los procesos de ensefanza-

aprendizaje con el mundo laboral.-

En referencia a incorporar dispositivos especificos para la acreditaciéon de
saberes y habilidades adquiridos fuera del sistema educativo, existe acuerdo
acerca de que la garantia sobre la calidad y pertinencia de esos procesos exige la
adopcion de definiciones respecto de procedimientos especificos y
caracteristicas de las instituciones evaluadoras.-

En ese sentido deberan acordarse:

a) Criterios para la organizacion del sistema de acreditacion y el disefio de
circuitos e instrumentos de orientacién y evaluacion.

b) Procesos de identificacion de saberes significativos y de posible acreditacion
en cada conjunto de certificaciones.

c) Poblaciéon destinataria de los procesos de acreditacion de saberes.

d) Caracteristicas de la/s institucion/nes de acreditacion.

e) Procesos de seleccion y formacion de evaluadores.

f) Posible articulacidon de la acreditacion con futuros recorridos educativos de los

trabajadores participantes.
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En orden a estas precisiones, serd oportuno relevar las experiencias y avances

que han desarrollado hasta el momento otras jurisdicciones educativas, asi
como los procesos llevados a cabo en tal sentido en otros ambitos estatales y no
gubernamentales.

A partir del presente acuerdo la Provincia, establecera la normativa pertinente
para implementar gradualmente las transformaciones curriculares y
organizacionales necesarias y que permitan optimizar la calidad y pertinencia de

las ofertas de Formacién Profesional, seglin se establece.-
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