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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

Direccion Guneai
de Escuoits
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MENDOZA, 3 1 AGD 2015
RESOLUCION N° 2095

VISTO las vacantes existentes en el grado de
Jerarquia Directiva en establecimientos del Nivel Secundario: Escuelas Secundarias
Orientadas, de Arte con Especialidad y de Educacion Técnica. dependientes de la
Direccion General de Escuelas y la Convocatoria a Concurso de Jerarquia Directiva
del citado nivel (Expediente N° 8719-D-15-02369); y

CONSIDERANDO:

Que en los Articulos 2° y 3° de la Ley de Edu-
cacion Nacional N° 26.206, se define que la educacion y el conocimiento son un bien
publico y un derecho personal y social garantizados por el Estado, siendo la educa-
cidén una prioridad nacional que se constituye en politica de Estado para construir una
sociedad justa, profundizar el ejercicio de la ciudadania democratica y fortalecer el
desarrollo economico y social de la Nacién:;

Que dicha ley definid la estructura de la nueva
escuela secundaria y establecio politicas de inclusion y obligatoriedad para asegurar
que todos los adolescentes y jovenes accedan, permanezcan, aprendan y logren la
promocién de sus estudios;

Que en la Provincia de Mendoza se desarrolla-
ron en los ultimos anos, profundos procesos de participacion y transformacion del
Nivel Secundario, modificandose el regimen acadéemico, sistema de evaluacion, nor-
mas de convivencia y asistencia, estructuras y disenos curriculares, entre otras estra-
tegias que permitieron garantizar inclusion y calidad educativa;

Que los nuevos recursos pedagogicos y tecno-
logicos con que cuentan las instituciones educativas (tales como Planes de Mejora.
Equipamientos INET, Bibliotecas, Netbook, Laboratorios de Ciencias) y los modos
innovadores de conocer, requieren formas participativas y colaborativas de gestion
aulica e institucional que favorezcan las condiciones de ensenanza y los aprendiza-

Ies,

Que las transformaciones centrales llevadas a
cabo tanto por el Gobierno Nacional como por las autoridades de la Direccion Gene-
ral de Escuelas de la Provincia de Mendoza. consideran al Director como lider peda-
gogico central para el logro de la calidad educativa;

Que la Resolucion del Consejo Federai de Edu-
cacion N° 201/13 aprueba el desarrollo del Programa Nacional de Formacion Perma-
nente “Nuestra Escuela” para la formacion en ejercicio universal y gratuita de los
docentes de todo el pais;

Que la puesta en marcha del Plan Nacionai de
Formacion Permanente “Nuestra Escuela’. no solo ha permitido desarrollar una pro-
funda accion de formacion para nuestros docentes, sino que ha generado mejora de
las condiciones de los equipos directivos en las tareas de gobierno y gestion de las
institugjones educativas;
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Que el Titulo IV — Capitulo | - Articulo 67° "De-
rechos y obligaciones” de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, menciona que los
docentes tienen el derecho del ascenso por concurso de antecedentes y oposicion y
tienen ta obligacion de capacitarse y actualizarse en forma permanente;

Que el Titulo Il - Capitulo IV, Articulo 10 inciso
c) de la Ley de Educacion Provincial N° 6970, define como uno de los derechos de
los trabajadores de la educacién: “Ingresar al sistema y ascender en la carrera do-
cente mediante un régimen de concursos que garantice la idoneidad profesional y el
respeto por las incumbencias profesionales y la estabilidad en los cargos”;

Que se hace necesario cubrir vacantes de car-
gos de Jerarquia Directiva con personal titular, que acceda con caracter de perma-
nente, mediante el cumplimiento de los requisitos que determina la Ley N° 4934 —
Estatuto del Docente- Articulos 27°, 85° 86°, 87°, ccs.y sgtes: su Decreto Reglamen-
tario N® 313/85 y los acuerdos paritarios en el marco de la Tercera Convencién Co-
lectiva de Trabajadores de la Educacion;

Que en el Articulo 51 del Decreto Reglamenta-
rio N° 313/85 se define "los ascensos seran por grados dentro de una soéla jerarquia,
en cada nivel y modalidad de la ensenanza”;

Que en el Acuerdo Paritario del dia 1° de octu-
bre del ano 2009 en el punto 2.1.2, se define aplicar el siguiente criterio de antiglie-
dad para el Nivel Secundario: “Para el ingreso a la jerarquia directiva en Nivel Medio
se requiere una antigiedad minima de siete (7) anos de actuacion en la docencia
media provincial, dos de los cuales deben ser en caracter de titular, en estableci-
mientos dependientes de la Direccion de Ensefianza Media de la Direccion General
de Escuelas”™:

Que en el Acta Paritaria del dia 13 de marzo de
2015. se acuerda convocar durante el presente ciclo lectivo al Concurso de Oposi-
cion, para el Ingreso a la Jerarquia Directiva;

Que la Junta Calificadora de Meéritos de Nivel
Secundario elaboré y aprobd la Grilla de Tabulacion de las Carpetas de
Antecedentes de los postulantes a dicho concurso, segun lo pautado por Articulo
151° del Decreto N° 313/85;

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Llamese a Concurso de Antecedentes, Méritos y Oposicion pa-
ra ascender a la Jerarquia Directiva del Nivel Secundario en Escuelas Secundarias
Orientadas, de Arte con Especialidad y de Educacion Técnica, de gestion estatal

dependigntes de la Direccion General de Escuelas.
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Articulo 2do.- Apruébese la Grilla de Tabulacion de la Carpeta de Anteceden-
tes en la Modalidad de Nivel Secundario y la Declaracion Jurada, que como Anexo |,
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3ro.- Determinese que la inscripcién al Concurso se realizara ante la
Junta Calificadora de Meritos del Nivel Secundario, con domicilio en Patricias Men-
docinas 11567 — 1er. piso, Ciudad Capital, de 09:00 a 16:00 hs, en el lapso compren-
dido entre el 22 de setiembre y el 20 de octubre de 2015.

Articulo 4to.- Establezcase que podran aspirar a participar del Concurso de

Direccién Genera: Jerarquia Directiva del Nivel Secundario aquellos docentes que cumplan al 30 de
% Frgges julio de 2015 con una antigiiedad minima en la Provincia de Mendoza de siete (7)
% anos como docente, dos de los cuales deben ser en caracter de titular, en estableci-

j mientos del Nivel Secundario de gestion estatal.

’
M/b Articulo 5to.- Conformese una Comisidon Mixta constituida por dos miembros
del Gobierno Escolar y dos miembros del Sindicato Unido de Trabajadores de la
Educacion -SUTE-, para la Planificacion y Organizacion del Concurso de Anteceden-
tes, Méritos y Oposicion para optar a la Jerarquia Directiva de todos los Niveles y
Modalidades.

Articulo 6to.- La presente Resolucion tendra vigencia a partir de su publica-
cion en el Boletin Oficial.

Articulo 7mo.- Publiquese, comuniquese a quienes corresponda e insértese
en el Libro de Resoluciones.

Lot
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Subsecretaria de Planeamiento

Wé// ot MARIA INES ABRILE DE VOLLMER

pro, MONIGAE SOTO SaRCOU GO 0SS
ETARIA NG
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y Evaluacion de ia Calidad Educative
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
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ANEXO |

Expediente N° 8719-D-15-02369

RESOLUCION N°

3.1 A6Q 2015

CONCURSO DE ANTECEDENTES, MERITOS Y OPOSICION A JERARQUIA
DIRECTIVA Nivel Secundario: Escuelas Secundarias Orientadas, de Arte con
Especialidad y de Educacion Técnica.

I

DATOS PERSONALES

Apellido y Nombre

Documento de Identidad

Domicilio

Teléfono

-~
“~

REQUISITOS

Antigiiedad en la docencia media provincial en establecimientos dependiente de DES

2.1 | Norma Legal de Titularizacién o volante de ingreso a la docencia.
3 ANTECEDENTES Y MERITOS Folios
3.1 | Titulo
3.1.1 | Docente Nivel Sup. y/o Universitario
3.1.2 | Habilitante Nivel Sup. y/o Universitario
3.2 | Otros Titulos
3.2.1 | POST-TITULOS: Actualizaciones, Especializa-
cion, Diplomatura
3.2.2 | POST-Grados: Especializacion, Maestria. Docto-
rado
Sub-Total
4 ANTIGUEDAD (1" y 2" hoja F 044 segan Memo- Folios
randum 12/12) - Hasta el 30/07/15.
4.1 | Ensenanza Media hasta 10 aios
4.2 | Ensefianza Media hasta 20 anos
4.3 | Educacion Primaria
4.4 | Educacion Sup. y/o Universitario
4.5 | Educacion de Jovenes y Adultos
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4.6 | Educacion Privada

Sub-Total

3 TRABAJOS PUBLICADOS FFolios

= Lo -
ccion Cere s J 5.6
Escusies

520\(8 5.8
5.9

Sub-Total

6 CONFERENCIAS DICTADAS Folios

Sub-Total

7 CURSOS DICTADOS Folios
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7.5

Sub-Total

8 CURSOS REALIZADOS

Folios

Dir=~i6n Gem‘al! 8.6

Zscuedas |

-_—

‘% 8.7

fuf .

8.10

Sub-Total

9 BECAS

Folios

9.4

9.5

Sub-Total

10 ENCUENTRO O TALLERES OFICIALMENTE
RECONOCIDOS

Folios

10.1

10.2

10.3

/]/f 0.4
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

Sub-Total

11 CONGRESOS Folios

\

11.9

1110

Sub-Total

12 ANTECEDENTES LABORALES DE Folios
CARACTER DOCENTE .Actuaciones o funciones
destacadas relacionadas con la docencia, comisiones
oficiales (NO INCLUIR prestacion de servicios)
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12.10

Sub-Total

13 EJERCICIO PROFESIONAL ACREDITADO

Folios

FE').. 260 Genere! ‘

de Escuoes 13.4

g_ 135

(o6

Sub-Total

T PROYECTOS ELABORADOS Y/O

EJECUTADOS

Folios

Escuela Proyecto

Tipo de participacion

Sub-Total

13 PREMIOS, EXPOSICIONES,
REPRESENTACIONES

Folios

y Evaluacion de la Galidad Educativa
DIRECCION GENERAL DE ESCUELA®

Sub-Total

SECRE 144l DE EPUCACION
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

(eaiefotect )

Prof MARIA INES ABRILE DE VOLLMER
DIRECTORA GENERAL DF ESCUELAS

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
GOBIERNO DE MENDOZA
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