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Introduccion

En diciembre de 2015 presentamos nuestro Plan de Gobierno 2015-2019 para el desarrollo, fortalecimiento y
actualizacion de la Educacion Técnico Profesional en toda nuestra Provincia. En dicho Plan incluimos un diagnés-
tico de la ETP desde la mirada de distintos actores de este subsistema educativo, y como estos articulan con
el sistema econdmico y productivo local.

Nuestro Plan de Gobierno se basa en cinco ejes programaticos; en donde ordenamos, transparentamos y pro-
yectamos la ejecucion de las Politicas Educativas para la ETP en nuestra provincia.

El presente Informe es un acto de responsabilidad, en donde presentamos ante ustedes los avances logrados y
las proyecciones de lo que nos queda por hacer, a sabiendas de todo lo que nos queda por delante, y con la hu-
mildad que implica el saber que la construccion del didlogo se logra, en primera instancia, entendiendo que todos
somos actores protagonistas de la educacion. Una vez que venzamos los egoismos propios, podremos pensar en
el bienestar de una sociedad que hoy, mas que nunca, necesita de la educacion como factor de cambio.

El presente Informe esta pensado para que cada actor del sistema pueda observar las acciones que se han eje-
cutado en la jurisdiccion provincial y en cada departamento. Si tienes conexion podes ver todas las acciones en
tiempo real en nuestro Mapa: https:/docs.google.com/open?id=1DOyn1y-YyuYD4U |L3c8w_-XomeU o seguir leyendo
y aqui te presentamos un resumen operativo.
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Monto Invertido: 9.477.084
ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

Planificacion y realizacion de jornadas de los Centros de Capacitacion
Eara el Trabajo en contextos de encierro.
eneficiarios: 18 docentes

Elaboracion, aprobacion e Implementacion de cursos modulares de
Formacion Profesional Inicial desarrollados en contextos de encierro.
Beneficiarios: Personas privadas de la libertad

Elaboracion del documento para la transformacion e implementacion de
Centros_de Capacitacion %ara el Trabajo en Centros de Formacion Profe-
sional. Beneficiarios: 80 Centros de Capacitacién para el Trabajo

Participacion del plan de capacitacion realizado en las instalaciones del
INET con el objeto de dar apoyo técnico al personal de la Jurisdiccion
Bara el fortalecimiento de rendicion y ejecucion de fondos transferidos.

eneficiarios: 159 Instituciones de técnicas de nivel medio y capacita-
cién para el trabajo.

ersonas en contextos de
e Pretis - INET.

Realizacion taller de sensibilizacion sobre
encierro y capacidades diferentes a cargo
Beneficiarios: 64 Docentes

Apertura del Centro de Capacitacion para el Trabajo en la Ciudad de San
Rafael. Beneficiarios: Comunidad de San Rafael.

Analisis de documentos borradores correspondientes a entornos formativos
para la homologacion nacional de titulos en los sectores: electromecanica,
construcciones, electrénica, mecanica e informatica. Participaron docentes
de instituciones que otorgan estas titulaciones.

Beneficiarios: 48 Escuelas técnicas de nivel medio.

Elaboracion e implementacion del curso de capacitacion "Encuadre
normativo de la modalidad técnica profesional" dirigido a_supervisores,
equipos directivos y asesores pedagogicos de_Escuelas Técnicas de
nivel medio y Centros de Capacitacion para el Trabajo.

Beneficiarios: 216 Directivos de escuelas técnicas de nivel medio y
centros de capacitacién para el trabajo.

Realizacion del primer estudio para la determinacion de las condiciones
de ingreso y egreso a la educacion técnica_de nivel medio, realizado por
el INET a traves del programa EnTRE - INET

Beneficiarios: 240 Alumnos

Gestion integral de las escuelas técnicas de nivel medio y de los centros
de capacitacion para el trabajo.
Beneficiarios: 159 Instituciones de ETP.

FORMACION DOCENTE

Capacitacion a_MEP e Instructores de la ETP: "Conceptos de automatiza-
cion con SIMATIC LOGO" y "Convertidores de frecuencia" realizado por
Siemens Argentina.

Beneficiarios: 39 Docentes

Participacion y capacitacion docente en el Programa Nacional "Reparo
Tu Netbook", creado por INET, para solucionar la problematica de repara-
cion de software_de las netbook. Beneficiarios: Docentes y alumnos de
Instituciones de ETP de nivel medio y formaciéon profesional. Instituciones

postulantes para sede: 06 o

Implementacién del cuarto trimestre y finalizacién del profesorado, en
concordancia con el titulo de base, para docentes que se desempefian
en instituciones de educacion técnica profesional”.

Beneficiarios: 160 Docentes

Elaboracion y ejecucion del plan de capacitacion docente en destrezas
informaticas fundamentales para el empleo en TICs de nivel basico, en
el marco del convenio INET - CISCO.

Beneficiarios: Docentes e instructores de instituciones de nivel medio
técnico y formacioén profesional

Capacitacion de docentes en nuevas tecnologias aplicadas a la ETP, a
través del curso "Cultivo bajo cubierta", realizado en el INET.
Beneficiarios: 34 Docentes de Escuelas Técnicas de nivel medio.

((j)_?pacitacién en "Indumentaria adaptada" para personas con capacidades
iferentes.
Beneficiarios: 2 docentes para que capaciten a 52 Docentes de CCT

Capacitacion de docentes en nuevas tecnologias aplicadas a la ETP, a
través del curso "Inyeccidbn monopunto”, realizado en el INET
Beneficiarios: 15 Docentes de Escuelas técnicas de nivel medio y
Centros de Capacitacion para el Trabajo.

Capacitacion de docentes en nuevas tecnologias aplicadas a la ETP, a
través del curso "IrB/eccién multipunto”, realizado en el INET.
Beneficiarios: 15 Docentes de Escuelas técnicas de nivel medio y
Centros de Capacitacion para el Trabajo.

Capacitacion de docentes en nuevas tecnologias aplicadas a la ETP, a
trves del curso "Neumatica", realizado en el INET.

Beneficiarios: 12 Docentes de Escuelas técnicas de nivel medio y
Centros de Capacitacién para el Trabajo.

Capacitacion de docentes en nuevas tecnologias E_H%Iicadas_ ala ETP a
H\?I\E/_cla_s del curso "La matematica aplicada en la ETP", realizado en el
Beneficiarios: 15 Docentes de Escuelas Técnicas de nivel medio.

Capacitacion de docentes en nuevas tecnologias aplicadas a la ETP, a
hra%eg, del curso "Centro de Mecanizado CNC", realizado en Escuela N2
Beneficiarios: 25 Docentes de Escuelas técnicas de nivel medio y
Centros de Capacitacion para el Trabajo.

Capacitacion de docentes en Gastronomia junto a AEHGA
Beneficiarios: 25 Docentes de Centros de Capacitacion para el Trabajo.

CONSTRUCCION CURRICULAR

Elaboracion y aprobacion para su implementacion, del disefio curricular
de " Gastronomia" en instituciones publicas y privadas de formacion
profesional con el objeto de su homologacion.

Elaboracion g/ aprobacion, para su implementacion, del disefio curricular
de Lengua Extranjera (Inglés) en instituciones publicas y privadas de
formacion profesional con el objeto de su homologacion.

CURRICULUM Y FACTOR HUMANO

Elaboracion y ejecucion del plan de capacitacion al interior del programa
nacional 111" Mil, implica la capacitacion de 111000 programadores a nivel
pais. Beneficiarios: Personas de mas de 18 afios, como asi también
podran inscribirse docente de informatica y TIC'S de establecimientos
?ebes.cuelas técnicas de nivel medio y centros de capacitacién para el
rabajo.

Implementacion y articulacion jurisdiccional del programa nacional "Técni-
camente", en el cual participaron 12 instituciones de ETP en la instancia
regional realizada en San Juan y 07 instituciones en la instancia nacional
realizada en Salta. El proyecto jurisdiccional elegido por supervisores é
docentes para su financiacion corresponde a un CCT que viaja a CABA
ara la obtencion del monto en el INET.

eneficiarios: 132 Alumnos - 33 Docentes - 13 Directivos

Organizacién y coordinacion de la instancia Regional de las Olimpiadas
Nacionales de Construcciones y Electromecanica realizadas en la Ciudad
de San Rafael.

Beneficiarios: 480 Alumnos pertenecientes a las orientaciones de
construcciones y electromecanica.

Coordinacion operativa para_la participacion de la Instancia Nacional de las
Olimpiadas Nacionales de Construcciones y Electromecanica realizadas en
Villa Carlos Paz.

Beneficiarios: 96 Alumnos

Participacion de 2 escuelas técnicas de nivel medio (4-198, 4-166) en la
3ra_feria internacional de emprendedorismo realizada en CABA. 4-198
recibe_mencion especial.

Beneficiarios: 2 Escuelas técnicas de nivel medio.

Elaboracion e implementacion del curso de capacitacion "Las practicas
profesionalizantes dentro del marco de la homologacién de titulos
certificados" dirigido a coordinadores de area técnica, jefes generales
de ensefianza practica e instructores de escuelas técnicas de nivel
medio y centros de capacitacion para el trabajo.

Beneficiarios: 130 Docentes

Elaboracion e implementacién del curso de capacitacion "Emprendedoris-
mo, asociativismo y cooperativismo" dirigido a docentes del nivel medio
écentros de capacitacion para el trabajo.

eneficiarios: 249 Docentes

Capacitacion a docentes y directivos de educacion especial y ETP en la
tematica Personas con discapacidad
Beneficiarios: 110 Docentes

Capacitacion practica a MEP e Instructores de la realizacion de aros
magnéticos y sillas_posturales
Beneficiarios: 45 Docentes

g?pacitacién en "Indumentaria adaptada" para personas con capacidades
iferentes.

Beneficiarios: 2 docentes para que capaciten a 52 CCT
Capacitacion a MEP e Instructores de la ETP en : "Introduccion al
Analisis de Vibraciones realizado por Dalmaso

Beneficiarios: 15 Docentes



N

Monto Invertido: $ 2.019.446

Servicio de Educacion Domiciliaria y Hospitalaria Nivel Secundario:
Servicio organizado a través de Escuelas Referentes, con un coordinador
cada una. Este encargado de realizar el contacto entre escuela referente
y escuela de origen del alumno. Cada escuela referente cuenta con un
equipo estable, resBonsable de la realizacion de material que recibe cada
alumno. Material trabajado con el estudiante a través de docentes tutores ge-
neralistas y especificos. Periodo: desde mayo hasta noviembre del corriente
ano.

Escuela Sede 4-166 "' Fernando Lorenzo™ y 4-036 ""Raul Scalabrini Ortiz"

Beneficiarios: 29 alumnos

Escuela Sede 4-025 "Los Corralitos " y 4-123 "Integracion”
Beneficlarios: 22 alumnos

Escuela Sede 4-005 ™ Josefa Capdevilla*'4-062 "Juana Albomoz de Cortés",
4-081 ™Ing. Francisco Croce™ y 4-119 " Santa Maria de Oro"
Beneficiarios: 30 alumnos

Escuela Sede 4-018" Gral. Manuel N. Savio"
Beneficiarios: 5 alumnos

Escuela Sede 4-114 " Manuel Belgrano"
Beneficiarios. 12 alumnos

Escuela Sede 4-029 "General José de San Martin"
Beneficiarios: 14 alumnos

Capacitacion Laboral de Alcance Nacional (CLAN), destinado, en el primer
ano, a alumnos de Escuelas técnica de nivel medio articuladas con centros
de formacion profesional.

Beneficiarios: 90 alumnos

Capacitacion a través de convenio entre Bodegas Chandoén y la DGE,
al personal y comunidad del sector vitivinicultura (poda, desbrote, etc.).
La Direccion de Educacion Técnica y Trabajo certifica la capacitacion.

Beneficiarios: 50 personas
Relocalizaciéon y dinamismo territorial de las Aulas Talleres Méviles (ATM).

ATM- Textil: contexto de encierro de El Borbollon, localidad de Tres de
Ma)g) (Lavalle), La Majada fLavaIIe, Villa cabecera del Departamento de
La Paz y Villa cabecera del Departamento de Junin.

Beneficiarios: Alumnas del Borbolldén en contexto de encierro: 35
alumnos, Tres de Mayo: 30 alumnos, La Majada: 18 alumnos, La Paz:
29 alumnos, Junin: 20 alumnos.

ATM- Instalaciones Domiciliarias: Departamento de_Godoy Cruz, La Majada
Lavalle), Villa cabecera del Departamento de La Paz y Villa cabecera del
epartamento de Junin.

Beneficiarios: 127 Alumnos

ATM- Informatica y reparacion de PC: Departamento de Capital (INFOPE),

Y PROMOCION

Departamento de Godoy Cruz (Polo Tic), Departamento de General Alvear
Beneficiarios: 178 Alumnos

ATM- Soldadura: Departamento de San Martin, Contexto de encierro de El

R?rbollon, Localidad de Tres de Mayo (Lavalle), Departamento de General
vear.

Beneficiarios: 147 Alumnos

Planificacion, desarrollo y evaluacion del concurso de emprendedorismo
"Desafia tus ideas, crea el futuro”. Cierre realizado en el Centro de Congre-
sos y Exposiciones donde se entregaron menciones a los proyectos desta-
cados, y quienes obtuvieron el primer premio, para escuela técnica de
nivel medio y centro de capacitacion para el trabajo, fueron acreedores
a un viaje a la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires por una semana con
todos los gastos pagos.

Beneficiarios: 144 proyectos presentados.

Participacion de los Centros de Capacitacion para el Trabajo N2 6-001,
6-012, 6-037I\X 6-203 en la Primera Feria Educativa de Legumbres organi-
zada por la Municipalidad de Godoy Cruz.

Beneficiarios: 120 alumnos

Elaboracion, junto a profesionales del IDR (Instituto de Desarrollo Rural),
de un plan para el acompanamiento de los procesos de ensefianza y apren-
dizaje en las escuelas técnicas agropecuarias, garantizando la promocion, re-
tencion con calidad, egreso efectivo e insercion en el mundo del trabajo o de
estudios superiores, a través de la capacitacion docente.

Beneficiarios: 27 Escuelas técnicas de nivel medio agropecuarias.

Capacitacion para la construccion de dispositivos de ayuda para adultos
mayores, implementada por la Direccion de Educacion Técnica y Trabajo
en conjunto con la Direccion de Adultos Mayores y el INTI.
Beneficiarios: 25 Personas

Construccion de Aros Ma?néticos por parte de alumnos de la Escuela 4-123
“‘Integracion” para ser colocados en aulas de la Universidad Nacional de
Cuyo, quienes dispusieron de los insumos necesarios.

Beneficiarios: Estudiantes con discapacidad auditiva de la Universidad
Nacional de Cuyo -

Estudiantes de la escuela 4-123 INTEGRACION, recibiendo certificacion
de la UNCuyo como practicas profesionalizante."

Convocatoria a sectores socio productivos, de servicios, ONG, OSC, Sindica-
tos %Unlver&dades para_conformacion 3/ redaccion del reglamento interno
del CoNETyP (Consejo Provincial de Educacion, Trabajo y Produccion)
Beneficiarios: 159 Instituciones de ETP

Coordinacion para la implementacion de talleres de Emprendedorismo
desarrollados por la UNCuyo en articulacion con el INET, para alumnos
de los dos ultimos afios de educacion técnica de nivel medio. Duracion
de los Talleres: 20 horas reloj

Beneficiarios: 360 Alumnos

Coordinacion para la implementacion de veinte Talleres de Orientacion
Vocacional Laboral articulados entre INET, dictados por AMIA y veintidos
Escuelas técnicas de nivel medio. Duracion de 12 Hc.

Beneficiarios: 21 Escuelas técnicas de nivel medio - 630 Alumnos

Promulgacion del programa "Becas ADIMRA'", realizado en las instalaciones
de ASINMET, para estudiantes del nivel secundario técnico.

VINCULACION TERRITORIAL

Beneficiarios: 8 Alumnos becados

Articulacion con la escuela N2 4-027 "Moisés Chade" para la_realizacion
del XXV concurso Muestra de Conservas, donde participaron 27 escuelas
técnicas agropecuarias de nivel medio y como observadores 35 alumnos
g4 docentes de la Republica de Chile.

eneficiarios: 27 Escuelas técnicas de nivel medio agropecuarias.

Implementacion del Programa Mas y Mejor Trabajo en Centros de Forma-
cion Profesional, a traves de cursos de: Operario Carpintero, Indumentaria
|, Catering para eventos, soldadura basica, auxiliar en instalaciones eléctri-
cas, operador de PC, torneria, técnicas de tejido en telar, curtido de cuero
gtalabarterla y albanil.

eneficiarios: 1200 Alumnos

Centro de reparacion de dispositivos para_personas con discapacidad en
articulacion DETyT- PAMI Afiliados de PAMI

Realizacion de ropa de cama y bebe por parte de las internas de El
Borbollon en aula taller mévil - textil
Beneficiarios: Maternidad- Hospital Laggiomagiore

Realizacion e implementacion del convenio entre Fundacién Zuccardi y la

DGE con el propésito de capacitar mujeres rurales en taller productivo textil

Beneficiarios: Comunidad de Guaymallén - 283803 Habitantes

Realizacion de cursos de capacitacion laboral a través del convenio entre
Fundacion YPF GE
Beneficiarios: 300 alumnos

Realizacion en la escuela N® 6-506 "Ramén Lemos" de la 97° Mesa Federal
- Organ_o del INET - donde participaron representantes técnico - politicos de
las 24 jurisdicciones y autoridades del INET.

Beneficiarios: 159 Instituciones

Elaboracion por parte de los Centros de Capacitacion para el Trabajo del
servicio de catering en la totalidad de los eventos realizados por la DETYT,
con el objeto de bajar costos y, fundamentalmente, que los alumnos realicen
Bractlcas profesionalizantes.

eneficiarios: Centros de Capacitacién para el Trabajo - Comunidad

Gestion del curso de "Manipulacion de Alimentos" donde participaron 120
alumnos de los CCT 6-001, 6-012, 6-037 y 6-203 dentro del marco de
Bractlca profesionalizante.

eneficiarios: 120 alumnos

royecto de articulacion entre la

Planificacién e implementacion del
: "Arturo Jauretche y el CCT N2

eSC(L)126|a técnica agropecuaria N2 4-03

Beneficiarios: 40 alumnos

Participacion de los Centros de Capacitacion

y 6-037 en la Feria del Ahorro ideo con
or la Municipalidad de Godoy Cruz.
eneficiarios: Comunidad

ara el Trabajo N2 6-012
ofa Presbicia organizado

Participacion_de los centros de Capacitacion para el Trabajo N2 6-001,
6-012, _6_037X 6-203 en la feria de legumbres realizada por Green
Market lumnos y comunidad

Participacion del Centro de Capacitacion para el Trabajo N2 6-002 en el



En cada desagrego de los
ejes ustedes podran ver las 100
acciones que hemos ejecutado
en 2016 con una inversion total de
$78.781.039.

EJES
PROGRAMATICOS



Relevamiento J/ confeccion de la situacion econdmica - financiera historica
de la totalidad de instituciones de ETP, cargadas en la "nube”.
Beneficiarios: 159 Instituciones técnicas de nivel medio y centros de
capacitacién para el trabajo.

Realizacion de auditoria contable a la totalidad de instituciones de nivel
medio técnico y formacion profesional.

Beneficiarios: 159 Instituciones técnicas de nivel medio y centros de
capacitacién para el trabajo.

Relocalizacion del Centro de Capacitacion para el Trabajo N2 6-052, desde
el Complejo Penitenciario " Boulogne sur Mer" a la Escuela N® 1-085
" David Diaz Gascogne" del Distrito Las Compuertas, Departamento de
Lujan de Cuyo, permitiendo el cursado de especialidades de instalaciones
sanitarias y administracion y Pymes, para integrar la comunidad al sistema

Monto Invertido: $ 10.447.940

Planificacion de un programa integral que permita verificar el estado de salas
de industrias de escuelas técnicas agropecuarias de nivel medio, con el fin
de habilitar las mismas en la Direccion de Fiscalizacion y Control.
Beneficiarios: 27 Escuelas técnicas de nivel medio agropecuarias.

Formulacién, recopilacion y analisis de la Encuesta Jurisdiccional de
Escuelas Técnicas Agropecuarias, a efectos de determinar el nivel de
aplicacion de las resoluciones del Consejo Federal de Educacion que
sustentan esta orientacion y de los entornos formativos.

Beneficiarios: 27 Escuelas técnicas de nivel medio agropecuarias.

Relevamiento de la aplicacion del espacio curricular de taller pre-profesiona-

roductivo de la zona.
eneficiarios: Comunidad del Distrito Las Compuertas -1353 Habitantes

Apertura de un aula satélite del Centro de Capacitacion para el Trabajo
N® 6-303 en el Centro de Educacion Basica, de Tres de Mayo (LavaIIe;.
Beneficiarios: Comunidad de Tres de Mayo - 614 Habitantes

Transparencia en las gestiones educativas, las cuales deben dar difusion
fehaciente a la comunidad de los fondos que reciben y de las adquisicio-
nes y acciones llevadas a cabo con ellos, dentro del marco PEI.
Beneficiarios: 159 Instituciones técnicas de nivel medio y centros de
capacitacién para el trabajo.

Realizacion del digesto general de aplicacion en instituciones de ETP de
nivel medio y centros de formacion profesional, que permitan el seguimiento

lizante de primero y segundo afio en escuelas técnicas de nivel medio para
la elaboracion de una propuesta de implementacion articulada y coherente
gse exceptla escuelas agropecuarias).

eneficiarios: 53 Escuelas técnicas de nivel medio.

Diagnostico institucional de los Centros de Capacitacion para el Trabajo
Eara la insercion de personas con capacidades diferentes.
eneficiarios: 80 Centros de Capacitacion para el Trabajo.

Am%liacic')n y remodelacion de entornos formativos correspondiente al penal
de El Borbollon.
Beneficiarios: 110 Internas del penal.

Realizacion del convenio con Fundacion Rural a efectos del relevamiento

INFRAESTRUCTURA EDILICIA' Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

ara determinar su implementacion. . ]
eneficiarios: 159 Instituciones técnicas de nivel medio y centros de
capacitaciéon para el trabajo.

Implementacion online para la consulta a los Centros de Capacitacion
para el _Tr_aba*p, sobre normas de convivencia y régimen de asistencia,
cuyo objetivo final es la realizacion de las normas respectivas.
Beneficiarios: 80 Centros de Capacitacién para el Trabajo.

INSUMOS Y ENTORNOS FORMATIVOS

integral de la totalidad de las escuelas técnicas agropecuarias.
Beneficiarios: 27 Escuelas técnicas de nivel medio agropecuarias.

Elaboracion e implementacién del programa "Entornos formativos seguros”,
consistente en la dotacion de elementos de proteccion personal a los alum-
nos y MEP de escuelas técnicas de nivel medio y centros de capacitacion
Bara el trabajo.

eneficiarios: 9100 Alumnos

Planes de Mejoras Institucionales
Monto Invertido: $108.636.983



evento organizado por el Ministerio de Economia denominado pasteleria
saludable realizado en la explanada de Casa de Gobierno.
Beneficiarios: Comunidad

Planificacion y garticipaci()n de los CCT N? 6-064, 6-034, 6-031, 6-029,
6-006, 6-063, 6-017, 6-015, 6-050, 6-037,6-203, 6-021 y 6-026 en clases
publicas realizada en la reapertura del Mercado de la Terminal y Super-
mercado Walmart, organizadas por el Ministerio de Economia
Beneficiarios: Comunidad

Planificacion y elaboracion de productos para celiacos realizada por el
CCT N2 6-012 y organizada por la Direccion de Desarrollo Social de la
Municipalidad de Godoy Cruz.

Beneficiarios: Personas celiacas

Gestion para la obtencion de la Libreta Sanitaria desarrollada en los
Centros de Capacitacion para el Trabajo N2 6-002 y 6-012
Beneficiarios: 26 alumnos

Coordinacion_junto con el Banco de Alimentos del evento realizado, donde
Bartlmtpa el Centro de Cagacnauon para el Trabajo N2 6-203
eneficiarios: Comunida

Participacion en el desayuno realizado para mas de 250 docentes con

Monto Invertido: $ 12.678.173

Registro Federal_de Instituciones de ETP. Se registraron mas de 200

instituciones de ETP, como asi también de otras modalidades. requisito

Eara financiamiento a través del Fondo Nacional de Ley N2 26.058.
eneficiarios: 200 instituciones de toda la Provincia

Elaboracion y aplicacion de un sistema online para seguimiento de matricu-
las y plantas funcionales de escuelas técnicas de nivel medio y centros de

motivo del Dia del Maestro, organizado por la Municipalidad de Godoy
Cruz donde colaboraron los CCT N2 6-001, 6-012, 6-037 y 6-203.
Beneficiarios: 250 docentes

Coordinacién y participacion de los CCT N2 6-001, 6-037, 6-203, 6-202,
6-021 ,6-034 y 6-012 en los Stand Saludables EI)\(A?O' Nutrir organizados
en forma conjunta por el Ministerio de Salud, el Ministerio de Desarrollo
Social y el Ministerio de Economia, dentro del marco de practica profe-
sionalizante.
Beneficiarios: Comunidad .
Realizacion de clases publicas en el evento denominado ConBoca (Grupo
ConBoca - IGA) en el cual participaron los Centros de Capacitacion
para el Trabajo N2 6-037, 6-026 y 6-020, dentro del marco de préactica
rofesionalizante

eneficiarios: Comunidad

Participacion del Centro de Capacitacion para el Trabajo en Expo Catering2
- Fiestas Infantiles realizado en la Nave Cultural y organizado por 6-00
Beneficiarios: Comunidad

Realizacion de clases publicas for parte de los Centros_de Capacitacion
para el Trabajo N2 6-001, 6-012, 6-037 y 6-203 en la "Feria del Ahorro"
organizado por la Municipalidad de Godoy Cruz.

Beneficiarios: Comunidad

capacitacion para el trabajo.
Beneficiarios: 159 Instituciones Técnicas de nivel medio y Centros de
Capacitacion para el Trabajo.

Elaboracion y aplicacion de un Sistema online para realizacion de encuestas,
inscripciones a cursos, relevamientos, etc.

Beneficiarios: 159 Instituciones Técnicas de nivel medio y Centros de
Capacitacion para el Trabajo.
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DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS

Participacion de los Centros de Capacitacion para el Trabajo en el

evento Expo Sabores organizado por la Direccion de Economia Social

%Ia Direccion de Produccion y Empleo de la Municipalidad de Godoy
ruz junto al Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion y la Camara

de Comercio de Godoy Cruz.

Beneficiarios: Comunidad

Planificacion, coordinacion y realizacion de clases BUincas por parte
del Centro de Capacitacion para el Trabajo N2 6-203 en la Expo Adul-
tos Mayores organizado por el Ministerio de Salud, desarrollo social y
deportes, junto a la Direccién de Adultos Mayores de la Municipalidad
de Godoy Cruz.

Beneficiarios: Adultos Mayores

ACTUALIZACION TECNOLOGICA

Elaboracion de software y aplicacion del programa de control biométrico de
asistencia en las Escuelas técnicas de nivel medio y centros de capacitacion
Bara el trabajo.

eneficiarios: 159 Instituciones Técnicas de nivel medio y Centros de
Capacitaciéon para el Trabajo.



