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GOBIERNO DE MENDOZA
Direcci6n General de Escuelas

MENDOZA, 
2 5 SET 20'17

RESOLUCI6N N° 0 8 2

VISTO el Expediente N° 12703-D-2015-02369,
caratulado: "DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS – S/CONCURSO DE JERARQUIA
DIRECTIVA EDUCACION 2017", y;

CONSIDERANDO:

Que segim ResoluciOn N° 2327-DGE-16 se
aprueba el Programa para el Concurso de Antecedentes, Meritos y OposiciOn para
optar a la Jerarquia;

Que mediante ResoluciOn N° 2836-DGE-16 se
dispuso Ia convocatoria a los docentes inscriptos para rendir en dicho concurso;

Que por ResoluciOn N° 1231-DGE-17 se designan
los jurados de cada Nivel y/o Modalidad, que estaran a cargo del Concurso de
Antecedentes, Meritos y OposiciOn para optar a Ia Jerarquia directiva;

Que el dia 31 de julio de 2017 se rindiO Ia
primera instancia correspondiente al examen escrito para todos los niveles y modalidades;

Que el Jurado de la Modalidad de EducaciOn
Permanente de Jcivenes y Adultos concluyO con la correcciOn de dichos exemenes, por lo
que procede a realizar Ia segunda instancia;

Que segan ResoluciOn N° 1483-DGE-17, el
gobierno escolar permite a cada DirecciOn de Linea realizar los actos Odes necesarios para
Ia confecciOn del cronograma correspondiente, las pautas pertinentes para la elaboraciOn
de los informes y cualquier otro aspecto que se considere necesario con el fin de
garantizar Ia transparencia e igualdad de oportunidades a los aspirantes;

Que es prioridad de la DirecciOn de EducaciOn
Permanente de JOvenes y Adultos asignar los cargos que se encuentren vacantes dentro
de Ia Modalidad;

Por ello,
LA DIRECTORA DE EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

RESUELVE:

Articulo iro.- ConvOquese a los postulantes que aprobaron Ia primera instancia:
Prueba Escrita del Concurso de Antecedentes, Meritos y OposiciOn para optar a la
Jerarquia directiva, a participar de Ia segunda instancia de dicho Concurso: Practica de
ObservaciOn, OrganizaciOn y OrientaciOn del trabajo de DirecciOn.

Articulo 2do.- InfOrmese a los concursantes que deberen participar de la
entrega de resultados de Ia instancia escrita, el dia 26 de septiembre de 2017 en Ia
Escuela Patricias Mendocinas, Gutierrez 340, Mendoza, a las 10:00, realizandose
luego de esa comunicaciOn el sorteo de Ia escuela donde realizaran Ia practica.
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Articulo 3ro.- Apruebese el cronograma y las sugerencias gula para la
presentation del informe escrito y la ficha tecnica, detallados en los Anexos que forman
parte del presente resolutivo.

Articulo 4to.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, comuniquese a
quienes corresponda e insertese en el Libro de Resoluciones.



"Alio del Bicentenario del Cruce de Los Andes
y de la Gesta Libertadora Sanmartiniana"

GOBIERNO DE MENDOZA
Direction General de Escuelas 2 5 SET 20'17

8 2

ANEXO I
CRONOGRAMA

- Dia 26/09/17 a las 10 hs. ENTREGA DE RESULTADOS correspondientes a la
instancia de examen escrito, en la Escuela Patricias Mendocinas, Gutierrez 340,
Mendoza. A partir de las 14:30 en el mismo lugar, se realizare el SORTED DE LA
ESCUELA en Ia que cada aspirante realizare Ia pasantia. La asignaciOn de Ia
escuela no podra corresponder a aquella en la que el aspirante trabaja, debiendo
Ia escuela asignada encontrarse en el lugar de residencia del postulante.
Dia 27/09/17 de 10 a 13 hs. el Jurado se encontrare a disposition, en Patricias
Mendocinas 1157, 3 0 piso, Edificio UCIM, Mendoza, para consulta y devolution de
los examenes no aprobados.

- Dia 27/09/17 a las 9:30 hs. CAPACITACI6N en Ia escuela Patricias Mendocinas,
Gutierrez 340, Mendoza, a cargo del Gobierno Escolar. El aspirante contarã con
liberation ambos dias.

- Desde el 28/09/17 al 19/10/17 Period° de Pasantias en las escuelas sorteadas.
- Dia 01/11/17 prueba practica funcional en el que el concursante realizara por

escrito el informe concluyente referido a la propuesta de mejora elaborada.

MEN fElIZIANI

Director de E. cacidn Perrna nente
de •venes y Aduttos

DIRECCI' GENERAL DE ESCUELAS
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ANEXO II
SUGERENCIAS — GUiA PARA LA ELABORACION DEL INFORME ESCRITO

CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE MEJORA

1. Identification y presentation de la institution, datos institucionales desde un
enfoque sistemico, considerando la escuela y su contexto, resefia histOrica,
principales procesos, analisis estructural, caracteristicas del contexto, vinculaciones
y redes.

2. Etapa preparatoria del analisis institucional: anteproyecto del sistema de
relevamiento, determination de fuentes de informaciOn, datos relevantes y
organization del tiempo.

3. Etapa de diagnOstico: metodologia, herramientas e instrumentos aplicados para la
recolecciOn de datos, definition de la linea base, registros utilizados, presencia de
las dimensiones institucionales y analisis de involucrados.

4. Organization, categorization y analisis de la informaciOn: instrumentos de analisis:
FODA, lir-leas de tendencia, diagramas de causa-efecto, Srbol de problemas, etc.
Definition de criterios para priorizar las problematicas.

5. Etapa de formulation: definition de la hipOtesis/problema/situaciOn
problematizada, sus causas y efectos. Desarrollo de actividades y estrategias de
abordaje. ProgramaciOn de recursos. Factores que otorgan viabilidad a Ia
propuesta. Indicadores. Consideraciones respecto de la politica educativa y la
normativa vigente.

6. Evaluation, monitoreo y mejora continua: momentos e instrumentos, verification a
traves de los indicadores de proceso y de resultados, ajustes y reformulaciones que
pueden surgir del proceso.

7. Otras consideraciones generales:
7.1. El posicionamiento personal implica una mirada involucrada respecto de Ia

hipOtesis definida, asumiendo que la propuesta se define desde el ejercicio
del rol directivo.

7.2. La claridad y pertinencia se desprende de la forma en que se define esa
propuesta de mejora, y su vinculaciOn con los recursos y capacidad
institucional.

	

7.3.	 El diagnOstico debe considerar el escenario propio del nivel y Ia modalidad,
el sujeto de aprendizaje y el contexto en el que se trabaja.

7.4. La escritura de Ia propuesta debe seguir una secuencia ordenada, donde se
puedan observar los pasos seguidos en el analisis institucional y la
formulation del proyecto de mejora.

7.5. Es importante incorporar una conclusion respecto de la propuesta, sus
alcances y las condiciones institucionales y contextuales que actaan como
facilitadores o barreras para este proyecto de mejora.
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CONCURSO DE ANTECEDENTES MERITOS Y OPOSICION PARA OPTAR A LA JERARQUiA DIRECTIVA — 2017 — DIRECCION DE EDUCACION PERMANENTE DE
JOVENES Y ADULTOS

FICHA TECNICA — PRACTICA DE OBSERVACION, ORGANIZACION Y ORIENTACION DEL TRABA30 DE DIRECCION 

Categorias de informachin Datos Observaciones

Datos institucionales

Nombre y nOmero .
Sede principal/NUcleo

Anexos/Aulas satdite

ConformaciOn equipo directivo

Personal de apoyo: equipo de orientaciOn/maestros
tutores/preceptores/celadores

Turnos

Matricula

Existencia de indicadores:
Egreso

Desgranamiento
Repitencia

Ausentismo
Programas y planes

Sistemas de registro observados

Edificio compartido con:

Datos del contexto

Carac-teristicas del 6mbito

Convenios

ParticipaciOn en redes
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