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DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS




Dirección General de Escuelas

Coordinación General de Educación Superior

Área de Investigación


PROYECTO DE INVESTIGACIÓN NUEVO
CONVOCATORIA 2018
NÚMERO Y NOMBRE DEL INSTITUTO: 

NOMBRE DEL/DE LA REFERENTE DE INVESTIGACIÓN: 

NOMBRE DEL/DE LA DIRECTORA/A DEL PROYECTO:

TÍTULO DEL PROYECTO: 

1. PLAN DE TRABAJO

	Ítem
	Puntaje máximo
	Puntaje obtenido

	1a. Resumen/palabras claves
	2
	

	Comentarios



	1b. Planteamiento del problema y focalización del objeto (pertinencia, adecuación a la duración del proyecto, etc.).
	10
	

	Comentarios



	1c. Formulación de los objetivos de la investigación (pertinencia, coherencia con el problema, adecuación a la duración del proyecto, etc.).
	10
	

	Comentarios



	1d. Estado de la cuestión (considerar los aportes específicos de otras investigaciones respecto de la temática planteada).
	10
	

	Comentarios



	1e. Justificación (relevancia académica y social, originalidad, en relación con el medio productivo).
	10
	

	Comentarios



	1f. Marco teórico (adecuación al tema a abordar).
	10
	

	Comentarios



	1g. Metodología y diseño de la investigación (adecuación metodológica con relación al problema, los objetivos, las hipótesis y el marco teórico).
	10
	

	Comentarios



	1h. Cronograma de actividades (factibilidad del proyecto y organización adecuada para el desarrollo del proyecto).
	3
	

	Comentarios



	Puntaje parcial
	65
	


2. TRANSFERENCIA DEL PROYECTO
	2a. Pertinencia de la transferencia (adecuación entre tipo de transferencia, campo de transferencia y el plan de trabajo en general, incidencia en las trayectorias formativas).
	5
	

	Comentarios



	2b. Formación de investigadores/as al interior del equipo. 
	5
	

	Comentarios



	Puntaje parcial
	10
	


3. DIRECTOR/A Y codirectores/as En relacióN A LA TEMATICA INVESTIGADA
	3a. Títulos obtenidos (grado, especialización, maestría, doctorado, formación en curso).
	2
	

	Comentarios



	3b. Cursos, capacitaciones, congresos, conferencias, jornadas, etc. (últimos cinco años).
	2
	

	Comentarios



	3c. Desempeño docente en los últimos cinco años en el nivel superior.
	1
	

	Comentarios



	3d. Participación en proyectos de investigación (considerar dirección, codirección o miembro de equipo).
	1
	

	Comentarios



	3e. Otra inserción laboral (participación en proyectos de extensión y transferencia a la comunidad en los últimos cinco años).
	1
	

	Comentarios



	3h. Publicaciones (últimos cinco años).
	2
	

	Comentarios



	Puntaje parcial
	9
	


4. EQUIPO 
	4a. Composición del equipo (requisitos de composición).
	5
	

	Comentarios



	4b. Docentes (competencia y especificidad para abordar el proyecto).
	6
	

	Comentarios



	4c. Estudiantes, egresados/as, otros/as integrantes (presencia y/o competencias).
	5
	

	Comentarios



	Puntaje parcial
	16
	


	Puntaje final
	100
	

	Resultados de la evaluación

70 puntos o más: aprobado (iniciar el proyecto, sin dejar de considerar las observaciones).


0 a 69 puntos: aprobado con observaciones (revisar los aspectos señalados por el equipo evaluador. Se tendrán en cuenta especialmente al momento de la evaluación de los avances).     



5. EVALUACIÓN GLOBAL

	Fortalezas 

	

	Aspectos a mejorar

	


6. FUNDAMENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN GLOBAL

	


7. EQUIPO EVALUADOR

	NOMBRE Y APELLIDO
	DNI
	INSTITUTO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



