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MENDOZA, 24 MAY 2018
RESOLUCION N° 1 293

VISTO la necesidad de generar una
politica provincial de formacién continua para los docentes del Sistema Educativo
Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N°
26.206, explicita en el articulo 73° como factor clave del mejoramiento de la
calidad de la educacion, a la jerarquizacién y revalorizacién de la formacion
docente,

Que el Consejo Federal de Educacion ha
desarrollado a través del Documento Anexo |l de la Resolucion N° 30-CFE-07, un
marco conceptual y una serie de criterios para orientar la formulacion de
propuestas y estrategias de accién en relacion con acciones formativas de
Desarrollo Profesional Docente;

Que para garantizar el derecho a la
educaciéon de calidad es necesario brindar condiciones materiales, simbdlicas e
institucionales, llevando a cabo diferentes propuestas formativas que promuevan
la mejora de los procesos de ensenanza y de los resultados de los aprendizajes
de todos los ninos, adolescentes y jévenes que participan de la escolaridad
obligatoria en el sistema educativo de la Provincia de Mendoza;

Que las propuestas formativas de
formacién docente continua deben abordar -a través de diferentes dispositivos y
estrategias- la complejidad de las précticas docentes de manera pertinente y
desde una mirada integral, atendiendo a aspectos pedagoégicos, disciplinares e
institucionales;

Que resulta de fundamental importancia
recuperar y poner en valor aquellas propuestas de formacion docente continua
pertinentes que han tenido éxito y que son desarrolladas tanto por Institutos de
Educacion Superior dependientes de la Direccion General de Escuelas asi como y
por otros organismos como universidades de gestion estatal y privada y
organismos nacionales como el Instituto Nacional de Formacion Docente y el
Instituto Nacional de Educacién Tecnolégica del Ministerio de Educacion de la
Nacién, que conforman un amplio arco de actividades formativas, entre ellas:
desarrollos postitulos docentes, ciclos de licenciaturas, diplomaturas, carreras de
posgrado en sus diversas categorias: especializaciones, maestrias, doctorados y
posdoctorados;
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Que las condiciones actuales de desarrollo
de las practicas docentes necesitan ser revisadas y complementadas por acciones
de formacion continua, teniendo como presupuesto que la educacion es un
proceso de largo aliento, que dura toda la vida siendo considerado desde esta
perspectiva una inversion de esfuerzo y de tiempo que debe ser reconocida por el
gobierno escolar;

Que en este marco resulta necesario
generar una norma para otorgar un encuadre legal a esta politica provincial de
desarrollo profesional docente;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Créase en el ambito de la Direccion General de Escuelas el
“Plan Provincial de Estimulo para el Desarrollo Profesional Docente”, como
politica de formacién docente continua. El mencionado plan tendra vigencia a
partir de la fecha de publicacion de la presente norma legal hasta el 31 de
diciembre de 2018.

Articulo 2do.- Impleméntese el Plan creado en el Articulo precedente
segun las especificaciones detalladas en el Anexo |, que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 3ro.- Dispéngase que los docentes que participen del “Plan
Provincial de Estimulo para el Desarrollo Profesional Docente” y que cumplan
con las condiciones y los requisitos previstos en la presente Resolucion, percibiran
una Beca Estimulo, por Unica vez durante la vigencia del mismo en un solo nivel
y/o modalidad del sistema educativo provincial.

Articulo 4to.- Apruébese el “Reglamento de Becas” del “Plan Provincial
de Estimulo para el Desarrollo Profesional Docente” que como Anexo Il forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 5to.- Ténganse por comprendidas en el “Plan Provincial de
Estimulo para el Desarrollo Profesional Docente” las propuestas formativas de
formacién docente continua que como Anexo lll forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 6to.- Facultese a la Subsecretaria de Educacién de la Direccion
General de Escuelas, para dictar los actos utiles necesarios y conducentes para la
implementacion del plan aprobado en la presente norma.

Articulo 7mo.- Comuniquese a quienes corresponda e Insértese en el libro

de Resoluciones.
-?;ME CORREAS

1R GInERAL DE ESCUELAS

£GTOR GEVERAL OF

?&ECC)OH GENERAL DE ESCUELAS
GOB/ERNC DE MENDOZA




H
|
!

GOBIERNO DE MENDOZA

2 4 MAY 2018

Direccion General de Escuelas

. e TS

/

w78
{

RESOLUCION N°'

1293

ANEXO |

Plan Provincial de Estimulo para el Desarrollo Profesional Docente
1. Introduccién

El Gobierno de la Provincia de Mendoza ha tomado la decision de generar e
impulsar una politica de formacién continua para docentes en ejercicio activo que
estén frente a alumnos y desemperien sus cargos u horas catedra en escuelas de
nivel inicial, primario, secundario, y escuelas secundarias de la modalidad de
Educacién Técnico Profesional.

La decision se funda en la importancia que tiene el desarrollo de la educacion
puiblica y la conviccién de que los resultados educativos -que hoy preocupan a la
sociedad mendocina- pueden mejorar si se generan oportunidades de formacion
para los docentes, a quienes se considera entre la compleja red de actores como
uno de los componentes principales que pueden incidir de manera positiva en las
trayectorias escolares. Esto implica la consideracién de que, a mejores practicas
de ensefanza, mejores procesos de aprendizaje, y, por lo tanto, una mejor
educacion.

2. Objetivos del Plan

A propésito de concretar una oportunidad de mejora para los aprendizajes de los
alumnos de la escolaridad obligatoria de las escuelas mendocinas se crea e
implementa el “Plan Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional
Docente” cuyo objetivo principal es impactar en la mejora de las condiciones de
ensenanza y por lo tanto de aprendizaje en las escuelas del sistema educativo
provincial.

En funcién de esto, se otorgard una Beca Estimulo a los docentes frente a
alumnos que cumplan las condiciones y requisitos previstos en dicho Plan.

3. Vigencia del Plan

El Plan se pondra en vigencia a partir de la fecha de publicacion de la norma legal
y durara hasta el 31 de diciembre de 2018. Una vez finalizado, las autoridades de
la Direccién General de Escuelas evaluaran las condiciones de implementacion,
asi como el impacto producido.

4. Becas Estimulos para la formacién docente continua

Los docentes que cumplan los requisitos y participen del Plan Provincial de
Estimulo para el Desarrollo Profesional Docente seran beneficiados con una Beca
Estimulo.

Se entiende por Beca Estimulo a la contribucion econémica procedente del
Gobierno Escolar con fondos publicos que se otorgard a los docentes beneficiados
que cursen alguna de las propuestas formativas comprendidas en el Plan
Provincial de Estimulo al Desarrolle Profesional Docente.
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La Beca Estimulo alcanza un valor total de $ 10.500 (pesos diez mil quinientos)
que seran desembolsados en tres cuotas: Cuota 1 por un valor de $ 4.500; Cuota
2 por un valor de $ 4.500 y Cuota 3 por un valor de $ 1.500.

5. Destinatarios del Plan
Los destinatarios de las Becas Estimulos son:

Docentes en ejercicio activo, frente a alumnos, en escuelas de gestion estatal
dependientes de la Direccion General de Escuelas que desempenan sus cargos u
horas catedras en escuelas de nivel inicial, primario, secundaria orientada y
secundarias de modalidad de educacion técnico profesional que estén cursando o
se inscriban para cursar propuestas formativas de formacion continua con una
carga horaria superior a 60 horas reloj que estén comprendidas en el listado del
Anexo |l del Plan Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente, o en
las propuestas que el gobierno escolar incorpore mediante normas
complementarias.

6. Requisitos y condiciones que deben cumplir los docentes postulantes

Los docentes que figuran como destinatarios deberdn ejercer sus cargos u horas
catedras en Escuelas de gestion estatal dependientes de la Direccién General de
Escuelas, estar registrados en el sistema GEM y estar comprendidos en algunos
de los siguientes grupos:

- Docentes en Escuelas de Nivel Inicial frente a alumnos.

- Docentes de Escuelas de Nivel Primario frente a alumnos, que
desempefian sus cargos en las areas de Lengua, Matematica, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Inglés.

- Docentes de Escuelas Secundarias Orientadas frente a alumnos en los
espacios curriculares de: Lengua, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia,
Historia, Geografia e Ingles.

- Docentes de Escuelas Secundarias de la Modalidad de Educacion Técnico
Profesional frente a alumnos en los espacios curriculares de: Lengua,
Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Historia, Geografia e Inglés Tecnico.

Aquellos docentes que estén encuadrados en alguno de los grupos del parrafo
anterior deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos para postularse a las
Becas Estimulos:

e Titulacion: Acreditar titulo docente.

« Desempeno de cargos u horas catedra: Desempenarse frente a alumnos
en establecimientos de gestion estatal en alguno de los siguientes
niveles/modalidades: Inicial, Primaria, Secundaria Orientada y/o la
modalidad de Educacién Técnico Profesional.

e Situacién de Revista: revistar como titular o suplente.

e Continuidad: Acreditar un minimo de diez meses de continuidad.
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¢ Certificacion de Inscripcion o Certificacion de cursado 2018 en alguna
de las propuestas formativas previstas, emitido por la Institucion Formadora
responsable de la propuesta de formacién continua prevista en el Plan.

7. Actores y Responsabilidades

La puesta en marcha del Plan implica una aceitada articulacion entre diferentes
actores con diversos niveles de responsabilidades. Este apartado, aungue no es
exhaustivo, presenta un marco de orientacion para cada uno de los actores que
estan implicados en la implementacion del Plan. A fin de que el mismo logre su
objetivo lo mas eficazmente posible, se detallan las funciones que tendran.

Direccién General de Escuelas:

Crear, desarrollar y evaluar el Plan. Tramitar los expedientes y emitir la norma
legal que dé forma a la decisién politica de incentivar la formacion continua de los
docentes. Designar los integrantes del Jurado. Difundir el Plan, su convocatoria y
los resultados de esta.

Subsecretaria de Educacion:

Gestionar el desarrollo del Plan, emitir normas complementarias para garantizar el
desarrollo de las actividades previstas. Emitir disposiciones para determinar los
plazos para los diferentes procesos: inscripcion, certificacion, etc. Debera
acompanar el proceso de implementacion para favorecer la fluidez en su
ejecucion. Integrar el Jurado. Difundir el Plan y atender a los aspectos
emergentes.

Direcciones de linea:
Difundir el Plan entre el personal docente de su dependencia. Proveer miembros
de sus equipos técnicos politicos para conformar el Jurado.

Jurado:

El Jurado debera chequear que la informacién provista por los postulantes y las
escuelas referidas a través del sistema GEM concuerde con las probanzas y
certificaciones elevadas por las escuelas referidas. Las decisiones del Jurado
seran consideradas inapelables.

Escuelas referidas:
Son las escuelas donde se desempenan los docentes de forma activa en las que
se inscribiran los postulantes a la BECA ESTIMULO a través del sistema GEM.

Las escuelas referidas intervendran en la tramitacion de los aspectos
administrativos y operativos de la beca; en estas escuelas los postulantes deberan
presentar al momento de postulacion las probanzas, documentos y certificaciones
para que puedan ser elevadas al Jurado para su control.

Deberan elevar la documentacion prevista en la postulacion a la Subsecretaria de
Educacion via Delegacion Regiona! en sobre cerrado.
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También cargaran a través del sistema GEM el cumplimiento de entrega de las
certificaciones para la tramitaciéon de la transferencia de las cuotas a los
beneficiarios.

Las escuelas referidas deberan informar a la Direccion General de Escuelas
cualquier notificacion de novedades.

Subsecretaria de Administracion:

Organismo de la Direccion General de Escuelas que debe hacer las previsiones
contables y financieras para asegurar la disponibilidad de los fondos y su
transferencia a las cuentas sueldos de los docentes beneficiados.

Direccién de Politicas de Integracién Digital:

Como esta a cargo del Portal Educativo, su tarea principal sera difundir el Plan en
sus distintas etapas: Convocatoria, Publicacién del Listado de Beneficiarios y
noticias relacionadas en forma coordinada con la Direccion de Tecnologias de la
Informacién.

Direccion de Tecnologias de la Informacion: GEM

Realizara las previsiones necesarias para instrumentar el médulo de inscripcion
para postulantes a través del sistema GEM. Proveera los datos a ser chequeados
al Jurado. Proveerd los datos de los beneficiarios al Portal y a las escuelas
referidas.

Sera la dependencia encargada de hacer operativa la carga de datos en el
sistema GEM para el mecanismo de desembolso de las cuotas de la beca a los
beneficiarios.

Pondrd a disposicion de las Escuelas y Docentes los instructivos
correspondientes.

Subdireccion de Liquidaciones:
Tramitara la transferencia de montos a los beneficiarios a partir de los datos
aportados por las escuelas referidas.

Postulantes: :

Los interesados en postular a la BECA ESTIMULO deberan realizar la inscripcion
en alguna de las escuelas donde' desempefen sus cargos u horas catedra de
forma activa. Deber4n cumplir con la entrega de la documentacién
correspondiente en las escuelas referidas en tiempo y forma. Deberan tomar
conocimiento de los resultados publicados por el Acta elaborada por el Jurado.
Comunicar la aceptacion del beneficio de la BECA ESTIMULO.

Instituciones Formadoras:

Son las Instituciones que desarrollardn las diferentes propuestas de formacion
continua. Deben emitir los comprobantes y/o certificaciones de inscripcion,
cursado y/o evaluacién cuando se solicite por la Direccién General de Escuelas.

Becarios o Beneficiarios:
Responsabilidades previstas en el Reglamento Anexo II.
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Delegaciones Regionales:

Recibiran de las escuelas referidas en sobre cerrado la documentacion para la
postulacion a la beca. Elevaran dicha documentacion a la Subsecretaria de
Educacion de la Direccion General de Escuelas.

8. Procedimiento de desembolso del estimulo:

El estimulo otorgado sera desembolsado en tres veces: para la percepcion de la
primera cuota el docente beneficiario debera acreditar que se encuentra cursando
en el ciclo lectivo 2018 alguna de las propuestas formativas detalladas en el Anexo
Ill; para las cuotas subsiguientes, debera acreditar la regularidad en el cursado en
el tiempo en todas las situaciones y/o la acreditacion final segun el tipo especifico
de propuesta formativa de formacién continua que se trate.

Los docentes acreditaran ante la escuela referida la inscripcién, permanencia o
finalizacion de alguna de las propuestas formativas previstas llevando y
entregando en la escuela referida el certificado emitido por la Institucion
Formadora, que debera ser cargado a traves del sistema GEM en los plazos que
disponga la Direccién General de Escuelas.

A partir de la carga de dicha certificacion por la escuela referida, la Direccion
General de Escuelas procedera a tramitar el correspondiente desembolso
generando la planilla suplementaria para transferir el monto que corresponda a la
cuenta sueldo del beneficiario.

AIME CORREAS
DIRECTOR GENEZAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBERNO DE MENDOZA



GOBIERNO DE MENDOZA 2 & MAY 2018

Direccion General de Escuelas

RESOLUCION N° - { 293

ANEXO Il

Reglamento de Becas
Disposiciones Generales

1.- Objetivo. El presente reglamento tiene por objeto regular las BECAS
ESTIMULO del Plan Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente de la
Provincia de Mendoza, en cuanto a la asignacion y mantenimiento de dicho
beneficio. Estas becas estimulo seran otorgadas a docentes en ejercicio, frente a
alumnos, de escuelas de gestion estatal dependientes de la Direccién General de
Escuelas en los niveles y modalidades que se especifican mas abajo en el punto
relativo a los destinatarios y los requisitos y condiciones necesarias.

2.- Objeto del Reglamento. Las BECAS ESTIMULO tienen por finalidad promover
y propiciar la formacion continua de docentes frente a alumnos como estrategia
para la mejora de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

3.- Convocatoria. Para concretar la seleccion de los beneficiarios de las BECAS
ESTIMULO del Plan Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente se
procedera a la realizacién de una convocatoria publica en la Provincia a traves de
diferentes medios de comunicacion masiva, redes sociales y en el Portal
Educativo de la Direccién General de Escuelas. La Direccion General de Escuelas
comunicara los plazos de inscripcién para la postulacion.

4.- Duracion. Las BECAS ESTIMULO se sostendran desde la vigencia del Plan
Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente hasta el 31 de diciembre
de 2018.

Beneficiarios

5.- Beneficiarios. Podréan ser beneficiarios de las BECAS ESTIMULO del Plan
Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente:

Aquellos docentes en ejercicio activo, frente a alumnos, en escuelas de gestion
estatal, dependientes de la Direccion General de Escuelas, que estén cursando o
se inscriban para cursar propuestas formativas de formacion continua con una
carga horaria superior a 60 horas reloj comprendidas en el listado del Anexo 1l del
Plan Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente, o a las propuestas
que el gobierno escolar incorpore mediante normas complementarias.

6.- Requisitos y condiciones. Son requisitos y condiciones excluyentes para
aspirar a ser beneficiario de los estimulos economicos:

Los docentes mencionados en el punto anterior deberan ejercer sus cargos u
horas céatedras en Escuelas de gestion estatal dependientes de la Direccion
General de Escuelas, estar registrados en el sistema GEM y estar comprendidos
en algunos de los siguientes grupos:

- Docentes en Escuelas de Nivel Inicial frente a alumnos. _

- Docentes de Escuelas de Nivel Primario frente a alumnos, que
desempefan sus cargos en las dreas de Lengua, Matematica, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Inglés.
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- Docentes de Escuelas Secundarias Orientadas frente a alumnos en los
espacios curriculares de: Lengua, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia,
Historia, Geografia, Inglés.

- Docentes de Escuelas Secundarias de la Modalidad de Educacién Técnico
Profesional frente a alumnos en los espacios curriculares de: Lengua,
Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Historia, Geografia, Inglés Técnico.

Aquellos docentes que estén encuadrados en alguno de los grupos del parrafo
anterior deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos para postularse a las
Becas Estimulos:

o Titulacion: Acreditar titulo docente.
« Desempeno de cargos u horas catedra: Desempenarse frente a alumnos
. ) en establecimientos de gestién estatal en alguno de los siguientes
TRatn Caneres niveles/modalidades: Inicial, Primaria, Secundaria Orientada y/o la
£l modalidad de Educacion Técnico Profesional.
\  Situacién de Revista: revistar como titular o suplente.
¢ Continuidad: Acreditar un minimo de diez meses de continuidad.
» Certificacion de Inscripcion o Certificacion de cursado 2018 en alguna
de las propuestas formativas previstas, emitido por la Institucion Formadora
responsable de la propuesta de formacion continua prevista en el Plan.

7.- Restricciones. Son restricciones para aspirar a ser beneficiario y/o mantener la
BECA ESTIMULO:

a) Ser beneficiario de otra beca, subsidio, u otro beneficio de ayuda econdomica
con fines educativos otorgado por el Estado Nacional, Provincial o Municipal; por
el Ministerio de Educacion de la Nacién o la Direccion General de Escuelas; por
Universidades, Institutos de Educacion Superior u otros organismos.

b) Encontrarse en cumplimiento de sancién disciplinaria.

c¢) Encontrarse en situacion de incompatibilidad (Ley 6929 y decretos
reglamentarios).

Procedimiento para la obtencion del beneficio

8.- Difusion. La convocatoria a postulacion para las BECAS ESTIMULO del Plan
Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente sera difundida a traves
de medios de comunicacion masiva, redes sociales y el Portal Educativo de la
Direccién General de Escuelas. La Direccion General de Escuelas comunicara los
plazos de inscripcion para la convocatoria.

9.- Inscripcién. La inscripcién para postular a las BECAS ESTIMULO debera
realizarse exclusivamente en alguna de las escuelas de nivel inicial, primario,
escuelas secundarias orientadas o secundarias de la modalidad técnico
profesional donde los postulantes desempenen sus cargos u horas catedra, a
través del sistema GEM, de acuerdo con los requisitos establecidos en el punto 6
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del presente reglamento. La inscripcion se suscribira por triplicado en caracter de
Declaracion Jurada de datos.

En la inscripcién se vinculara la informacion personal del postulante con alguna de
las escuelas donde ejerce sus cargos u horas catedra la cual se denominara
escuela referida.

Al momento de la inscripcion en la escuela referida, cada postulante debera
presentar la documentacion que acredita el cumplimiento y los requisitos del punto
6 del presente reglamento:

- Copia del titulo docente.

- Certificacion de Servicios (puede ser emitido por la misma escuela).

- Comprobante de inscripcion o certificado de alumno regular de alguna de
las propuestas formativas previstas.

La Direccién General de Escuelas comunicara el plazo para el cumplimiento de
este procedimiento, fuera del cual no seran consideradas las postulaciones.

Es responsabilidad del postulante y la escuela referida realizar la inscripcion a
través del sistema GEM en tiempo y forma, asi como también la de presentar la
documentacion exigida de acuerdo con lo requerido en la escuela referida. Es
responsabilidad de la escuela referida controlar la documentacion.

Metodologia para la asignacion de becas

10.- Cantidad. La cantidad total de BECAS ESTIMULO a otorgar sera establecida
por la Direccién General de Escuelas. Asimismo, dicha cantidad sera distribuida
entre los postulantes de acuerdo con criterios que definira la Direccion General de
Escuelas y en funcion de la demanda especifica.

11.- Orden de inscripcion. La Direccidon General de Escuelas seguira el orden de
inscripcion que se registre en el sistema GEM.

12.- Evaluacion. Se conformara, en el &mbito de la Direcciéon General de Escuelas,
un Jurado integrado por miembros representantes de: la Subsecretaria de
Educacion: las direcciones de linea involucradas: Direccién de Educacion Inicial,
Direcciéon de Educacion Primaria, Direccién de Educacién Secundaria; Direccion
de Educacion Técnica y Trabajo de la Direccion General de Escuelas. En el caso
en que se considere necesario se podra convocar como miembros a equipos
técnicos de la Direccion General de Escuelas. El Jurado tiene la funcién de
chequear los datos de las solicitudes con la documentacién remitida por las
escuelas referidas y elaborar el Acta con el listado de beneficiarios de las Becas.

13.- Seleccidén. El Jurado confeccionara el listado de beneficiarios luego de
verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones a partir de los datos
consignados en las solicitudes (preservando la reserva de estos) y de la
documentacién oportunamente presentada. El Acta de beneficiarios de las BECAS
ESTIMULO sera publicada para conocimiento y aceptacion de los beneficiados.
Las decisiones del Jurado son inapelables.
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Adjudicacion

14.- Tramite. El Acta de beneficiarios seleccionados elaborada por el Jurado sera
publicada por el Portal y comunicada a las escuelas referidas a través del sistema
GEM. Los postulantes que hayan sido beneficiados con las BECAS ESTIMULOS
deberan acercarse a las escuelas referidas y comunicar la aceptacion de dicho
beneficio lo que se registrara a través del sistema GEM.

Compromisos y obligaciones de los beneficiarios

15.- Aceptacion y compromiso. La inscripcion de los postulantes implicara el
conocimiento y aceptacion del presente Reglamento y el compromiso de
cumplimiento de las obligaciones que contiene.

16.- Obligaciones. Los beneficiarios o becarios tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir en tiempo y forma todas sus obligaciones académicas y administrativas
requeridas para el mantenimiento de la condicion de BECARIO.

b) Gestionar los certificados en las Instituciones formadoras y entregarlos en las
escuelas referidas en los plazos que disponga la Direccion General de Escuelas
para el desembolso de las cuotas.

c) Notificar a la escuela referida cualquier variacion de su situacion personal,
laboral, econémica y académica relacionada a la beca en un plazo no mayor a
TREINTA (30) dias de ocurrida la modificacion, para que se ingresen en el sistema
los cambios declarados.

Cese del beneficio

17.- Declaracion Jurada. Los datos consignados en la postulacion tendran caracter
de declaracion jurada y su falsedad hara pasible al firmante de la sancion prevista
en el punto 18.

18.- Falsedad de informacién y/o documentaciéon. Si se comprobara que un
becario ha obtenido el beneficio mediante informacién o documentacion falsa, se
suspendera inmediatamente el pago de la BECA ESTIMULO quedando su titular
obligado a la inmediata restitucién de la suma que se le hubiere abonado.

19.- Cese del beneficio. La cesacion del beneficio sera dispuesta en los siguientes
casos:

- vencimiento de la vigencia de la beca otorgada;

- modificacién sustancial de las causas que justificaron su otorgamiento;

- interrupcion de la continuidad en la propuesta formativa iniciada o a iniciar;

- pérdida de la condicion de alumno regular en la propuesta formativa;

- incumplimiento del presente Reglamento;

Jifss
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- otras causas que, a criterio de la Direccion General de Escuelas, justifiquen
la cesacion del beneficio. La decision que asi lo disponga debe estar
debidamente fundada.

Procedimiento de desembolso de la beca

20.- Procedimiento del desembolso de la BECA ESTIMULO. El estimulo sera
transferido en tres cuotas: para la percepcion de la primera cuota el beneficiario
debera acreditar que se encuentra cursando en el ciclo lectivo 2018 alguna de las
propuestas formativas detalladas previstas en el Anexo lll o de las disposiciones
complementarias; para las cuotas subsiguientes, debera acreditar la regularidad
en el cursado y/o la acreditacion final segun el tipo especifico de propuesta
formativa de formacion continua que se trate en los plazos que la Direccion
General de Escuelas comunique.

Las escuelas referidas deberan cargar en el GEM las novedades para que la
Direccion General de Escuelas pueda confeccionar la planilla suplementaria que
permita la transferencia de los montos a la cuenta sueldo del beneficiario donde
percibe habitualmente los haberes de la Direccion General de Escuelas.

La Beca Estimulo alcanza un valor total de $ 10.500 (pesos diez mil quinientos)
que seran desembolsados en tres cuotas:

- Cuota 1 por un valor de $ 4.500;

- Cuota 2 por un valor de $ 4.500 y

- Cuota 3 por un valor de $ 1.500.

JAIME CORREAS
DIREGTOR GENERAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA
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Propuestas Formativas del Plan
1. Requisitos que deben cumplir las propuestas formativas del Plan

Ya se ha mencionado que el objetivo principal del “Plan Provincial de Estimulo
para el Desarrollo Profesional Docente” es brindar una oportunidad de
formacion continua a los docentes que desempenan sus cargos u horas catedra
frente a alumnos como estrategia de mejora de los procesos de ensenanza y de
aprendizaje.

En funcion del objetivo del Plan, de todo el conjunto de posibilidades de formacion
continua existentes algunas se consideran mas adecuadas para atender los
intereses que se pretende mejorar.

La decisién del Gobierno Escolar de focalizarse en las areas o espacios
curriculares que son objeto de las becas de este Plan se ha basado en el interés
por atender especificamente a los datos de los resultados de los operativos de
evaluacion de la calidad educativa.

Por ello, las propuestas formativas previstas en este anexo deben encuadrarse en
las siguientes caracteristicas:

e En cuanto a la Modalidad de cursado:
Las propuestas podran tener una modalidad de cursado presencial, siempre y
cuando el horario de cursado sea otro que el horario de desempeno. También
podran asumir la modalidad de cursado a distancia para habilitar a aquellos

- docentes que por ejemplo cumplen doble cargo.

e En referencia a la Cantidad de horas:
Deberan tener un minimo de sesenta (60) horas reloj y contar con una instancia de
evaluacion final. Para percibir la Gltima cuota cada beneficiario debera acreditar la
aprobacién de la instancia de evaluacion final, salvo en la situacién que la
propuesta sea de mayor continuidad.

e En relacién con los objetos y los puestos de la formacion:
Deberan estar enfocadas para atender especificamente a docentes que
desempenen sus cargos u horas frente a alumnos en escuelas de los siguientes
niveles/modalidades del sistema educativo:

Nivel Inicial: maestras/os frente a alumnos.

Nivel Primario: maestras/os frente a alumnos de las areas de Lengua, Matematica,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Inglés.

Nivel Secundario (orientado): docentes con horas catedra frente a alumnos cuyos
campos del saber estén vinculados con: Lengua, Matematica, Biologia, Quimica,
Fisica, Historia, Geografia, Inglés.

Nivel Secundario de modalidad de Educacion Técnico Profesional: docentes frente
a alumnos con horas catedra cuyos campos del saber estén vinculados con:
Lengua, Matematica, Biologia, Quimica, Fisica, Historia, Geografia, Ingles
Técnico.

M.
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Las propuestas formativas que asumen como ejes prioritarios y transversales el
uso de las TICs y el trabajo por proyectos seran merituadas como altamente
pertinentes, ya que estan alineadas con el desarrollo de las capacidades previstas
por el Plan estratégico Argentina Ensena y Aprende y los documentos vy
resoluciones del Consejo Federal de Educacion.

2. Propuestas formativas incluidas en el Plan

a) Postitulos desarrollados por Institutos de Formacién Docente (IFD) de la
Provincia de Mendoza, focalizados en la pedagogia y/o didactica del nivel o
area de desempefio.

b) Postitulos desarrollados por el Instituto Nacional de Formacion Docente
(INFOD), semi presenciales, con sede de presencialidad en alguno de los IFD
de la jurisdiccion.

¢) Cursos de formacion especifica dictados por el Instituto Nacional de Formacion
Docente vy los Institutos de Formacion Docente de la Provincia de Mendoza en
el marco del Programa de Formacion Docente Situada “Nuestra Escuela’,
Componente I, y un ateneo didactico del Eje | del mismo programa, de alguna
de las areas involucradas.

d) Cursos para la Ensenanza del Programa de Formacién Docente Situada.

e) Cuatro ateneos didacticos del Programa de Formacion Docente Situada (Eje 1)
de las dreas involucradas en cualquiera de las combinaciones posibles.

f) Curso de co-formadores de escuelas asociadas dictados por los Institutos de
Formacion Docente de la Provincia de Mendoza mas un ateneo didactico del
Eje | del Programa de Formacion Docente Situada, de alguna de las areas
involucradas.

g) Para los docentes de escuelas secundarias técnicas, los cursos de formacion
continua propuestos por el Instituto Nacional de Educacién Tecnologica en el
Programa En Foco méas dos ateneos didacticos del Eje | del Programa de
Formacion Docente Situada, de alguna de las areas involucradas.

h) Programa de Capacitacién Memorias de la localia.
i) Otras propuestas:

- Diplomaturas y postitulos desarrollados por universidades

- Ciclos de licenciaturas desarrollados por universidades

- Carreras de posgrado afines: especializaciones, maestrias, doctorados y
posdoctorados en etapa de cursado en universidades de gestion estatal y
privada que cuenten evaluacion y aprobacién de la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

3. Listado de Propuestas formativas

3.1. Postitulos desarrollados en Institutos de Formaciéon Docente (IFD)de
la Provincia de Mendoza, focalizados en la pedagogia y/o didactica del nivel

0 area de desempeno
1] -
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Instituto

Departamento

Denominacion de la propuesta

9-001 San Martin

Postitulo de Especializacion Superior en Historia y
Geografia

9-001 San Martin

Postitulo de Actualizacion Académica en Construccion de
Alternativas para Prevencion y Resolucion de Conflictos
en Instituciones Escolares

9-003 San Rafael

Postitulo de Especializacién Superior en Tecnologias de
la Informacién yde la Comunicacién Aplicada ala
Educacion

9-005 La Paz

Postitulo de Actualizaciéon Académica en Docencia y
Ruralidad

9-009 | Tupungato

Postitulo de Especializacion Superior en Atencion ala
Diversidad

9-009 | Tupungato

Postitulo de Especializacion Superior en Tecnologias de
la Informacion y de la Comunicacion Aplicada ala
Educacion (A Distancia)

3.2. Postitulos por Sedes dictados por el Instituto Nacional de Formacion
Docente (INFOD), semi presenciales, con sede de presencialidad en
alguno de los IFD de la jurisdiccion

Localidad

Instituto Propuestas

Seminario Cs. Naturales
Seminario Cs. Sociales

9-002 (Capital)

Seminario de Matematica

Mendoza

9-019 Capital Alfabetizacion Inicial

(INSUTEC) Escritura y Literatura

Matematica Primaria

Matematica Secundaria

Naturales

Sociales Primaria

Sociales Secundaria

San Rafael

Alfabetizacion Inicial
Escritura y Literatura

Matematica Primaria
Matematica Secundaria

9-011 San Rafael

Naturales

Sociales Primaria

Sociales Secundaria
Seminario Cs. Naturales

Seminario Matematica

Seminario Cs. Naturales

9-003 San Rafael | geminario Cs. Sociales

Seminario Matematica

Villa Tulumaya

Escritura y Literatura

9-024 Lavalle Naturales

Sociales Secundaria

Eugenio Bustos

Alfabetizacion Inicial
Escritura y Literatura
Matematica Primaria

9-010 San Carlos

...
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Matematica Secundaria
Naturales

Sociales Secundaria
Seminario Cs. Naturales

Seminario Cs. Sociales
Alfabetizacion Inicial
Escritura y Literatura
Naturales

Sociales Primaria

Sociales Secundaria
Seminario Cs. Naturales
[ Seminario Cs. Sociales
Alfabetizacion Inicial
Escritura y Literatura
Matematica Primaria
9-016 Godoy Cruz | Matematica Secundaria
(IEF) Sociales Secundaria
Seminario Cs. Naturales
Seminario Cs. Sociales
Seminario Matematica
Maipu Alfabetizacion Inicial
9-023 Maip(l Matematica Secundaria
Naturales
Sociales Secundaria

San Martin 9-001 San Martin

Godoy Cruz

Los postitulos se desarrollan mediante cursado virtual con dos instancias
presenciales unicamente al momento de los coloquios o evaluaciones.

Postitulo Actualizacion Académica “Enfoques Pedagégicos que renovaron la
educacién infantil” a distancia.

3.3. Cursos de formacion especifica desarrollados por el INFOD y los IFD
en el marco del Programa de Formacion Docente Situada “Nuestra
Escuela’, Componente II.

Denominacion de los cursos

Enfocar la ensefanza desde la diversidad: una alternativa para la inclusion en
primaria

El desafio de la evaluacion formativa en el aula de primaria

Disefio de Instrumentos de Evaluacion

Las capacidades socioemocionales en la escuela, un nuevo reto para la educacion

La regulacién emocional en el aprendizaje

Cémo organizar nuestra escuela. Claves para la gestion institucional

La gestion pedagogica del director: estrategias para acompanar las practicas de
ensenanza

Aportes de las tutorias a la convivencia y participacion en la vida escolar

Introduccién a la alfabetizacion inicial

El aprendizaje del sistema de escritura

La comprensién lectora en el primer ciclo de escuela primaria

Hivos
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Leer para comprender: la importancia de ensenar a jerarquizar informacion e inferir

Leer para comprender: la importancia del vocabulario y de intuir lo que vendra

La ciencia en llamas: casos y problemas de la quimica, la fisica y la biologia en
torno a la energia

Aprender a investigar en la escuela: Explorando eI funcionamiento del cuerpo
humano

Juegos con la banda numérica, una secuencia posible

Calculo mental de sumas y restas: Repertorios y estrategias

'Reflexiones en torno al Algebra y las funciones y su ensefianza
Itinerarios de la ensefanza: las actividades y su trama. Estrategias centradas en el
alumno

Aprender con otros: ;coémo lograr que los alumnos trabajen en grupos en forma
efectiva?

Signos de alerta en el desarrollo, pautas de observacion e intervencion en el nivel
inicial

Embarazos, maternidades y paternidades en la adolescencia. Su abordaje desde
la educacion sexual integral

3.4. Cursos para la Ensefianza del Programa de Formacion Docente
Situada

Nombre del Curso

Area

Nivel

Ciclo

Ciencia en llamas

Cs. Naturales

Secundario

Ciclo basico

Ciencia en llamas

Cs. Naturales

Secundario

Ciclo orientado

Ciencia en llamas

Cs. Naturales

Primario

ier. ciclo

Ciencia en llamas

Cs. Naturales

Primario

2do. ciclo

Diseno de recorridos
de lectura en torno a
temas y problemas de
la literatura

Lengua

Primario

1er. ciclo

Diseno de recorridos
de lectura en torno a
temas y problemas de
la literatura

Lengua

Primario

2do. ciclo

Diseno de recorridos
de lectura en torno a
temas y problemas de
la literatura

Lengua

Secundario

Ciclo basico

Diseno de recorridos
de lectura en torno a
temas y problemas de
la literatura

Lengua

Secundario

Ciclo orientado

La ensenanza de la
produccion escrita de
textos

Lengua

Primario

1er. ciclo

La ensefanza de la
produccion escrita de
textos

Lengua

Primario

2do. ciclo

La ensefanza de la
produccién escrita de
textos

Lengua

Secundario

Ciclo basico

La ensenanza de la
produccion escrita de
textos

Lengua

Secundario

Ciclo orientado
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Alaluz de la Ciencia | Cs. Naturales Primario 1er. ciclo
Alaluz de la Ciencia | Cs. Naturales Primario 2do. ciclo
La Division. Matematica Primario 1er. ciclo
Problemas y calculos
La Division. Matematica Primario 2do. ciclo
Problemas y célculos
Aprender a investigar | Cs. Naturales Primario 2do. ciclo
en la escuela,
explorando el
funcionamiento del
cuerpo humano
La Ensenanza de la Matematica Secundario Todos los ciclos
Matematica
Curso de proyectos Las cuatro areas | Todos los niveles Todos los ciclos
interdisciplinarios en el
marco del Aprendizaje
Servicio
(jurisdiccional)
3.5. Ateneos
Area Nivel Modalidad Ciclo
Lengua Inicial Comun
Lengua Primario Comun 1er. ciclo
Lengua Primario Comdin 2do.ciclo
Lengua Secundario Orientada y Técnica Ciclo basico
Lengua Secundario Orientada y Técnica Ciclo orientado
Matematica Primario Comun 1er. ciclo
Matematica Primario Comun 2do. ciclo
Matematica | Secundario Orientada y Técnica Ciclo basico
Matematica | Secundario Orientada y Técnica Ciclo orientado
Cs. Naturales | Primario Comun 1er. ciclo
Cs. Naturales | Primario Comun 2do. ciclo
Cs. Naturales | Secundario Orientada y Técnica Ciclo basico
Cs. Naturales | Secundario Orientada y Técnica Ciclo orientado
Cs. Sociales | Primario Comun 1er. ciclo ]
Cs. Sociales | Primario Comun 2do. ciclo
Cs. Sociales | Secundario Orientada y Técnica Ciclo basico
Cs. Sociales | Secundario Orientada y Técnica Ciclo basico

3.6. Para los docentes de escuelas secundarias técnicas, los cursos de
formacion continua propuestos por el INET en el Programa En Foco.

Cursos de Formacion Didactico — Disciplinar:
Las TIC en los procesos de ensenanza — aprendizaje.

Numeros imaginarios y complejos.

Las Funciones y los Modelos Matematicos

Los porcentajes’y su aplicacion en la vida cotidiana.

Alumnos en accién: apropiandose de las ciencias.

Reacciones quimicas en la vida cotidiana.

Ml
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e Aprendizaje basado en proyectos: fundamentos y potencialidades.
* Leer, imaginar, aprender.
« Elcine para la ensenanza de la Literatura.

Cursos de Formacion en Habilidades Interpersonales:
e Gestion de las emociones en el aula.

e La relaciéon docente alumno y la escucha activa.

Ciclos de actualizacion:
« Ensefianza de la Matematica en la Escuela Técnica.

Modalidad: a distancia
- Duracion: 1 ano

3.7. Programa de Capacitacién Memorias de la localia

« “Miradas de Mendoza”, cursado semi-presencial. Capacitacion docente
para Nivel Primario, Secundario (técnico y orientado). La mayor parte del
desarrollo del cursado es virtual, exceptuando las dos instancias
presenciales de inicio y cierre.

« “Desarrollo Regional”cursado semi-presencial. Capacitacion docente
para Nivel Primario, Secundario (técnico y orientado). La mayor parte del
desarrollo del cursado es virtual, exceptuando las dos instancias
presenciales de inicio y cierre.

3.8. Propuestas afines desarrolladas por universidades

- Diplomaturas

- Ciclos de licenciaturas

- Carreras de posgrado: Especializaciones, Maestrias, Doctorados y
Posdoctorados que cuenten con evaluacion y aprobacion de la
CONEAU.

3.9. Otras propuestas alineadas con la politica de desarrollo profesional
docente del Plan:

La Direccién General de Escuelas podra complementar el listado de propuestas
formativas mediante una norma legal correspondiente para agregar nuevas
propuestas (postitulos, trayectos especificos, cursos, etc.) que aborden tematicas
prioritarias en el marco del “Plan Provincial de Estimulo para el Desarrollo
Profesional Docente”.

JAIME CORREAS
DIRECTOR 5ZhiZAL DF ESCUELAS
DIRECCION GEMERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA



