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MENDOZA, 25 QCT 2018

RESOLUCION N° 0 0 2 ]. .E.Q |

VISTO el dispositivo de “Autoevaluacién
institucional” que prevé que el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecno-
logia de la Nacion, a través de la Secretaria de Evaluacion Educativa para su apli-
cacion en la jurisdiccion, y

CONSIDERANDO:

Que la politica educativa establecida en Ley
de Educacion Nacional N°26.206 (ME, 2006) busca garantizar una educacién de
' calidad, con el fin de crear condiciones para que nifios, nifias y adolescentes ejerzan

su derecho a un aprendizaje relevante y completen sus trayectorias educativas en
tiempo y forma;

Que para continuar y favorecer las politicas y
procesos de autoevaluacion iniciados en los institutos de formacién docente de las
jurisdicciones, la Secretaria de Evaluacién Educativa del Ministerio de Educacién,
Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién, pone a disposicién un nuevo dispositivo
de apoyo para la mejora institucional en acuerdo y consenso con las jurisdicciones;

Que la autoevaluacién, como uno de los
componentes de la formacién docente en la Argentina, se enmarca en la Ley de

Educacioén Nacional (LEN) N° 26.206 (Art. 94, 95, 96), las Resoluciones del Consejo
Federal de Educacién (CFE) que definen la evaluacién integral de la formacion
docente (134/11, 167/12, 188/12, 285/16), los Planes Nacionales de Formacion
Docente 2012-2016 (Res. CFE 167/12 y 188/12) y 2016-2021 (Res. CFE 286/16),

otras normativas del CFE y las politicas y normativas jurisdiccionales para el
- ) fortalecimiento de ISFD;

, Que en particular el Art 94. de la Ley de
Educacion Nacional establece que “e/ Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia

tendra la responsabilidad principal en el desarrolio e implementacién de una politica
de informacién y evaluacién continua y periédica del sistema educativo para la toma
de decisiones tendiente al mejoramiento de Ia calidad de |a educacioén, la justicia
social en la asignacién de recursos, la transparencia y la participacién social’;

Que en consonancia con lo dicho, el Art. 95,
dispone que “con objeto de informacion y evaluacién las principales variables de
funcionamiento del sistema, tales como cobertura, repeticion, desercion, egreso,
promocién, sobreedad, origen socioeconémico, inversiones y costos, los procesos
y logros de aprendizaje, los proyectos y programas educativos, la formacién y las
practicas de docentes, directivos y supervisores, las unidades escolares, los
contextos socioculturales del aprendizaje y los propios métodos de evaluacién”;

Que asimismo, el Art. 96. establece que “a
politica de informacién y evaluacioén se concertara en el &mbito del Consejo Federal

de Educacion. Las jurisdicciones participaran en el desarrollo e implementacién del
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sistema de evaluacion e informacion periddica del sistema educativo, verificando la
concordancia con las necesidades de su propia comunidad en la busqueda de la
nualdad educativa y la mejora de la calidad. Asimismo, apoyara y facilitard la
autoevaluacion de las unidades educativas con la participacion de los/ as docentes
y otros/as integrantes de la comunidad educativa”:

Que la Resolucién 134/11 del Consejo Federal de
Educacion propone generar los acuerdos para la implementacién de una evaluaciéon
Integradora que permita identificar en los estudiantes de segundo, tercero y cuarto
ano capacidades y saberes sustantivos para el efectivo ejercicio de la docencia, al

. tiempo que permita el monitoreo del desarrollo curricular y de las condiciones

institucionales;

Que la Resolucion 167/12 del Plan Nacional de
Formacién Docente 2012-2015, plantea que la evaluacion integral del sistema
formador constituye una politica orientada a obtener una visiéon de conjunto del
desarrollo curricular de la formacién de profesores a nivel nacional que ilumine los
logros que dan mayores posibilidades a la formacién de docentes;

Que asimismo, estos lineamientos pongan en evidencia
las dificultades y obstaculos que aun requieren superarse, relevando los aspectos
institucionales y las practicas docentes que pueden ser objeto de mejoras para el
desarrollo curricular en las instituciones;

Que un objetivo primordial es analizar las variables de
incidencia sobre las trayectorias estudiantiles en términos de ingreso, permanencia,
rendimiento académico, prevision del egreso y socializacién institucional;

Que el objetivo ultimo es generar en los ambitos politicos
y en los institucionales una cultura de evaluacion permanente que incorpore los
procesos de mejora continua con regularidad y pertinencia, hacer visible la
responsabilidad de las instancias nacionales, jurisdiccionales e institucionales en la
formacion de mejores maestros y profesores, proponiendo a la propia practica como
objeto de investigacién y construccion de conocimiento valido y comunicable;

Que la autoevaluacién Institucional busca contribuir a la
reflexién y el analisis de las practicas institucionales, en base a la in_formacién
relevada por la misma institucion para garantizar una toma de decisiones que
generen cursos de accion para la mejora institucional,

Que la autoevaluacién busca promover la reflexion
sistematica al interior de la institucién con el aporte participativo y democratico de
Rectores/as - Directores/as, profesores/as y estudiantes de los profesorados de
Educacioén Inicial, Primaria, Secundaria y Especial;
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Que este procedimiento posibilita retroalimentar a la
nstitucidon y a la comunidad a través del analisis de evidencia suministrada por los
actores de cada instituto y devuelta por la Secretaria de Evaluacion Educativa en
un reporte para la realizacion del taller de autoevaluacion;

A

Que desde la Coordinacion General de Educacion
Superior, y con la participacién de Instituciones Educativas de Nivel Superior se
promueve la participacion en esta instancia jurisdiccional de autoevaluacion
institucional, toda vez que considera un proceso de debate democratico y
participativo con evidencia, que permite visibilizar buenas practicas, retos y

' tensiones, fomentando un circulo virtuoso enriquecido por distintas voces de la
institucion;

Que a partir de los datos recolectados en la primera
instancia, cada instituto recibira un reporte individualizado que contendra datos
sobre: vinculo con la comunidad, contexto, procesos académicos, gestion
institucional y recursos, gobierno, y resultados e impacto;

Que la presente norma legal ha sido tratada con la
aprobacién del Consejo General de Educacion de la Provincia de Mendoza.

Por ello,
LA COORDINADORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

Articulo _1ro.- Apruébese la aplicacion del dispositivo de
“AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL EN INSTITUTOS SUPERIORES DE
FORMACION DOCENTE", a aplicarse en el ambito de las instituciones de Nivel
Superior de la Provincia de Mendoza. :

Articulo 2do.- Apruébese el ANEXO | “RECOLECCION DE INFORMACION
PARA LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR® y ANEXO Il “PRINCIPALES PASOS DE LA

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL" que forma parte integrante de la presente
norma legal.

Articulo 3ro.- Instriyase a los equipos directivos de las instituciones de nivel
Superior de Formacién Docente de la Provincia, tanto de gestion estatal como
privada, a que garanticen la participacién estudiantil e institucional, a partir de los
materiales detallados en el Anexo | y |l de la presente norma legal.

Articulo 4to.- Comuniquese a quienes corresponda e insértese en el Libro
de Resoluciones.

SEC URICACIONES ...
60)21‘%[:\1;5%@& ORIGINAL  Lic. EMAAAZBEEALENA CUNIETTE:

COORD. GRAL DE EDUCACION SUPERIOR

SECCION COMUNICACIOMES DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

DIRECCION GENLRAL DE [5CUELAS
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ANEXO|

RECOLECCION DE INFORMACION PARA LA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

El dispositivo de “Autoevaluacién institucional” prevé que el Ministerio de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacion, a través de la Secretaria de
Evaluacion Educativa envie las cajas con los cuestionarios para los/las estudiantes,

que llegaran a los Institutos de la jurisdiccion, a través del correo postal, hasta el 25
de octubre de 2018.

‘\- El retiro de las cajas por cada instituto estd previsto a los 5 dias habiles
después del dia de recepcién de las mismas, es decir entre el lunes 29 de octubre
y el viernes 2 de noviembre respectivamente.

A fin de mantener el contacto para garantizar la correcta recepcion de las
cajas por parte de los institutos, se recuerda que pueden comunicarse de lunes a
viernes de 8.00 a 17.00 hs a la Coordinacion General de Educacién Superior —
4241584,

En el Portal Educative www.mendoza.edu.ar — en el enlace:
“Autoevaluacion Institucional Nivel Superior 2018”, se encuentran disponibles
los siguientes documentos:

“Pautas para la aplicacion del cuestionario de estudiante", con
recomendaciones para la aplicacién y la descripcion del contenido de las cajas, para
rectores y directores al momento de recibir los materiales y administrar los
cuestionarios.

- Documento Excel en el que se encuentra la cantidad de cajas que recibira
cada Instituto Sede y los Anexos.

- Cuestionario del Estudiante que llegara a los institutos, el cual se puede
descargar del siguiente enlace: https://goo.gl/VEauB3
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Para ello podran considerar las vias de comunicacion institucional mas
pertinentes, asi como los documentos provistos por la Secretaria de Evaluacion
Educativa: Documento Marco, Documento Sintesis, Fundamentacion Metodolégica
y Documento Principales Pasos.

Cuanto mas amplia sea la comunicacion, mayor sera la participacion,
incrementando la validez y riqueza de la informacion recabada. Esto permitira lograr
un rico Yy fructifero debate en el Taller para el intercambio y la toma de decisiones.

ETAPA 2: RECOPILACION DE INFORMACION PARA EL REPORTE DE
~ AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

PASO 1: COMPLETAMIENTO DE CUESTIONARIOS
| -Cuestionario del/la Rector/a o Director/a

En la segunda quincena de octubre de 2018, el/la Rector/a o Director/a recibira
por parte de la Secretaria de Evaluacion Educativa un correo electronico con su
“usuario y contrasefia para el acceso a la plataforma de autoevaluacién.
|

En dicha plataforma completara el cuestionario en linea, actividad que podra
llevar a cabo en mas de una sesion. Al recibir el cuestionario tendra una semana
para responderlo; a partir de ese momento comenzara el analisis y consolidacion

'de la informacién, razén por la cual la plataforma no admitira modificaciones. Se
sugiere solicitar apoyo de personal del Instituto para recabar la informacién
requerida y asi completar la carga del cuestionario.

¢ ‘ Una vez completado el cuestionario, ellla Rector/a o Director/a recibira un
certificado en el que quedara constancia de su completamiento.
| Es importante recordar que el cuestionario del/la Rector/a o Director/a sélo sera
 respondido por las carreras de Formacion Docente Inicial que ofrece el Instituto.

\
i - Cuestionario del/la docente

Este cuestionario lo completaran todos los profesores que se encuentren en
funcion frente a clase en las carreras de formacion docente inicial que ofrece el
Instituto, incluyendo Anexos. El cuestionario se respondera en linea con un enlace
que enviara el directivo para que los docentes puedan acceder a la plataforma.
1

| El docente dispondra también de una semana para ingresar a la platafgrma y
podra hacerlo en el momento que considere mas oportuno y disponga de tiempo.
'Una vez que inicie el llenado del cuestionario es necesario que lo complete en una
sola sesion. El cuestionario sera respondido de forma anénima.

|

- Cuestionario del/la estudiante

|

‘ Los/las estudiantes que cursen al menos una materia de tercero y/o cuarto ano

'de los Profesorados de Nivel Inicial, Primario y Secundario completaran un

' cuestionario en papel.
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linea y en papel.
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cuestionarios del estudiante llegaran direciamene 3 ks anexcs y cesce 2l se
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Al tratarse de un cuestionario autcadministraco por ics propics estCE0ES. 2
recomienda enfatizaries que sea compietado con & BpZ negro enTegacs LS &
cuestionario, relienando el cuadrado de respuesta de i3S opSenes preseri=cas.
PASO 3: MONITOREAR EL PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACZION

El Rector/a o Director/Directora como coordinador de B8 AumeEiaccr
Institucional, podra realizar un seguimento de los avances enla czz2 ce 2

informacién por parte de los/las docentes.
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Para esto podra monitorear en la plataforma la cantidad de docentes que

completaron el cuestionario, con el fin de que pueda prormover una mayor
participacion en caso de considerarlo necesario. Fs importante que ¢ realice
también un seguimiento del completamiento de informacion por parte de los
estudiantes incentivando su participacion y viabllizando los mecanizmos que |2

institucién considere pertinentes para estos fines.
ETAPA 3: DESARROLLO DE TALLER DE AUTOEVALUACION

PASO 1: COMPARTIR CON TODOS LOS ACTORES INSTITUCIONALES EL
o REPORTE DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION

La Secretaria de Evaluacion Educativa procesara la informacién recopilada en
cada Instituto proveniente de cada uno de los cuestionarios y en base a ella
elaborara un Reporte que sera un insumo para el Taller de Autoevaluacién, Cada
instituto recibira un Reporte individualizado que contendra datos sobre: 1. Contexto.
2. Gestion institucional y recursos.3. Gobierno.4. Procesos Académicos. 5. Vinculos

con la comunidad. 6. Resultados

PASO 2: PLANIFICAR EL TALLER CON TODOS LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El Taller representa la Autoevaluacién propiamente dicha. Tiene por objetivo
analizar y reflexionar sobre las distintas dimensiones de la institucién, en base a las
evidencias provistas por el Reporte, asi como también, por cualquier otra fuente de
informacién que se considere pertinente y relevante (por ejemplo, informacién
. emergente de evaluaciones jurisdiccionales, de reportes especificos o de la

Evaluacion Diagnéstica Ensenar).

a la realizacion del Taller de Autoevaluacion, el/la
4 a los actores de la comunidad educativa para la
ara ello podra utilizar distintas vias de comunicacion
aborados en el marco del proceso de

En las semanas previas
Rector/a o Director/a convocar
realizacién de dicha actividad. P
institucionales y los diferentes documentos el

Autoevaluacion actual y previos.
uedan obtener buenos resultados

rio contar con un equipo que lidere
sté¢ integrado por directivos,

Para que el Taller pueda organizarse y sé p
en esta instancia de reflexion y debate, es necesa
el proceso. Se recomienda que este equipo €

estudiantes y docentes.

El rol del equipo es central para el buen desarrollo de la autoevaluacion ya que
sera el responsable de organizar, coordinar e instrumentar todo lo necesario para
llevar a cabo el Taller, animando el proceso y socializando los avances Y los
resultados con toda la comunidad educativa del IFD.

ETAPA 4 ELABORACION DE LINEAS DE ACCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL
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Se recomienda que el/la Rector/a o Director/a genere una instancia de puesta
on comun de los resultados obtenidos en el Taller a fin de elaborar las lineas de
acclion para el fortalecimiento del plan de trabajo institucional.

El instituto tendré a disposicion una Guia Metodolégica destinada a enriquecer
tanto el desarrollo del Taller como la elaboraciéon de la Propuesta de Mejora

Institucional.
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