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INTRODUCCIÓN. 

 

 

 

 

  



 

En el siguiente trabajo se abordará la temática de las 

Cooperativas. Para introducirnos en el tema definiremos el 

término Cooperativa: que es una asociación autónoma de 

personas unidas voluntariamente para formar una 

organización democrática cuya administración y gestión debe 

llevarse a cabo de la forma que acuerden los socios, 

generalmente en el contexto de la economía de mercado o la 

economía mixta. Su intención es hacer frente a las 

necesidades económicas, sociales y culturales comunes de 

todos los socios. Todas las Cooperativas poseen “principios 

cooperativos” que constituyen las reglas básicas de 

funcionamiento de estas organizaciones. Hay varios tipos de 

Cooperativas, describiremos la Cooperativa de servicios que 

tienen como objeto realizar toda clase de prestaciones, 

servicios o funciones económicas, brindando asistencia que 

precisa una comunidad, dicha se beneficia con el trabajo 

realizado. Dentro de esta categoría se encuentra la 

“COOPERATIVA ELECTRICA Y DE SERVICIOS PÚBLICOS 

MEDRANO LTDA”1 
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 MARCO TEÓRICO 



 

 

Objetivos: 

 Valorar la intención de un pueblo que vio una necesidad 

de suma importancia, y llegó a lograr dicho sueño. 

 Dar a conocer la labor social a la cual se dedica la 

Cooperativa. 

 Revalorizar el capital histórico que tiene el pueblo. 

 

 

A continuación describiremos los comienzos de una 

Cooperativa, como fue su surgimiento, los avances que tuvo 

y que significo para el pueblo. En el trabajo se ven reflejadas 

las diversas fuentes de la que se extrajo información; fuentes 

escritas primarias (recortes periodísticos), fuentes 

iconográficas (fotografías), fuentes orales (relatos), fuentes 

audiovisuales (internet). 

  



 

 

 

DESARROLLO.  



 

Medrano, es un distrito que siempre se ha caracterizado por 

el empuje y el esfuerzo de sus pobladores, adopta este 

nombre por la Estación del Ferrocarril que existía y que por 

muchos años fue el medio de transporte y comunicación que 

lo unía a otros puntos de la provincia y sobre todo a la 

Capital de Mendoza. 

Se ubica en el Este de esta provincia a 60 km de las Capital y 

está enclavada en la línea divisoria de dos Departamentos, 

Junín y Rivadavia. La fuente principal de la economía se basa 

en la vitivinicultura, siendo la segunda zona en Mendoza 

mejor cotizada por sus buenas tierras para este cultivo, 

también se encuentran cultivos frutícolas, olivícolas y 

hortícolas.2 
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 FUENTE: Escrita secundaria, relato elaborado con posterioridad al período que fueron realizados. 



 
 Surgimiento de la institución: 

Nuestra Cooperativa surge por la necesidad de poseer el 

servicio de energía eléctrica, por iniciativa de un grupo de 

personas de nuestro Pueblo que detectan dicha necesidad. A 

la fecha de constitución de la Cooperativa cuenta con 140 

asociados. 

El 6 de Enero de 1955, se realiza la inauguración oficial del 

servicio eléctrico. Y el 16 de Enero de 1955 se realiza la 

Asamblea constitutiva y el primer Consejo de Administración, 

queda así conformado:  

Presidente: Dr. JUAN BERTARINI 

Vicepresidente: JUAN FERNANDEZ 

Secretario: ALFREDO J. CARRIZO 

Tesorero: MARIO OYARRZABAL 

Vocales: JOSE MARTIN, PRIMITIVO CORREAS, ANTONIO 

GONZALEZ. 

Sindico: RAMÓN DÁVILA 

 

 
 
 
 

  



 

 
 
 
 
 
 



 
 Un poco de su historia: 

En ese momento las líneas llegaban hasta el centro de 

nuestro distrito, pero rápidamente se fueron extendiendo a 

la zona rural, para la electrificación de bodegas y pozos de 

riego agrícola.  

En el año 1974, se inaugura el moderno edificio de la 

Cooperativa Eléctrica  Usuarios Medrano Limitada, que será 

sede de la entidad. 

 



 

 
Reunión Regional Cuyo en la Cooperativa Eléctrica Medrano 
Limitada:3 
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 FUENTES: Iconográficas (fotografías). 



 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
En el año 2005, se cumplieron 50 años de la creación, en el 

cual contaban con 925 asociados y 1100 conexiones activas. 

Posee una flota de 4 vehículos. El plantel de personal 

asciende a 8 empleados. 

Gerente: ABRAHAM JORGE 

Auditor Externo: CONTADOR HUGO EGEA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nuestra Cooperativa  desde siempre ha cumplido con una 

función social muy importante, al inicio de la misma con el 

aporte de todos sus asociados llevar a los hogares la energía 

eléctrica, que en zonas aledañas tardó  diez años más en  

llegar. Además de la colaboración que se brinda a las 

Instituciones Escolares de la zona (siete establecimientos), 

Dependencias Gubernamentales: Policía, Registro Civil, 

Centro de Salud, Asociaciones civiles, eclesiásticas, etc. Ya 

sea con aportes dinerarios, materiales o mano de obra. 

La extensión de las líneas es de 46,32 km de líneas de M: T. y 

68,66 km de líneas de B: T. La Cooperativa se encuentra 

asociada a la Federación de Cooperativas Eléctricas del 

Nuevo Cuyo Ltda. E integra el capital de F.E.N.C. S.A., y 

C.I.D.E.S.A, para la explotación d la Central de Nihuil IV  y 

Edeste S.A respectivamente. 

En el año 2008 la Cooperativa incorporó el servicio de 

internet por banda ancha para los usuarios de Medrano y sus 

alrededores, hasta el día de hoy cuenta con más de 200 

usuarios en este servicio el cual crece día a día con nuevas 

tecnologías y funciones. 

Hoy en día la Cooperativa sigue ampliando y mejorando 

líneas de distribución eléctrica, entre los servicios cabe 

destacar poda de arbolados, ayuda a entidades escolares y 

gubernamentales, con el fin y el propósito de crecer como 

cooperativa y pueblo. 

En estos últimos años nuestra Cooperativa a sufrido los 

embates de la situación económica que ha afectado en gran 

magnitud a las empresas energéticas y especialmente a las 



Cooperativas eléctricas por los costos tan elevados de 

materiales e insumos, y que el gobierno no ha efectuado el 

reordenamiento en las tarifas o subsidiado 

correspondientemente las mismas para equilibrar esta 

disparidad entre costos y ventas.  Pero a pesar de ello con el 

esfuerzo mancomunado del consejo Administrativo, Gerente, 

Empleados y el apoyo brindado por nuestros asociados 

seguimos adelante.  

Debemos destacar que fueron muchas las personas que 

pasaron por nuestra Cooperativa, que participaron del 

Consejo de Administración, sería muy largo nombrarlos pero 

si vamos a destacar los presidentes: Dr. Juan BERTARINI 

(fallecido), vicepresidente Don Carlos GROEZINGER 

(fallecido) y Don Manuel MUSSÉ (actual presidente). Dos 

personas que queremos recordar porque pusieron mucho de 

sí mismos en los inicios de esta cooperativa, Don Alejandro 

CHAPINI (fallecido), Gerente durante 35 años, y Don Hugo 

PADOVÁN (fallecido), electricista durante 25 años. 

Otro aporte importante fue la entrevista realizada a un 

empleado de la misma quien trabaja hace 22 años allí, sus 

comienzos fueron por la necesidad de encontrar un empleo 

ya que tenía una familia que mantener, nos contaba que fue 

directamente a hablar con el gerente y el momento le dieron 

el trabajo, para él fue algo nuevo y riesgoso ya que nunca 

había trabajado en eso. Pero al pasar los años se fue 

perfeccionando y asistiendo a cursos anuales sobre 

“Seguridad e Higiene”, “Riesgo Eléctrico” y “Trabajos en 

altura”, como así también destaco la importancia de la 



creación del edificio propio que unió mas al pueblo porque 

se podían realizar múltiples actividades de todas índoles.  

También pude hablar con los vecinos del pueblo, los cuales 

todos llegaron a una misma conclusión, el trabajo que realiza 

la cooperativa es muy importante ya que ayudan mucho a 

toda la comunidad con múltiples proyectos y están en 

constante evolución para que los vecinos reciban un mejor 

servicio  y sus empleados son muy eficaces en lo que hacen 

como así también el trato que tienen los mismos con la gente 

ya que son todos vecinos y conocidos.  Es una gran familia, 

no solo con la Cooperativa sino con los otros servicios que 

poseen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 Ubicación geográfica:  

La Cooperativa Eléctrica y de Servicios Públicos Medrano 

Ltda., presta sus servicios al distrito de Medrano y zona rural 

de los departamentos de Junín y Rivadavia, dentro de la 

Provincia de Mendoza, República Argentina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDRANO 



 

 Proyectos que lleva a cabo la institución: 

“GENERANDO LAZOS SOLIDARIOS” 

La Cooperativa Eléctrica de Medrano, por segundo año 

consecutivo, recorrió el camino que conduce a fomentar 

valores desde los distintos ámbitos, y generar prácticas que 

permitan al conjunto convivir en armonía con los semejantes, 

atendiendo a las diversidades, como pueden ser: 

 De género: al brindar igualdad de oportunidades de 

participación a niños y niñas. 

 De capacidades individuales: al incluir al más apto de 

igual manera que al menos hábil, sin distinción alguna. 

 De clase social: al incidir de igual manera, por medio de 

las actividades cooperativas, en el fomento de valores 

entre los que predomina el interés y el respeto por el 

otro, sin importar la clase social de la cual se provenga. 

 De participación: ya que por medio de la práctica 

cooperativa, es posible fomentar el apoyo de todos los 

miembros. 

Desde la Cooperativa Medrano se mostraron “orgullosos 

por el camino recorrido, ya que todos los objetivos 

propuestos lograron llevarse adelante”. 

El pasado 26 de octubre, en el edificio escolar de la 

escuela 4-096 Prof. Mario Anselmo Sánchez se realizó el 

cierre y finalización de las actividades que nuclea el proyecto, 

del que participaron directivos, docentes y alumnos de las 

escuelas de la zona con los siguientes trabajos: 



COOPERATIVAS ESCOLARES: 

1. 1-409 “Santiago Apóstol”: CERCA (Cooperativa Estudiantil 

Recicladora Santiago Apóstol” 

2. 4-096 “Prof. Mario Anselmo Sánchez”: SOS RESIDUOS 

3. 1-030 “Isaac Melchor Chavarría”: MANOS A LA OBRA 

4. 1-480 “Segundo Correas”: REIS (Responsabilidad, Esfuerzo, 

Igualdad y Solidaridad) 

5. 1-348: “Dr. Manuel Bermejo”: MEJORANDO EL MEDIO 

AMBIENTE 

RECOLECCION DE TAPITAS: 

La Cooperativa Eléctrica Medrano con las escuelas 

participantes, organizó la recolección de tapitas plásticas en 

beneficio de IRID. En la misma se recolectaron 192 Kg de 

tapitas plásticas de agua y gaseosa, con el objetivo de 

colaborar y fomentar el compromiso con la comunidad. Cabe 

destacar que también se unieron a la campaña la comunidad 

educativa del Jardín Maternal “Casita de Chocolate”, de 

Medrano y la escuela 2-029 de Ortofonía y Sordos “Dr. 

Alfredo Perrupato”, del departamento de San Martín. 

 

PREMIOS OTORGADOS: 

Los alumnos participantes de Cooperativas Escolares, fueron 

premiados con dinero en efectivo por el valor de $700, para 

cada grupo, y como mención especial $300 para la 

Cooperativa “Manos a la Obra” que se encargó de 



refaccionar la Plaza distrital, con ayuda de la Cooperativa 

Eléctrica Medrano, y los municipios de Rivadavia y Junín. 

En la Feria de Ciencias se entregaron menciones especiales a 

cuatro de los trabajos presentados, correspondiéndole a 

cada participante una calculadora científica. A los demás 

participantes se les entregó materiales escolares. 

A la institución solidaria IRID se le hizo entrega de los 192 Kg 

de tapitas y una donación de cuatrocientos pesos. Las 

escuelas participantes en la recolección de tapitas fueron 

premiadas con material deportivo, obteniendo una mención 

especial la Escuela Segundo Correas. 

Los docentes que participaron en todos los proyectos 

recibieron un pen drive, por su compromiso y participación. 

 

En el evento, participaron en forma solidaria el estudio de 

Arte Flamenco “Alba Esperanza”, dirigido por la profesora 

Cecilia Rena y el estudio de Danzas “Madrid”, dirigido por la 

profesora Georgina Pucciarelli. 

Fueron coordinadores del proyecto: Licenciada Analía Vale y 

el Sr Gustavo Fernández. 

 

 

 

 



 



 

 



CONCLUSIÓN: 

Lo que rescato del trabajo realizado es la 

predisposición de las personas de Medrano y la 

participación de las mismas para poder organizarse 

y luchar por un bien común que en ese entonces el 

pueblo lo necesitaba, poseer una cooperativa 

propia que brindara un servicio para el pueblo y sus 

alrededores. Como así también de las personas que 

se pusieron al frente de la institución y la llevaron 

adelante con muy poco, cada uno aportando lo que 

podía de su bolsillo, todo esto para realzar al pueblo 

que era chico pero con grandes valores y grande 

familias que lo hacían aún más rico, y que no se 

quedara en el tiempo sino que creciera. Al día de la 

fecha el pueblo de Medrano antes llamado “Villa de 

Medrano”  ha crecido favorablemente gracias a la 

gente que apoya al mismo y están en constante 

participación para que crezca y a los municipios 

(Rivadavia-Junín) quienes confían en el capital que 

posee dicho pueblo, invirtiendo en él y realizando 

obras para beneficiarlo. Es un lugar hermoso para 

vivir y para recrearse. 

 



“Medrano, tierra de amigos” 
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ENTREVISTA REALIZADA A UN EMPLEADO: 

CARGO:” Mantenimiento de líneas y guardia” 

 ¿En qué año comenzó a trabajar en la 

Cooperativa? 

Comencé el 27 de Julio de 1996 

 ¿Cómo fue el ingreso? 

Fui a hablar con el gerente para pedir 

trabajo, en ese entonces estaban por 

construir una línea y necesitaban gente. 

Desde ese momento hasta hoy trabajo allí. 

 ¿Cómo era el trabajo en ese momento? 

Era riesgoso como lo es ahora, mucho 

trabajo pero cumpliendo las normas de 

seguridad establecidas. 

  ¿Que significó la inauguración del edificio 

propio? 

Un avance edilicio. Una comodidad para 

eventos escolares, familiares, sociales, etc. 

 Ha realizado cursos y capacitaciones 

referidas al trabajo. 

Si, se realizan dos veces por año. 

“Seguridad e higiene en el trabajo” 

“Riesgo Eléctrico” 

“Trabajos en altura” 



 A la fecha ¿Cuántos años lleva de servicio? 

Llevo 22 años de servicio activo. 

Mantenimiento y guardia. 

 Le gustó haber trabajado en esta 

institución. 

Cuando empecé fue por necesidad, luego 

con el tiempo te va gustando, no solo en lo 

económico, en la comunidad del lugar, la 

gente, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 


