
CONSEJO DE 
SUPERVISORES

AGENDA DE ARTICULACIÓN 2021-2022







Dar relevancia estratégica a:

- trabajo intrainstitucional e interinstitucional en los períodos de

pasaje de ciclo y de niveles

- sala de 5 años, 1° grado, 3°grado, 7°grado y el 1°año de la

escuela secundaria, 3° año (pasaje de ciclo básico) y el año de

egreso 5°/ 6°año. En la provincia también se propone promover la

articulación en la EPJA entre 2° ciclo de nivel primario, 1° año de

CBNS y 2° año CENS.

RESOLUCIÓN 397/21 CFE propone:



- trabajo, diseño y desarrollo de actividades que preserven y den

visibilidad a los años de ingresos y egresos de los niveles como

instancias decisivas de las trayectorias estudiantiles.

- espacios específicos para el seguimiento de las trayectorias de

los ingresantes y egresantes en los que se destinen tiempos de

trabajo pedagógico y de retroalimentación de los aprendizajes

abordados en la reorganización curricular.



CRONOGRAMA DE ARTICULACIÓN 
Julio 2021 - Febrero 2022

MEMO 232-SE-2021

Acciones

INTRAINSTITUCIONALES
Poner foco en los pasos de ciclo

INTERINSTITUCIONALES
Poner el foco en los cambios de nivel

IMPORTANTE: Trabajo de Supervisores con sus Equipos
Directivos



CRONOGRAMA DE ARTICULACIÓN 

- Interanual, interciclos e interniveles.

- Calendario mensualizado de actividades.

- Definición de tiempos de ejecución: flexible, teniendo en

cuenta contextos, situación epidemiológica, recursos

humanos y materiales.

- Modalidad de ejecución: virtual o presencial.

- NI-NP / NP-NS: link AGENDA. Completar hasta el 10/9














