RESOLUCION N Sgut w

R I S ISR e ==

B0t

el anteproyecto de Reglemento pera directores y vicedirectores -
Bémentedo por la ctmizién eapscial de Inspectores constituida pa~ los
fbres HORACTO E. SENORANS,RAMON FERNANDEZ LETTRY y HORACIO SOSA IU -

WEL, v ;

ESIDERANDO: o -

] '~ que el mismo he sido debidamente estudiado en rexnidn espe.

MbyIrente convocads por esta Direccién General,en le que intervinieron

z ncionarios téenicos y directores de escuelas comunes Y especiales;

k _ que en le reglamentecién se condensan todas las dispesicio-
& que deberd ajuster su acoién el personal directivo en todas sus -

‘wégoriaa',ya que se incorporan también les correspondientes a los dire

Sores - meestros; y . : : - -

s ) que las modificaciones intro@ucidas son indigpensables por
Manto van incluides las fltimes ressluciones y dlsposiclones adoptares
Wri¥ndose oon ellp sdtmscianes equfvoses y Taoildtando Ju lebor #pec”

Ry edmindatebtive del personal directivo.- tdad
~ ‘Bt DIRFETOR GENERAL DE ESCUELAS .y &
- " RESUELTVE: .

e,18, Apruébase el siguiente MEGLAMENTO PARA EL PERSONAL DIRECTIVOque
W 1AS ESCUHLAS DEPENDIENTES DE LA REPARTICTON": |

m"‘tcg- PIPTULO PRIMERQ ===

ACTCORTYMPRS DIRECTINAS BE JubS ESCUELLS:
% .50 .En bodas 1m& esouelms provinciales dependientea de es-
—ta Direccidn General,existirdn las aiguientes sutoride
des -directivast : _ L
a)-Cada esouels tendrd un director con grade a su o&r-
#o,o0n exsepoidn de aguéllas que cuenten con seis ¢
sfe seccionex de grad®,en cuyo caso le direccidn se

(.‘ . 1" ‘ﬁm.- _ . B} - .
- b)=las emelcs que cuenten con diez o més weceiones
T " de grodo,tendnén un vicedirectors-
Nt ¢)-Las eacuglas que cuenten con gieciecho o mds seccit
nes de grad ,tendrén,edemfs 4 vieedirector,un se-
oretario.~

o F \qz
swodfpe ensefigr,proc
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e
~ /// 1)-Orientar,ocoordiner y controlar tofd la sctividad técnioo-
docente y aldministrativa de la escuela;

2)=Vigiler que la eplicacidn y desarrollo de los progrms,
planea de éatudia y métodos de ensefianzs en la emcuela,se
adecien s las exigencias pedagégioaay a los fines esencla-
les de la educaci

3)=&Jjustar la diseiplina y orden jerérquioo en la escmela,a

|

4

los principlos de igualdad, justiole y fraternidad recipro- .

comyauxiliando y estimulando la laebor del meestro;

4)=-Deserrollar laes sptitules y responsabilidades docentes en
los maestros,propendiende a capacitarlos dentro de las iw
deas de ls polftica cultural de la Nacién y refirmando las
‘normea de éticea profesionalj

5)=Intenaificar la accién soeial y oultural de la eacuela,es-
- timalando y fortaleciendo las vinoculmeiones de aquélla &
le femilie y 8l vecindario y proyectando con los mgestros
una labor cnjunta y provechose a tales fines.-

weawe CAPITULO T ERCEROQ s=as

.x 0S DIRBIPORES:

goycon fines esencislwente Immanistas y formativos,con arre-
'glo & 108 planes,progremas y eisvemas pedagégiocos sstableci-

6ionemiento de la labor educativa con su oulturs,cordieli
yrobided y honorabilided,-—

/' bereg s
l)-—Mlir ¥y hacer cumplir las resoluoiones,reglamentos y dig
giciones de le Direccién General,con las facultades que:
date le establezca;

i a)aIm;poner y notiﬁear,imneaiatamente,al personal de la es—

' euela ;8el oontenido ‘de las comunicaciones y circulares re
¢ibidas &e-la Direccién General,compiléndolas en ca:cpatas r
especiales;

3)-Tlevar al df{a los registros de la escuels y,exclusivamen«-
te,lo8 aiguienttst

ZZmos:
¥ g)-Bégistro Genersl ds 1nearipc16n.-
b)=Inventario,-
c)=-Copiador de correspond:encia.-
d)«jatas de inspeccién.- -
e )-Conceptos dal personal.-
£)-Reso lucicnes,~

g)=Califiosolones (de un solo turno).-

FLANIILAS:

g)-isistencia del pmmu.-
b)-Rendicién ds sueldos.-

4 )mhsigner a cads maestro el graddo en que deébe ensefiar,procu

/1!

AN

dosyesmenorando al permynal docente y propendiendo 4l perfeg- ..

&
IR
Lo

sfrt.4to,-Lorresponden a1l diregtor de la esouela,como atridbuciones y dg

2|

§

* s 320 .m. ﬂiractor de la eacuels es el enoarga.do de orieantdr la fun- .
E - --cién educative y sooiazl del emtalblecimiento escolar a su car—




///mdo tenar en cuenta les aptituﬁ.ea de ocada uno y su eata‘bili-
‘B dzd &urente el ﬁi de clesges,~

i 5)-Reunir al perso dentro del primer mes ds clasea,a fin de este~
. blecer 1a brgdnizaoién ds la escusle y dar les directives gehare-
K les a que se ajustard la labor téchico-dodente,-

B 6)-Inspecoioner &isriemente las clames orientsndo la labor del maes-
* iy “ WO

§  M-Betimuler la préctica &31 ahnrro.naercienan al efecto 1& funcién
2 ~ de agente escolar e la Caje Naciocnel de Ahorro Postal.-

8)=Celebrar con el petraonal &ocante, r lo mérios una Vez por mes,reu

niones y memxienea sobre temes di gos, domentanlo las experien—
- olas y obgervaciones diarisz y las rescluclones,reglamentaciones
e ¥ diaposiciones qué constitufen le legisletfién esmler;

9)=Faailiter, cobpﬂl‘az‘ y oolibarer,recfpromamenta,con loa directores
de escuelaa que Tinolonen en &l mimmdesteklecimiento,cediendo el
ugo normgl de las dependencies y Utiles de enaaﬁanza.-

‘“1o}znventariar las existencias de mobiliario,meterisl didéctico y dew
'if - més bienes da la emcuels,astusliméndolss en las rechas reglaments
' ries ¥y lalrando las actas respectlvas sl ferminar sus funclones.-

; n)-Informa.r y ceomunrlamr ‘& los inspedtores escolares:

o a)wln actuscidn de loa‘muestron meamplezantes;

bl-lag fxltas del pérsonal; :

N 1 a)eReslivmoidn & modos-éacolares espaciales;

N | 4)-Estado de 1m ssnlesd escoler;

7 e)-Entedo de loz edificlos estolares ysan general ;tofe hformcid
.% . que condizea al vonocimiento inmedieto &el "Gessrrollo de la.la
bor doocemnte;

o “ i )-Kon%r@,mw W Tamover & los enosrgalios “éa limpieza,en las
' B - sscuslas donde exifts-partidupare ello eemmiear a Searetaria A¢

2 m%cmunuuw e Lo -oskulsrosj s liwsnocise y perndee
4 de éatos y daxr duenta &e las nvbemee ‘Faministratives del estg
blesimiento.~

E 13)-Informar y-fer ousats & Searetarda Tédn‘ica,por intermedio de los
; respectivos Ipgpectores “péonivos Escolares;

d | a)=da la nﬂmién de la sotividsd técnico~dotente;
1 gnd,el aesmoa&o de los pregremes y planes de-estudio;
wds las gEpertencias,iniclativaes,ensayos e innoveciones que se
B *gropicm s log wétesos y provedimientos de la enseflgnzay
tl)-d.o las chserveciones mobrelas eslgnatures especleles y,parti.
& | oulermente,de %a -candunceidn -3 le-ensefianze religiosa,en laz
| el director prppoenderd z la formecién educative de escolares -
virtuosos, inpregnados de lox Ml tos valores del eapiritu orie-
tiano,en un smbiente de méximo respeto y libertad de cancien=
ocla
e)=en igenera.’l toda otre intormascién que tlenda e asegurar los fi.
nee humenigtaes,formativos y realmente ergentinos de la educa-

' 3 oidn prineris.- , |
" 4)-Asesorar,personslnente,la scolén de las sociedades cooperadoras,

pla.nifioa.,ndo y ejecutando copn los mgesitxos una ;Labor conjunbe qu
vincule &' la escusla con los padres,el vesingetio y la socledad.:

E)-Reempla;m \al vicedirestor y a lox uepsipes Por el tiempo y modo
- que determiae el Reglamento de Licencims yyen weperal,dictar y e
/



E-‘IUULA -

| T /// 1)-Orienter,ooordiner y comtrolar todi la actividad técnico-

f
H

docente y administrative de la escuels;

2)-Vigiler que la splicacién y desarrollo de los progremas,
planes de estudic y métodos de ensefianze en la escuela,se
sdecien e les exigenclas pedagégicas y a'los fines esencla- '§
les da la educacidn; o ;4

3)=Ajustar la disciplina y orden jerdrquico-en la escuela,a ,
loe principios de Lguslded, justiols y fraternidad reci{pro- .}
cos,auxiliando y estimulendo la lebor del meestro; i

4 )wDeserroller las sptitules y reeponsabllidades docentes en Y
log maestros,propendiends & oapacitarlos denixo de las ie |
Gess de 1ls polftice cultural de la Nacién ¥y refirmeade lasf
‘normss de ética profesionalj 8

5)-~Intenaificar la eccién social y oultural de la escuela,es-
. timulando y forteleciendo las vinoulaciones de aquélla & ,
1e femilie y el vecindario y proyectando con los mgeatros
une labor conjunta y provechose a tales fines.=- .

t
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seee CAPITULO TERCERQ ===

3 ctor de lo estuele es el encargado de orienter la fun-
e - cién educative y soclal del emteblecimiento escolar a su oar- f
! go,con fines esencielmente Immanistes y formativos,con arre- P
ﬂ ‘glo = los planesyprogrames y eigbemss pedagdgices astableci- 8
dos,asesorando sl perarnal doocente y propendiendo &1 pexrfeg-. g;i
cionamiento de le labor sducative oon Bu oul tura,cordialt
probided y honorabilidad,-

reegpenden gl direstor de la esouela, bomo atridbucionas. y &3' ‘?,;
{ ékast : ‘ -

{ 1)=Shaplir y h=cer cumplir las rem:luoionss,reglamentos y dis ‘;‘
\ adciones de la Direccién General,con les facultades que:

&sta le establezcej A : |
5 2 )eTmponer y notifioar,inmedistamente,al peraonal de la es—
f eucla ;8el oontenido de las comunicaciones y circulares rg. §
cibides @e-le Direccién General,compiléndolas en carpetas. if
especisles; , o
3)-Ileyar al dfe lo= registros de la escuela yyexclusivemen~: |
te,los siguientest o

LIEROS: | o
&)-Régistro Genersl de insaripoidne-
b)=Inventario.- -
cg,-acapiad.or de correspandencia.—
d)whotes de inspeceddne~

¢ )-fonceptos Gel personal.-

£)-Res luciones,~

g)=Gelifiomoiones (de un solo turno)) o=

PLANILIAS: .
a)~Asistencie del personsl.-
b)~Rendicién de sueldoe.-

4 )ehsignar s cade maestro el grad en yue debe enaeﬁa.r,;/n}t}'cg |



- —//(renfo tener en cuents laa sptitudes de oaﬂa. uno y su eatabin-
dad durerte el yerfodo de cluses.-

5)=Reunir al personal dentro del primer mes de clages,a fin de este~
blecer la ¢rganizacién de la esgcuels y dar las directivas geners-
les a que se ajustard le labar técnico-docente.-

6)=Inspeccioner disriamente las clames orientando la labor del maes-
bo s

7)=-Eetimaiar la préctica ctal ahorro,ejemﬁ.ando al e:fecto la funcién
‘de sgante escolar de la Caja Nautionel @e Ahorro Postal.-

8)-Celebrar con el petasonal Uoocente;por lo ménos tme Yez por mes,rem
nicnes y seslensa sobre temas diddeticos,domenténdo las experienw
clas y observeoiones dimrias y las resoluclones,rasglamentaclonas
¥ ddaposiclones que constituyen la leglslecién eswm.lar;

9)-Eami.utar cobperer y ocolabarer,recfprosamente,con los directores
de ascuelaa que funcionen en el mimmb“establecimliento,cediendo el
uso normel de lms dependenciss y Utiles d& ensefienza,=

10 nventariar las existencias de mobiliario,material diddctico y de-
- més bienes de la escuele,ectualisindoles en las rechas reglamente
rias y lalrando las actas respectivas sl ‘terminar sus funciones.-

ll)-Informar y comunicar a los inspeetores escolares:

a)=la sctuscidn de los maestros reemplaza.ntea'
b)-Lag Zaltam del parsonel;
¢)=Realizagidn de acdos eézcolsres especiales;
d)~Estado de Im smilesd -escolexr;
¢)~Entalio 8e lom mﬁ.ﬁm Htolares yren general Melln informaci&t
- que conduzte al Sonocimiento inmediato del Seserrollo de la.le
bor dooam‘be

n)-Non‘orar,mﬁpmaer y remover a los encargelos Ge limpieza,en las
esqueles donfle exigta partila para ello;temunicer a Searetarfa Ad
mindstrativa 1a labor de lom celadares,wms licenociss y permisce
de éatos y dsx “duenta de las heceildades d@ministrativas del estg
'blecimien'boe-

13)~Informar y dar cueants & Secretaria Técnica,por intermedio de los
respestivos Ing;pectores Péenicos Escolares;

g)-ds la ordentacién de le eotividad técnico~dotente;

b)~3sl desarrollo de los programes Yy planes de -estudio;

c)ede las experiencimsyiniociativas,ensayos e innoveciones que se

- propicien a los métodos y procsdimientos de le enseflanzaj

d)-ds las obeerveciones sobre laes esignaturas especisles y,parti-
cularmente,de le conduceién 8e le ensefianza religiosa,en la que
el direcm prapenderd a la formscidén educativa de escolares -
virtuosos, inpregaados de lox Altos valores del espiritu cris-
t4ano,en un ambiente de méximo ree;)eto y libvertad de conciens
cles

e)~en generael,toda otre informeocidn que tienda e asegutter los 1’1-
nes humanistas,formativos y realmente argentinos de la educaw-
cién primaria.-

14)-Asesorar,personalmente,le accién de las sociedades cooperadoras,
plenificando y ejecutando con los meestros una labor conjunte que
vinoule & la escuela con los padres,el vesinderio y la sociedade~

15)-Reemplazar al vicedirector y a lov megsires por el tiempo y modo

que Qdetermdiiie el Reglaman’co de Licencisas ysen general,dictar y a-
/77




///8eptar las medifas més &decusdas pera el mejor desempefio y cum~
plimiento de les atribuciones y deberes antes enunciados y sobre

tollo asunto de interés para le esouelé,sin pés limitaciones que

ies faculindes privetivas de las sutoridades escolares superio- .

et

R
G it

%%, .51 vicediredtor de la escuela es,después del director,la autorie''
—ded 1medimta enoargada de coleborar y coordiner oon éste,la la~
vor técnico-docente y administrativa del establecimiento,siéndo—{H

le por ello exigible la cultura,cordialidad y comrensidn que s~
seguren el §xito de la funcién directiva; ‘ﬁ

B6'to  Jorresponden el vicedirector,como etribuciones y deberess .

1)-Cumplir lss resoluclones y disposiciones dades por el divreo-
top para la organizecién y desenvolvimiento de le escuelae= |

2)~Com§&rtir con el director la vigilancia del orden,dicciplins, 'l
" ensefianze y todo lo concerniente a las actividades escolares |

_ ¥ extraescoleres.— j
»3)1@ﬂ@p0ner‘a1 director las medidas que conceptie convenientes .
pera el mejor dsmerrollo de la labor tdonico-docente y admi-
nistrative del esteblesiniento.=- _ :
4)4§§§nsmitirvil.pe:sonal'las‘nnrmas fg1ddetioas y administratives
‘ dades por el director.- o t
{ 5)-Asigtir & todes las reunlones que realice la socledad cooperg
‘ dora de la ‘escuels,coadyuvendo con el director en &l meiar‘-—}
eumplimiento de los fines sociales de la misme.- M

W 6)-Dar "euente de inmediato al direddor de las novedzdes que alt%)‘l
x" rasen el normal degenvolvimiento de las tareas en la esouelas

7)-Afender,lLGVar y manejar,personalmante,los siguientes:

i
i
| |

LEROS S

A a)~isistencia del personal ¥ resumen diarioe.~

- b)eHistorial de la escuelse= ' 3

I | o)=Catélogo de biblioteoss y material d1a£atico s~
i WK . 4)-fabro de exceptupdos de la enseflanza roligiosa.-
» ' e )wCalificaciones (de un solo HUrno ) e— "

. & }-daistenoia menouel de plumnose-— N | .
1)-Estadfstica custrimestrals trovindial 'y nadldnal.~- R
o)-Organizedifn Qel grohivo mmsl de: l)-Circuleres; 2 }=Ewba~

. dfstlom; 3)<Correspondencis; 4)-Informes ¥y planes de ac—
" oién dirveotive.- , ,

8)=Mantener durante su actuadtén una coordinagda y uniforme actis
vidad de contralor con el director,reapecto de le aplicaecién
y deserrollo de planes y programas de estudioe-

9)=Imponerse de todes las res luciones,reglamentos y disposieto-
pes de las autoridades escoleres superiores,com@artien&o'daﬂ
/el director le responsabilidad de su splicacibne-

10)-Reemplazer -8l direotor y & 1og maestros por el tiempo y modo

determinado en el Reglamento 8e Ticenciasd,sin alterar las -

[l




MENDOZA

7/ /nokmas sustanciales impuestas por aquél,en la orgenizacién de
... la-éscuela y,en general,sugerir sl director las medidas més a-
deoulidas para el mejor desempetio de las actividades directivas
¥y de ihterdés para el vs%ablecimiento.-

BCIONES & DESERRS COMOYES IEL DIREGIOR X YLCEDTRECTOR,

0 e=Son atribuciones y deberés comines de los mismoss
.~ 1)=Asistir puntusl y regulsrmente a le esouela,actos y reuniones
: para que fueren convocados,debiendo llegar quince minutos (15

antes de iniciaer las clases y permanecer en ella durante el
turno que le corresponda.—

[2)=Atender conjuntamente le escusla durante los plazos estable-
.~ eldos para insoripoidn y exdmenes complementariog.-

N 3)-Inspecciorar,dieriamente,las clases,y periddicamente los cuae
dernos y osrpetas de log alumnos,formulando las pertinentes -
obgervaciones en el cuaderno de actuacidn del maestro y dando
a 4ste las orientaciones necesarias para cada tema observado..

4)=iplicar periddicamente,pruebas de invesgigacidn vocecional y
de aptitudes y conoocimientos de los slumnos,sugiriendo al ma~
estro las Médides mis aededundas pers-euperar las dificultades
u observaclones anotadas,-

5)-Presidir,alternativamente,las reuniones y sesiones didécticad,
proploiando que la accidn pedapégica Gel maestro imparta uns
educacidn integral,estimile la personalidad del educando,for-
me los sentimientos,oriente la sonductae y confipure el cardc-
'ter [ Sud

6)=~Llevar una fiche econdmico-social y sanitaria de los alumnos
de la escuelap,propendiendo a solucionar las necesidades més
urgentes de la alimentacidn y vestusric del nifio,de la higie~
ne y medidas proPildotioms ocontra las enfermedades infantiles.

T)-Mispleiar,fomentar y facilitar la accién de las entidades de
proteccidn de la educacidn populer;tales como las sociedades
cogperadoras,alubes de madres,centros de egressdos,etc.,dan-
do participacidn a los padres en la educacién del nific y ele-
vando el nivel cultural de le familisee

8)=Llevar para ocada maestro del establecimiento un cuaderno de
- aatuacidnyen el que se gmeiftardn los aspectos de su activided
‘profeslonel gdniclativas,esfrerzos de perfecclonamiento y toda
observecidn de la sotividad téenico-docente del mmeatro,gus -
‘sirva para califiocarlo mnumlmente en su oconcepto profesicnal-

9)-Redactar,anualmente,el informe del desarrollo de la tarea e—
- ducative en la escuela,que ponga e manifiesto los resultados
v eficlencia de la ensefianze,ten@ientes a obtener un més al-
to rendimiento en el aprendizajeysel conccimiento y compren-
sién de los problemas y necesidades de la educacién y la ejje
: cucién de plenses que neutrallcen el asusentismo,le desercidn
/ agcélar Y el analfabetismo.-

10 )=Propaner e las sutoridades escolares superiores,toda medlde
- ro inocluida en el presente Reglamento,que concephien necesam
‘piam pere la buens marcha,organizaecién y progreso del este-

blecimientoe~

4



JRERETARIOS:

a7 Séorefario de le escusla es un meestro suxilier de lé terea

--direetiva,en la. funcidn edministretiva y téanico-docente,que ine

viste la mt\g:c@daa ‘escolax ante los mmestros,padres y vecinos,sn ‘

. _ﬁ_uatncj.q. del @iredtgr y vicedirector.- _ o _
onden al secretsric de la escuela,com atribuciones y de~

' ‘beresy \ _ o :

E IJWa c&*taibga.r yawe&w&r ‘el uso y msnejo de los libros de

1a Bblfobecs,dtiles ¥ material diddoticop

4 2)-Qrgenizar y llevel al dfe el erchivo escolar,con los corresfpen

‘dientes {ndices; -

3)-Redecter las sctas 8e las reuniones del personzl;

4)-ktender las prdoticas del shorro postel de ecuerdo a las nor-
mas egteblecidas; .

5 )=Oomprobear (dleriamente,la higiene de la esousla y cooperar con
1o maestros en el mentenimiento del orden y aseo de los alume
Boay | | |

6 )wColaborer con las socledades y entidades ‘cooperadoras en las
tersas que deban practiocarse en las sulas;

| 7)—@9&&1&&";}.&&‘@#&&1@::03 a log padres de los gSumnos, desndo a-
ei lo esfiteren los maediroa por razones de di=giplige,sprén— '
‘ddmsje visbuporteritento; _ , , »

Qﬂo L r con el ddreator y vicedirector tas ‘tareas-d2 atender
" S3jeemce -y pgnfecclenar los regiatros,libros y planillims de la ¥
saduela; ‘ | i .
g)=Oonairidy. puntusl ¥y regul armente & sus funciones;'ae acuardo -
gl horerio que le fijJe el director,dieriamente, hasta comple-
Yer iweinte {30) horas semsnales;

10)-Ejeoutar,en general, toda “teres efministrative -gque le .ancomien
& #1 diregtor o vicedirestor,Be-scuerdo ¢ tas recesldkdes -
dal entabieeimiento y & su-whginen edrnistrativo interno o

externos

dheo -1 ejerciedo de las atribuciones y el oumplimiento obligado de
 -oplie uno de los deberes dmpuestos & la-elevada funcién de Ias

eif topdfades ‘direvtivas ds les agcuslus,les exigen las siguien-

ses prohivioiones ipherentes @ su tesponsadlilidel:

1)wifopter medidas improples de un <lévaio equilibrio espiri-
fasd,alle solvengia moral e intelectusl o en & con los
stistantivos pedagéglcos y severos conceptos éticos enmuncle~
dos como directives pere la eduocacidén piblioce;

2)~n€twiorizar gentimientos o participsr en lu realizacidn de’
hechos o actos atentatorios al sen timiendo de argentinidead,

de dignidad y soberanis naclonales;

3)-Con erreglo & log enunclados antes expueatos,deberdn abate-
nerse dot trasledar o cleusurar la emeuele y suspender las
olases,sin autorizaciénjdeleger en 1os maestros fancionee -

qie les mon proplss; ejercer profesidén u oficlo incompati-

4



/773133 gon las oblligaclonea inherentées al cargojacatar <!:lat:-»£‘T
posicionea que no emanen de lag amtoridades emcolares sws |
geriorgz- observar a los meestwen dslents de los qlumnos;%
autorizar el uso indebido o ilegltims de 1loe blagea escoe |l
laresg premover racaudaciones no suteximadas o imponer e~
roguolones innecesarias,a los #lumnos o masstros; adoptar

ﬂﬂ

ndvmas-disciplinarias impropias; retener,destruir o modi- !
B ficar cualquier & cumento esa lar,y,s&n general,reelizar -
o autorizar la ejecucién de actom o0 medidas contrarias o ?;
gue desprestiglen y atenten conmtra la escuele y las bases
ﬁa 1a educacidn piblica.~ 5

e=me CLPITULO CUARTO s=e= ‘

ﬁeotor el director esté.obligado a permanecer en el eata-
blecimlento durente tres (3) horas de ua tuwrno y dos (2)
del 0t1r0e~

gﬁgj,é@ﬂg;ﬁﬁn las escuelas de doble turno,el direotor-mapstro aten-
“derd tres (3) veces por semana en ambos .furmos.- E

A;t,l};g:-En ausencie del director,éste serd suplido en la forma -
2 -determinada por el Reglamento de Iicencigs.- ;4

'-)
Agt.l&jo, Los docentes que curplan aotiviaades de secretario,conser
vordn su esoslefonamiemto otgp docentes y sscenderén qmw - M
categorfa de conformided a la ‘reglamentacién vigente.-

t 15t0.-~L0s docentes que aspiren a desempeflar el cargo de searetg
rio ‘deberdén tener,como minimo,diex (10) afios de mctua—
cilén y gosar del concopto profesional de MUY BUENO en 105‘

ﬁltimQS‘cinco aH0S e

ﬁgggggggg&:ma Direccidn ‘General estd facultada psre reintegrer al -
T mepestro-secretario a su funcidn especifica de maestro de |

grado youando sl lo requieran las necesidades escolares |

o sean indispensables sus servicios profésionales.- ‘
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Ag .l7mo,~El presente reglamento empeird o regir desde ol 2 do a- £
‘bpil de 1951,quedando derogadas todas las disposiciones.- ﬁ
ghteriores que se reflieran a las funclivnes reglades por

6517‘.-

'fuéjase consteneiz de la eficliente labor rnaiﬁnudaﬁpara la elaborae ;

7 eién Gel anteproyecto de weferencismspor los insfectores técnices - !
sefiores HORACIO szﬁonms HORACIO .80SA LUQUEZ y RMN FERNANDEZ IE- |

| T;RY >
—Comun‘quese,publiquese y obpiese en el libro de res:lucioﬁes.—

’’’’’’

8 T AGUERO.-
pior Gefier ale-—

MIGURL ANGEL RAMPONI
Searataric T8onico e~



