Mendoza, 06 de febrero de 2033

ACORDADA N° 01/2023

VISTO la Ley 4934 “Estatuto Docente”; Decreto Reglamentario N°

313/85 y Resolucion N° 248-DETyT-22 las que en su conjunto regulan la designacion d

@

suplencias del escalafon docente para las Escuelas Técnicas de la Modalidad Técnida
del Nivel Secundario, Centros de Capacitacion para el Trabajo y Escuelas de Formacidgn

Profesional del territorio de la Provincia de Mendoza; y
CONSIDERANDO

Que la Resolucion N°® 248-DETyT-22 tiene por objeto

regular el otorgamiento de suplencias en la Modalidad Técnico Profesional del Nive
Secundario, Centros de Capacitacion para el Trabajo y Escuelas de Formacion

Profesional tanto en horas como cargos del escalafon docente

Que el Anexo lll, de la resolucion invocada en el parrafo
anterior, dispone los requerimientos y procedimiento para cubrir las “Suplencias de
Inspeccion Técnica o Supervision” omitiendo elementos propios de la merituacion segun
“Estatuto del Docente”, estos elementos permiten reconocer la formacion y trayectorig

de los docentes que aspiran a suplencias de la jerarquia inspectiva;

Que éste drgano entiende que la antigiedad docente njp

debe ser el Unico y decisorio elemento de la merituacion siendo para esto posible la

=

consideracion de titulos; post titulos y post grados como asi también la acumulacio

entre si del puntaje que surja de estos; "
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Que el considerar la formacién docente permite a quign
desempene la funcién inspectiva brindar un mejor acomparnamiento a la gestion

directiva de las escuelas a su cargo ademas de observar, asesorar y fortalecer de forma

critica las practicas pedagogicas institucionales;

Que a la fecha coexisten diversos elementas

administrativos destinados a la utilizacion para la elaboracién de orden de méritos con la

finalidad de otorgar suplencias en la Modalidad Técnico Profesional del Nive

Secundario haciéndose imprescindible disefiar una Unica herramienta para recoger Ia

informacion de relevancia necesaria a utilizar en los llamados mencionados ut supra;

Que se hace necesario; para la Junta Calificadora d

Méritos de Educacion Técnica y Trabajo, acordar criterios y requisitos claros

especificos para la designacion de suplencias en la Jerarquia Inspectiva, en el ambitp
de las Escuelas de Educacion Técnica del Nivel Secundario, Centros de Capacitacion

para el Trabajo y Escuelas de Formacion Profesional del territorio de la Provincia de

Mendoza hasta tanto la Direccién de Linea dicte norma al efecto;

Por ello

JUNTA CALIFICADORA DE MERITOS

DE EDUCACION TECNICA Y TRABAJO

ACUERDA:

Art. 1° Se regiran por la presente acordada, a partir de su publicacion, Escuelas de

Educacion fFéenica del Nivel Secundario, Centros de Capacitacion para el Trabajo
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Escuelas de Formacién Profesional del territorio de la Provincia de Mendoza y, que ge
encuentran dentro de la competencia de la Junta Calificadora de Méritos de Educacidn

Técnica y Trabajo dependientes de la Direccién General de Escuelas.

Art. 2° Establézcase que el orden meéritos para la tabulacion de aspirantes a cubfir
suplencias al cargo de Inspector Técnico (Supervisor) de las escuelas mencionadas en
el articulo 1° de la presente acordada, surgird de la suma de puntaje obtenido dé:
Titulos; Posgrados; Postitulos; Acumulacion de puntaje de Titulos; Posgrados:
Postitulos entre si; Antigledad solo en Escuelas Técnicas: Docente (todos Ids
escalafones), Jerarquico no Directivo, Jerarquico Directivo, Jerarquia Inspectiva; todos
en su condicion de titular y/o suplente. Ademas de los requerimientos y consideraciones

ya establecidas en la legislacion escolar y reglamentaciénes y acordadas vigentes par

jY

las escuelas técnicas.

Art. 3° Establézcase la utilizacién de la planilla que compone el Anexo para la

confeccion de el Orden Merito de suplencias para cubrir cargos de Inspector Técnico.

Art. 4° Establecer que todas aquellas situaciones particulares que no hayan sidp
consideradas o que pueda surgir de la casuistica, en un futuro y a los fines de poder
darle respuesta, se resolvera mediante sesion afin al tema, por los Miembros Titulares

de la Junta Calificadora de Méritos de Educacion Técnica y Trabajo.

Art. 5° Comunicar los contenidos de la presente acordada e insertar en el Libro d¢
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JUNTA CALIFICADORA DE MERITOS EDUCACION TECNICA Y TRABAJO

OBSERVACIONES:

A) Antigiiedad en la docencia como titular 2 la &

Ra-deteonetrso-computadaemarios meses y aras. Lomputorun (1) punto por ano (0.083 por mes o fraccion mayor de 15 dias) (maximo 15 puntos)

B) Antigiiedad en la Jerarquia (como titular en el cargo Director (en una escuela técnica), dos (2) afos)+ 12 afios en la docencia técnica como titular y suplente. Compute: computar en afios / meses y dias: un (1) punto por ano
(0.083 por mes o fraccion mayor de 15 dias) (maximo 10 puntos).

(*)Si dos o mas postulantes poseen la misma antigliedad se tomara en consideracion (**) el puntaje asignado en el Bono de Puntaje. En caso de persistir la paridad sera decisiva (***) la antigiiedad total en la docencia
provincial.

C) Antigiiedad suplente en Cargo Directivoa la fecha del concurso computada en afios, meses y dias. Computo: un (1) punto por afio (0.083 por mes o fraccion mayor de 15 dias) (maximo 3 puntos).

D) Antigiedad suplente en ﬂm:mo Inspectivo a la fecha del concurso computada en afios, meses y dias. Computo: un (1) punto por afio (0.083 por mes o fraccion mayor de 15 dias) (maximo 3 puntos).

Para acceder al cargo, el postulante debera presentar: al momento de la postulacion la siguiente documentacion, considerada requisito excluyente:

Declaracién Jurada de horas y/o cargos, criginal (con fecha de emisién que no supere los 7 (siete) dias).

D.N.I.

Formulario 044 1° y 2° hoja.

Bono de puntaje, (copia) o Titulo Docente o Habilitante. .

Certificado de Aptitud Psicofisica Jerarquico . -

Certificado de Antecedentes Penales (con fecha de emision que no supere los 90 (noventa) dias. B

Certificado de Capacitacién Ley Micaela (En caso de no haberlo realizado o no contar con constancia acreditativa, gozara de un afio calendario para su cumplimiento). BE T o :
WP e ) aJl

Titulos: Resolucion 2864-dge-2018. Anexo [, Punto 1.1 “OTRQOS TITULOS PARA ACUMULAR AL TITULO mZ.,ﬂm HABILITANTE O SUPLETORIO™: s & 4

POSTITULOS:

e Actualizacién Académica- 0.75 puntos.

¢ Especializacién Superior - 1.00 puntos.

* Diplomatura Superior — 1.50 puntos. - \

¢ Docente de Nivel Medio- 2.50 puntos. , \
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e Docente de Nivel Inicial o Primario — 1.50 puntos. ri,m Imrmw;.‘:_,:bﬂmm
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JUNTA CALIFICADORA DE MERITOS EDUCACION TECNICA Y TRABAJO

POSTGRADOS:

= Especiatizaciones =360 Horas retoj=2-00 puntos.
e Maestrias — 700 horas reloj — 4.00 puntos.

e Doctorados — 5.00 puntos.
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