Direccién General de Escuelas

Mendoza, 02 de Junio de 2023

ACORDADA N° 02 /2023

VISTO la Ley 4934 “Estatuto Docente”; Decreto Reglamentario N°
313/85, Resolucion N° 248-DETyT-22, Resolucién N° 106-DETyT-2019 y Resolucion N°
3179-DGE-2019 las que en su conjunto regulan la designacién de suplencias del escalafén
docente en la Modalidad Centros de Capacitacién para el Trabajo y Escuelas de Formacion

Profesional del territorio de la Provincia de Mendozay;

CONSIDERANDO

Que la Resolucién N° 248-DETyT-22, en su Anexo |, Punto
8, 9 y Anexo |l tiene por objeto regular el otorgamiento de suplencias en la Modalidad

Centros de Capacitacién para el Trabajoy Escuelas de Formacién Profesional tanto en horas

catedras como cargos del docente;

Que laResolucion N° 109-DETyT-2019 regula los llamados
a cubrir suplencias en cargos y/u horas, correspondiente a los disefios curriculares para las
especialidades de Gastronomia, Textil y Electricidad, paralamodalidad Técnico Profesional:

Centros de Formacion Profesional de la Jurisdiccion provincial;

Que la Resolucion N° 106-DETyT-2019 otorga
incumbencias de titulos para el dictado de los médulos que se encuentran en las dreas de
gastronomia, textil, y electricidad, para los distintos niveles y estructuras modulares de

Formacidn Profesional de la Provincia de Mendoza;
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Direccién General de Escuelas

Que la Resoluciéon N° 3179-DGE-2019 contempla el
otorgamiento de incumbencias de titulos, para el dictado de los nuevos espacios que
configuran la Estructura Curricular de los sectores técnicos definidos como propuesta
formativa para la Modalidad Centro de Capacitaciéon para el Trabajo de la Provincia de

Mendoza;

Que debido a la demanda de empleados calificados para el
sector productivo de la provincia, y de personas con intenciones de capacitarse para poder
acceder a puestos de trabajo dignos, es necesario cubrir las suplencias de docentes en
Centros de Capacitacion para el Trabajo y Formacién Profesional para el dictado de cursos

y/o modulos respectivamente;

Que es creciente lademanda de alumnos para el cursado de
mddulos en la Modalidad Formacién Profesional y cursos en la Modalidad Centro de

Capacitacion para el Trabajo;

Que periédicamente se estdn produciendo vacantes, sean
éstas por el motivo que fuere que se encuentran contemplados en la Ley 4934; y por ende
llamados a cubrir con personal suplente, los cuales en muchas oportunidades se extienden
a llamados N° 8 o més, prolongandose el periodo sin Docente para el dictado de médulos o

CUrsos;

Que se hace necesario; para la Junta Calificadora de
Méritos de Educacién Técnica y Trabajo, acordar nuevos criterios y requisitos claros y
especificos para la designacion de suplencias de horas catedra y o cargos, para aquellos
casos en que la cantidad de horas que suman las capacitaciones acreditadas de instituciones
oficiales es mintscula en cantidad a las 800 horas exigidas por los marcos normativos en el

ambito de Educacion Técnica de la Modalidad Centros de Capacitacion para el Trabajo y
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Escuelas de Formacidn Profesional del territorio de la Provincia de Mendoza hasta tanto se

dicte norma al efecto;
Porello
JUNTA CALIFICADORA DE MERITOS

DE EDUCACION TECNICAY TRABAJO
ACUERDA:

Art. 1° Se regiran por la presente acordada, a partir de su publicacién, las escuelas
dependientes de la Direccién de Educacién Técnicay Trabajo: Centros de Capacitacion para
el Trabajo y Escuelas de Formacién Profesional del territorio de la Provincia de Mendozayy,
que se encuentran dentro de la competencia de la Junta Calificadora de Méritos de
Educacién Técnica y Trabajo, hasta tanto Direccion General de Escuelas o Direccion de

Educacién Técnica y Trabajo dicten norma al efecto.

Art. 2° Establézcase que el orden méritos para la tabulacién de aspirantes a cubrir
suplencias se realizara contemplando las Resoluciones vigentes 3179-DGE-2019 en el caso
de Centro de Capacitacion para el Trabajo y 106-DETyT-2019 para el caso de Formacién

Profesional.

Art. 3° Establézcase que para obtener Bono de Puntaje siendo considerado con Idoneidad
y acceder a la suplencia en 4to llamado y/o sucesivos en Centros de Capacitacién para el
Trabajo y Formacién Profesional, se podran inscribir, postular y/u optar Docentes con dos
(2) por ciento menos en certificaciones ( curso/ cursos cortos), que por su acumulacién o
suma no alcancen las 800 horas en certificaciones de Especialidad pertenecientes ala misma
familia profesional, descriptas en las Resoluciones del parrafo anterior, las cuales deben ser

realizadas en instituciones oficiales, dando un plazo de doce (12) meses para completar el
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total de las horas, y pudiendo ser cursos complementarios de la familia a la que pertenece
C.C.T./F.P en Administracién, Disefio, Manejo de PC (Software especificos o asociados). No
reparacion de PC. En caso de no completar el cupo de horas en el tiempo estipulado, Junta
Calificadora de Méritos de Educacién Técnica y Trabajo procedera a la inhabilitacién del

Bono de Puntaje.

Art. 4° Establecer que todas aquellas situaciones particulares que no hayan sido
consideradas o que puedan,en un futuro, surgir de la casuistica y a los fines de poder dar
respuesta se resolvera mediante sesién afin al tema, por los Miembros Titulares de la Junta

Calificadora de Méritos de Educacion Técnica y Trabajo.

5% Comunicar los contenidos de la presente Acordada e insertar en el Libro de

esoluciones. -
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